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Valmistelu

Henkilostopaallikkd Jani Koskela

Kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 1 mom. mukaan paikallisesti voidaan
sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
tydehtosopimuksen maarayksista, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka-
ja tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta.

Paikallisten erityisolosuhteiden edellyttdessa luottamusmiesten
lukumaarasta ja ajankaytdsta voidaan tehda kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen VIl luvun 13 §:n, 3 §:n 2 mom. seka 8 §:n mukainen
paikallinen sopimus kunnan ja kunnallisten paasopijajarjestdjen tai niiden
rekisterdityjen alayhdistysten valilla.

Paasopijajarjestdja ovat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd Juko ry
ja Julkisen alan unioni JAU ry, joilla on omat rekisterdidyt alayhdistykset.

[Iman paikallista sopimusta paaluottamusmiehille annettava kiinted
vapautus maaraytyisi KVTES:n VIl luvun 8 §:n 6 mom. mukaan ollen
vahintaan keskimaarin tydpaiva viikossa 120 hanen edustamaansa
viranhaltijaa / tyontekijaa kohden.

Henkilostopaallikkd on neuvotellut paaluottamusmiesten kanssa
luottamusmiesten ajankaytdsta seka lukumaarista ja valmistellut
paaluottamusmiesten kanssa liitteena olevan sopimuksen
luottamusmiesten lukumaarasta, ajankaytosta seka toimintaedellytyksista.

KVTES:n VIl luvun 8 §:n 5 mom. soveltamisohjeissa todetaan mm. etta
’kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien
lukumaaran lisaksi paaluottamusmiehen vastuualueella sovellettavien
virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kunnan tai muun yksikén koko ja
niissa harjoitettavan toiminnan luonne ja laajuus, edustettavien
ammattiryhmien lukumaara, kaytdssa olevat palkkaus- ja
tyoaikajarjestelmat ja palvelussuhdelaijit, tyopisteiden lukumaara ja sijainti,
seudullinen yhteisty6 seka luottamusmiehen tyéolosuhteet.’

Paikallisesta sopimuksesta kay jarjestdkohtaisen ajankayton seka
luottamusmiesten lukumaaran lisaksi ilmi myos paaluottamusmiesten
asema seka toimintaedellytykset 1apinakyvyyden ja jarjestdjen valisen
tasapuolisuuden turvaamiseksi.

Henkilstojarjestdjen ja henkildstopalvelujen valisissa neuvotteluissa
6.9.2022 on saavutettu yksimielisyys liitteena olevasta paikallisesta
sopimuksesta.

Henkildstopalvelut esittda, ettd kaupunginhallitus paattda hyvaksya
liitteena olevan paikallisen sopimuksen luottamusmiesten lukumaarasta ja
ajankaytosta.



Esittelija Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen
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