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Hyvinvointilautakunta  15.12.2022 
 
Aika 15.12.2022 klo 16:00 - 17:36 
 
Paikka Kaupungintalo, 2.krs kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 170 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 171 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 172 Palveluverkon pedagoginen näkökulma/ kiinteistöjen kunto 5 
§ 173 Oppilaaksi ottamisen perusteet 1. luokalle siirryttäessä 10 
§ 174 Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen kokeilujaksot Kemin 

uimahallissa 
12 

§ 175 Varhaiskasvatuksen valvontaohjelman mukainen valvonta, 
Kemin kaupunki 

16 

§ 176 Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen 
yhdistyspohjaiseksi 1.1.2023 alkaen 

17 

§ 177 Kemin kaupungin ja Meri-Lapin teatteriyhdistys ry:n 
kumppanuussopimus 

23 

§ 178 Kirjastopalveluista vastaavan toimi 25 
§ 179 Varavaltuutettu Matti Adolfsenin ja 15 muun valtuutetun aloite 

Kemin kulttuuristrategian laatiminen 
30 

§ 180 Valtion erityisavustus turvattomista oloista tulleiden lasten 
varhaiskasvatuksen järjestämiseen 

33 

§ 181 Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023, 
Marjo Pitkon näyttely Kemin taidemuseossa 

35 

§ 182 Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023, 
Noora Ylipietin näyttely Kemin taidemuseossa 

36 

§ 183 Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin / 
Dance Macabre - ryhmänäyttely Kemin taidemuseossa 

37 

§ 184 Liikunnallisen elämäntavan paikalliset kehittämisavustukset / 
Liikkuminen on hyväksi, Kemissä! 

38 

§ 185 Taidetestaajat hanke lukuvuodelle 2023-2024 39 
§ 186 Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 41 
§ 187 Kaupunginedustajan valinta Yhdessä ry:n hallitukseen 42 
 
 
  



KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2022   2 (45) 

Hyvinvointilautakunta  15.12.2022 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hyötylä Pirita 16:00 - 17:36 Puheenjohtaja  
 Laitinen Marja-Leena 16:00 - 17:36 Varapuheenjohtaja  
 Järvelä Viivi 16:00 - 17:36 Jäsen  
 Keinänen Paula 16:00 - 17:36 Jäsen  
 Moisio Jani 16:00 - 17:36 Jäsen  
 Nevala James 16:00 - 17:36 Jäsen  
 Vahtola Iida 16:00 - 17:36 Jäsen  
 Koskela Päivi 16:00 - 17:36 KH:n edustaja  
 Nisula Ilkka 16:00 - 17:36 Varajäsen  
 Pehkonen Pirkko 16:00 - 17:36 Varajäsen  
 
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 17:36 Esittelijä  
 Hulkkonen Piia 16:03 - 16:47 Viran-/toimenhaltija Paikalla §172 käsittelyn 

ajan sekä §173 esittelyn 
ajan 

 Immonen Kaisa-Mari 16:03 - 16:28 Viran-/toimenhaltija Paikalla §172 esittelyn 
ajan 

 Korkeamaa Kati 16:00 - 17:36 Sihteeri  
 
Poissa Herrala Jukka 
 Ylinen Joonas 
 Zerni Sami 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pirita Hyötylä Kati Korkeamaa 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

170 - 187 § 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kemi 19.12.2022 
 
 
 James Nevala Marja-Leena Laitinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
Yleisessä tietoverkossa        
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Hyvinvointilautakunta § 170 15.12.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 170    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 171 15.12.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 171    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi James Nevala ja Marja-Leena Laitinen. 

 
Päätös Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi James Nevala ja Marja-Leena Laitinen. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 
Ympäristölautakunta § 102 15.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 172 15.12.2022 

 
Palveluverkon pedagoginen näkökulma/ kiinteistöjen kunto 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 140  
  
  
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040-5885735 
  

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 31.1.2022 § 3 kaupunkistrategian 
toimenpideohjelman, jonka yhtenä keskeisenä toimenpiteenä on 
palveluverkkosuunnitelman laatiminen. Palveluverkkoon liittyy merkittäviä 
tilajärjestelyjä ja useiden eri toimintojen tarkastelua ja 
sijoittelua kuntalaisten sujuvan arjen mahdollistamiseksi. 
Kaupunginvaltuusto päätti 2.5.2022 § 40, että Kemin palveluverkko 
suunnitellaan yhden yläkoulun mallilla ja tiiviimmällä alakouluverkolla. 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 16 § mukaan kaupunginhallitus huolehtii 
kaupungin yleisestä kehittämisestä sekä tekee kaikilla kunnallisen 
toiminnan aloilla esityksiä, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen 
mukaisiksi. Lisäksi kaupunginhallitus vastaa sisäisesti merkittävistä 
tilajärjestelyistä sekä toimitilojen vuokralle ottamista ja konsernin 
ulkopuolisille vuokraamista. 
 
Kaupunginhallitus on nimennyt palveluverkkotyöryhmän 20.6.2022 § 203. 
Työryhmään nimettiin konsernijaoston jäsenet, hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä hyvinvointijohtaja, johtava 
rehtori, vs. ympäristöjohtaja ja tilapalvelupäällikkö. Työryhmän tulee tehdä 
esitys palveluverkosta kaupunginhallitukselle lokakuun loppuun mennessä. 
Hallintosäännön 18 § kohdan 8 mukaan lautakunta tekee esitykset 
tehtäväaluettaan koskevista palveluverkkotarpeista.  

 
Palveluverkkotyöryhmä on kokoontunut 23.8., 20.9. ja 18.10.2022. 
Työryhmä on tarkastellut toimeksiannossaan varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetuksen järjestämismahdollisuuksia 
käytössä olevan tilastotiedon ja ennusteiden perusteella. Palveluverkkotyö 
pohjautuu nopeasti laskevaan syntyvyyteen ja eri kaupunginosien lasten ja 
nuorten määriin sekä kaupungin koko väestömäärään. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisussa Kohti laadukasta ja tasa-arvoista 
lähipalvelua ja lähikoulua 2022:30 tarkastellaan varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen tilannetta ja kehittämisen suuntaviivoja tulevaisuudessa. 
 
Yhteiskunnan lisääntynyt sosiaalinen ja alueellinen eriytyminen haastaa 
perusopetus- ja varhaiskasvatusjärjestelmän sekä paikallisella että 
kansallisella tasolla. Perusopetuksen osalta erityisen huolestuttavana 
signaalina on ollut osaamiserojen kasvu sekä oppilaiden että koulujen 
välillä. Tätä eriytymiskehitystä on hidastettava. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 
Ympäristölautakunta § 102 15.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 172 15.12.2022 

Nykyistä tehokkaammin tulee huomioida kuntien eriytyvät olosuhteet muun 
muassa väestökehityksen vaikutusten, palveluiden laadun, 
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden sekä tuen tarpeiden osalta. 
 
Kunnilla on merkittävä asema opetuksen järjestäjinä ja siten ne joutuvat 
koulujen ylläpitäjinä tarkastelemaan peruskouluverkon kattavuutta ja 
palvelujen laatua sekä saatavuutta. Erityistä huomiota tulisi kiinnittää 
siirtymiin varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja perusopetukseen. 
Lasten, nuorten ja huoltajien kokemusta koulupolun ennustettavuudesta ja 
jatkuvuudesta on vahvistettava.  
 
Varhaiskasvatus tulee saada selkeämmin osaksi muuta 
koulutusjärjestelmää. 
 
Esi- ja perusopetuksen yhtenäinen ja ennakoitava opinpolku tarkoittaa 
lapsen ja nuoren mahdollisuutta hyvään oppimiseen ja kasvuun sekä 
turvallisia siirtymiä. Tämä edellyttää vahvaa pedagogista kehittämistä, 
toimintakulttuurin muutosta ja yhteistyötä eri koulutusasteiden välillä siten, 
että sujuva polku varhaiskasvatuksesta perusopetukseen ja aina toiselle 
asteelle toimii.  

 
Lähipalveluperiaatteen mukaisesti rakentunut opinpolku turvaa osaltaan 
lapsen ja nuoren kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille myös riittävän 
oikea-aikaisen tuen ja matalan kynnyksen palvelut. Tuen palveluiden tulisi 
kuntien sisällä suunnitella siten, että ne ovat yhdenvertaisia ja riittävän 
saavutettavia matalan kynnyksen palveluja kaikille oppilaille. 
 
Eriytymiskehityksen hidastamiseen tarvitaan eri toimialojen tiivistä 
yhteistyötä sekä kansallisesti että paikallisesti. Kasvun ja oppimisen 
palvelujen, kaupunkisuunnittelun, kaavoituksen ja kuntien tilahallinnon tulisi 
toimia ennakoiden ja yhtenäistä päätöksentekoa tavoitellen. 
 
Kunnan asukasrekisterin mukaan esioppilaita on lv 2022-2023 yhteensä 
158, seuraavana vuonna 170 ja sitä seuraavana 157. Sen jälkeen 
ikäluokat putoavat 125:een. Kuluvalle vuodelle on syntynyt lokakuun 
puoleen väliin mennessä 88 lasta.  

 
Perusopetusikäisten oppilasmäärä on lv 2022-2023 yhteensä 1856 
oppilasta, joista alakoululaisia 1198 ja yläkoululaisia 658. Viiden vuoden 
kuluttua (2027) alakoululaisia on 903 ja yläkoululaisia 600, yhteensä 1503 
oppilasta. Oppilasmäärä laskee viidessä vuodessa 353 oppilasta eli lähes 
viidenneksen. Ryhmien määrä vähenee alakoulussa 11 ja yläkoulussa 
kolme. 
 
Kymmenen vuoden kuluttua (2032) alakoululaisia on 758 ja yläkoululaisia 
453, yhteensä 1211. Kymmenessä vuodessa alakoululaisten määrä 
vähenee 440 oppilaalla ja yläkoululaisten määrä 205 oppilaalla, yhteensä 
645 oppilasta. Ryhmien määrä vähenee alakoulussa 16 ja yläkoulussa 10. 
Kymmenessä vuodessa perusopetusikäisten määrä vähenee 645 oppilasta 
eli noin kolmannekseen nykyhetkeen verrattuna. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 
Ympäristölautakunta § 102 15.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 172 15.12.2022 

Lukiokoulutuksessa on 255 oppilasta. Keskimäärin lukioon siirtyy 37 % 
ikäluokasta. Lukiolaisten määrään tulee oleellisia muutoksia siinä 
vaiheessa, kun perusopetuksen päättävien oppilaiden määrä on 160. 
 
Oppilasmäärän väheneminen tarkoittaa sitä, että palveluverkkoa on 
supistettava vastaamaan oppilasmääriä. Alakoulujen määrää tulee 
vähentää ja kunnostamistoimenpiteet kohdistetaan niihin kiinteistöihin, 
jotka ovat kasvatuksen ja opetuksen käytössä pitkällä aikavälillä. 
 
Palveluverkkotyöryhmässä on käsitelty tulevaisuuden palveluverkkoa 
pedagogisesta näkökulmasta. Alakoulujen opetus on syytä keskittää 
kolmeen ja myöhemmin kahteen alakouluun, jolloin pystytään 
rakentamaan vahvat alakoulupedagogiikkaa kehittävät yksiköt. 
Varhaiskasvatus ja esiopetus liitetään osaksi opinpolkua. Yläkoulun 
sijoittaminen keskeiselle kaupunkialueelle mahdollistaa oppilaille sujuvat ja 
lähellä olevat mahdollisuudet moninaiseen liikuntaan sekä kulttuuri- että 
musiikkikokemuksiin osana opetussuunnitelman toteuttamista. Kemin 
kaupungin lyhyet etäisyydet tukevat tiiviimmän kouluverkon rakentamista. 
 
Suppeamman palveluverkon vaikutusten arviointi pohjautuu Kuntaliiton 
malliin, jossa näkökulmina ovat kuntalais-, ympäristö-, organisaatio- ja 
henkilöstö sekä taloudelliset vaikutukset. Palveluverkon pedagogisessa 
näkökulmassa tarkastellaan Kemin kasvatuksen ja opetuksen 
ekosysteemiä lasten edun mukaisen opetuksen ja tuen järjestämiseksi 
sekä systemaattisen, tasa-arvoisen, yhdenmukaisen ja laadukkaan 
opetuksen takaamiseksi. 
 
Palveluverkkotyöryhmä ei ole toimeksiannossaan tarkastellut kasvatuksen 
ja opetuksen kiinteistökokonaisuutta tai yksittäisten kiinteistöjen kuntoa. 
Pedagogisen tarkastelun lisäksi tarvitaan kiinteistösuunnitelma palvelujen 
tuottamiseksi, jossa mahdollistuu kasvatuksen ja opetuksen lisäksi mm. 
harrastus-, kulttuuri ja nuoristoiminta lapsen ehjän päivän toteutumiseksi.   

 
Hallintolain 41 § mukaan merkittävissä ratkaisuissa asian osaisille on 
varattava mahdollisuus lausua mielipiteensä. Mikäli asian ratkaisulla voi 
olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinympäristöön, 
työntekoon tai muihin oloihin, viranomaisen tulee varata näille henkilöille 
mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista 
sekä lausua mielipiteensä asiasta.  

 
Työryhmän pedagoginen suunnitelma on pohjana käynnistettävään 
palveluverkon valmistelutyöhön. Erillinen suunnitelma tiedottamisesta, 
kuulemisista ja vaikuttamismahdollisuuksien varaamisesta osallisille ja 
kuntalaisille tullaan laatimaan osana valmistelua ennen esityksen 
tekemistä kokonaisuudesta. Tämä valmisteluvaihe on haluttu tuoda esille 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jolla pyritään varmistamaan 
mahdollisimman avoin ja läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta, 
joka tulee kehittymään pitkällä aikavälillä. 
 
Oheismateriaalina 
Palveluverkon pedagoginen näkökulma 
Kemin kasvatuksen ja opetuksen ekosysteemi 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 
Ympäristölautakunta § 102 15.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 172 15.12.2022 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käynnistää valtuuston päätöksen mukaisesti 

palveluverkon valmistelutyön palveluverkkotyöryhmän pedagogisen 
suunnitelman pohjalta. Valmistelun tulee tukeutua suunnitelmaan 
tiedottamisesta ja asianosaisten kuulemisesta, jotta varmistetaan avoin ja 
läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta. Lisäksi 
hyvinvointilautakunta pyytää ympäristölautakuntaa tekemään arviot 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. Valmistelutyötä jatketaan viranhaltijatyönä 
tämän valmistelun pohjalta ja varsinainen esitys tuodaan 
hyvinvointilautakunnalle, joka tekee asiasta esityksen 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle kevään 2023 aikana. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää valtuuston päätöksen mukaisesti 
palveluverkon valmistelutyön palveluverkkotyöryhmän pedagogisen 
suunnitelman pohjalta. Valmistelun tulee tukeutua suunnitelmaan 
tiedottamisesta ja asianosaisten kuulemisesta, jotta varmistetaan avoin ja 
läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta. Lisäksi 
hyvinvointilautakunta pyytää ympäristölautakuntaa tekemään arviot 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. Valmistelutyötä jatketaan viranhaltijatyönä 
tämän valmistelun pohjalta ja varsinainen esitys tuodaan 
hyvinvointilautakunnalle, joka tekee asiasta esityksen 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle kevään 2023 aikana. 
 
Lautakunta piti tauon pykälän käsittelyn jälkeen klo 18:57-19:04. 

 
 
Ympäristölautakunta 15.11.2022 § 102  
  
  
 
Valmistelu Kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immonen, p. 040-6683129 

 
Hyvinvointilautakunta on valmistellut palveluverkkoselvitystä perustuen 
Kaupunginvaltuuston hyväksymään 31.1.2022 § 3 kaupunkistrategian 
toimenpideohjelmaan, jonka yhtenä keskeisenä toimenpiteenä on 
palveluverkkosuunnitelman laatiminen. Palveluverkkoon liittyy merkittäviä 
tilajärjestelyjä ja useiden eri toimintojen tarkastelua ja 
sijoittelua kuntalaisten sujuvan arjen mahdollistamiseksi. 
Kaupunginvaltuusto päätti 2.5.2022 § 40, että Kemin palveluverkko 
suunnitellaan yhden yläkoulun mallilla ja tiiviimmällä alakouluverkolla. 
 
Hyvinvointilautakunta on pyytänyt ympäristölautakunnalta arviota 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 
Ympäristölautakunta § 102 15.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 172 15.12.2022 

Kouluista ja päiväkodeista on koostettu oheismateriaalina oleva arvio 
niiden mahdollisista sisäilmaongelmista ja peruskorjaustarpeista sekä 
kustannusarvio korjaustoimenpiteille.  
 

 Esittelijä Risto Pöykiö poistui kokouksesta klo 13.12-13.17. Jäsen Päivi 
Heiskanen poistui kokouksesta klo 13.32. 
 
 

Esittelijä Vs. ympäristöjohtaja Risto Pöykiö 
 

Päätösehdotus Ympäristölautakunta antaa tiedoksi hyvinvointilautakunnalle arvion 
kiinteistöjen kunnosta. 

  
Päätös Ympäristölautakunta päätti antaa tiedoksi hyvinvointilautakunnalle arvion 

kiinteistöjen kunnosta. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 172  
343/00.01.02/2022  
      
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040-5885735 
 

Hyvinvointilautakunta on pyytänyt ympäristölautakunnalta arviota 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta palveluverkon tarkoituksenmukaisin 
ratkaisu kiinteistöjen elinkaaren näkökulmasta. 
 
Ympäristölautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessa 15.11.2022 § 102 ja 
antanut  koostetun arvion nykyisten  koulu- ja päiväkotikiinteistöjen 
kunnosta ja niiden mahdollisista sisäilmaongelmista sekä 
peruskorjaustarpeista ja kustannusarviosta korjaustoimenpiteille.  
 
Kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immonen antaa tilannearvion koulu- ja 
päiväkotikiinteistöistä. Oheismateriaalina koostettu raportti 
 
Palveluverkon valmistelutyötä jatketaan hyvinvointilautakunnan 27.10.2022 
§ 140 päätöksen mukaisesti viranhaltijatyönä. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi koulu- ja päiväkotikiinteistöjen 

tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi koulu- ja päiväkotikiinteistöjen 
tilannekatsauksen. 

 
Oheismateriaali 
 Koulujen ja päiväkotien kunto 2022 
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Hyvinvointilautakunta § 173 15.12.2022 

 
Oppilaaksi ottamisen perusteet 1. luokalle siirryttäessä 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 173  
781/12.01.00/2021  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 

 
Syksyllä 2023 perusopetuksen ensimmäiselle luokalle on tulossa 162 
oppilasta. Opetusryhmiä perustetaan 7. Ryhmät sijoitetaan seuraavasti: 
Karihaara 1, Kivikko 2, Sauvosaari 1, Syväkangas 2 ja Hepola 1. 
Lukuvuoden 2023-2024 ensimmäisen luokan enimmäisoppilasmäärä/ 
opetusryhmä on keskimäärin 24 oppilasta.  
 
Oppilasmäärän vähenemisestä johtuen Kivikon koulun Koivuharjun 
yksikössä ei aloita 1. luokkaa (Hyvinvointilautakunta 16.12.2021 § 61). 
Peruskoulun aloittavien oppilasmäärä pysyy suunnilleen samana 
lukuvuoteen 2026-2027 saakka. Tämän jälkeen oppilasmäärä putoaa 130 
oppilaan tasoon. 
 
Otettaessa oppilaita 1. luokalle noudatetaan seuraavia periaatteita (KOLTK 
28.11.2019 § 80): 
 
1. Kaupunki muodostaa yhden oppilaaksiottoalueen, jossa tapahtuu 

vuosittain tarvittaessa oppilaiden ohjausta koulujen välillä. 
2. Aloittavien opetusryhmien määrä ratkaistaan joko tilauksen yhteydessä 

tai sivistysjohtajan päätöksellä tammikuun loppuun mennessä. 
3. Opetusryhmien koko pidetään pääsääntöisesti koulujen kesken 

samankokoisena. 
4. Ohjauksessa huomioidaan oppilaan terveydentilaan liittyvät erityiset 

syyt, koulumatkan pituus ja turvallisuus, mahdollisuus joukkoliikenteen 
tai tilausliikenteen käyttöön. Perustellusta syystä huomioidaan 
sisarukset, jollei sisaruksella ole kyseessä ns. toissijainen koulu. 

5. Opetusryhmiin sijoittaminen tehdään keskitetysti siten, että 
esiopetuksen oppilasrekisterin ja/tai väestörekisterin osoitetiedon 
perusteella oppilaalle osoitetaan lähikoulu, josta sivistysjohtaja (tai muu  
viranhaltija, jolle sivistysjohtaja delegoi päätösvallan) tekee päätöksen 
helmikuun loppuun mennessä. 

6. Osoitetun koulupaikan vastaanottaminen ja oppilastietojen tarkistus 
tapahtuu ensisijaisesti sähköisesti Wilman kautta. 

7. Koulupaikan vastaanottamisen yhteydessä voi esittää perustellun 
pyynnön toissijaisesta koulusta. Toissijainen koulupyyntö ratkaistaan 
viikon 12 loppuun mennessä. 

8. Opetukseen otetaan ensisijaisesti kunnassa asuvia lapsia. Jos 
ryhmässä on toissijaisen sijoittamisen jälkeen tilaa, oppilaaksi voidaan 
ottaa myös muussa kunnassa asuva lapsi, edellyttäen, että huoltaja 
järjestää ja maksaa mahdollisen kuljetuksen. 

 
Hyvinvointilautakunta on myös hyväksynyt em. periaatteet kokouksessaan 
16.12.2021 § 61. 
 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2022   11 (45) 
 
Hyvinvointilautakunta § 173 15.12.2022 

Kemin kaupungin hallintosäännön § 35.4 mukaan rehtori päättää 
oppilaiden ottamisesta perusopetukseen sekä toissijaiseen kouluun 
ottamisesta.   

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että lukuvuonna 2023-2024 ensimmäisen 

luokan opetusryhmiä tulee olemaan seitsemän. Ryhmät sijoitetaan 
seuraavasti: Karihaara 1, Kivikko 2, Sauvosaari 1, Syväkangas 2 ja Hepola 
1. Opetusryhmien enimmäiskoko on keskimäärin 24 oppilasta. Otettaessa 
oppilaita 1. luokalle noudatetaan Koulutuslautakunnan päättämiä 
periaatteita 1-8 (KOLTK 28.11.2019 § 80). 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että lukuvuonna 2023-2024 ensimmäisen 
luokan opetusryhmiä tulee olemaan seitsemän. Ryhmät sijoitetaan 
seuraavasti: Karihaara 1, Kivikko 2, Sauvosaari 1, Syväkangas 2 ja Hepola 
1. Opetusryhmien enimmäiskoko on keskimäärin 24 oppilasta. Otettaessa 
oppilaita 1. luokalle noudatetaan Koulutuslautakunnan päättämiä 
periaatteita 1-8 (KOLTK 28.11.2019 § 80). 
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen kokeilujaksot Kemin uimahallissa 
 
Hyvinvointilautakunta 25.11.2021 § 52  
  
  
 
06/02.05.00/2017, 191/12.03.00/2015 
 
 
Kulttuurilautakunta 11.02.2020 § 20 
  
 

Valmistelu: nuoriso- ja liikuntajohtaja Molander 6.2.2020 p. 040 648 4308  
 
Kemissä on ollut käytössä Kaikukortti v. 2019 ja sen käyttöä jatketaan v. 
2020. Kemin Kaikukortilla voi hankkia lipun Kemissä kaupunginteatterin 
näytöksiin. Kortti käy myös kaupunginorkesterin, Meri-Lapin Jousikvartetin 
sekä Oratoriokuoron konsertteihin. Kemin Jalokivigallerian pääsylippuja 
voi myös tiedustella Kaikukortilla. Kemin kaupunginkirjaston kaukopalvelu 
on Kaikukortti-hankkeessa mukana ja Kemin Taidemuseo ja Historiallinen 
museo ovat toistaiseksi maksuttomia. 
Kemin liikuntapalvelut ja uimahalli lisäävät Kaikukortin 
käyttömahdollisuuksia kokeilujaksolla: 9.3.-30.6.2020, jolloin Kaikukortin 
omaavalla henkilöllä on mahdollisuus käydä ilmaiseksi uimassa tai 
kuntosalilla Kemin uimahallissa. Kyseinen kokeilujakso ei oikeuta muiden 
uimahallin palvelujen ilmaiskäyttöön, kuten esimerkiksi ohjattuihin 
toimintoihin osallistumista ilmaiseksi. Kaikukortin lisäksi henkilön on 
varauduttava esittämään henkilöllisyystodistus. 

 
Liikkuva opiskelu -kokeiluhankkeiden toteutus vuosina 2017–2019 
(Liikunnan ja kansanterveyden edistämissäätiö LIKES Jyväskylä 2019) -
julkaisu toteaa (Kouluterveyskysely 2019), että vain 14 prosenttia toisen 
asteen opiskelijoista täyttää kouluikäisten liikuntasuosituksen. Kyseisen 
julkaisun mukaan, opiskelijoiden suhtautuminen liikuntaan ja liikkumiseen 
oli yleisesti myönteinen, ja 75 prosenttia opiskelijoista haluaisi liikkua 
nykyistä enemmän. Vähän liikkuvistakin opiskelijoista 81 prosenttia 
haluaisi liikkua nykyistä enemmän. 
 
Yksi keskeisimpiä opiskelupäivään liikettä lisäävien toimenpiteiden mie-
lekkyyksistä on toiseen asteen opiskelijoiden mielestä mahdollisuus 
käyttää liikuntatiloja. Liikkuva opiskelu -toiminnan kannalta on olennaista 
rakentaa myös yhteistyöverkosto, joka edesauttaa liikkumisen lisäämistä 
mm. opiskelupäivän aikana sekä mahdollisuuksien avaamista 
aktiivisemman toimintakulttuurin kehittämiseksi. 

 
Kemin liikuntapalvelut ja uimahalli aloittaa kokeilujakson aikavälillä: 9.3.-
31.5.2020, jolloin Kemin lukion ja ammattiopisto Lappian opiskelijoilla on 
mahdollisuus käydä ilmaiseksi uimassa tai kuntosalilla Kemin 
uimahallissa, maanantaista perjantaihin klo 12.00-16.00 välisenä aikana. 
Kyseinen kokeilujakso ei oikeuta muiden uimahallin palvelujen 
ilmaiskäyttöön, kuten esimerkiksi ohjattuihin toimintoihin osallistumista 
ilmaiseksi. Kyseiset toisen asteen opiskelijat pääsevät ilmaiseksi 
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Hyvinvointilautakunta § 52 25.11.2021 
Hyvinvointilautakunta § 174 15.12.2022 

uimahalliin esittämällä kuvallisen opiskelijakortin, josta selviää 
oppilaitoksen nimi. Myös oppilaitoksen antama todistus 
opiskeluoikeudesta ko. oppilaitokseen käy, tällöin opiskelijan tulee lisäksi 
esittää henkilöllisyystodistus. 
 
Kyseisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen kokeilujaksojen aikana 
testataan ko. palveluiden toimivuutta niin kohderyhmien kuin uimahallin 
toimintojen osalta sekä kerätään käyttäjämäärätietoa. Liikuntapalveluilla 
on oikeus ko. kokeilujaksojen aikoina tehdä muutoksia käyttöehtoihin, 
palvelusisältöjen käyttöön tai muihin vastaaviin kokeilujaksoon liittyviin 
toimintoihin. Kokeilujaksojen aikaisten kokemuksien perusteella tehdään 
johtopäätöksiä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen jatkotoimenpiteistä.  

 
Ehdotus kulttuuriosaston päällikkö Silvennoinen:  

 
Kulttuurilautakunta hyväksyy kyseiset terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen kokeilujaksot Kemin uimahallissa. 

 
Päätös Kulttuurilautakunta 11.2.2020: 

 Hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Kulttuurilautakunta 13.08.2020 § 44 
  
 

 Valmistelu: nuoriso- ja liikuntajohtaja Molander 12.8.2020 puh. 040 648 
4308 
 
Uimahalli suljettiin koronapandemian takia 13.3.2020, joten ko. 
kokeilujaksot päättyivät samalla. 

 
Ehdotus vs. kulttuuriosaston päällikkö Toppari: 

 
Jatketaan ko. kokeilujaksoja 31.10.2020 saakka. 

 
Päätös Kulttuurilautakunta 13.8.2020: 
 

 Hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Kulttuurilautakunta 21.10.2020 § 69 
  

  Valmistelu: nuoriso- ja liikuntajohtaja Molander 13.10.2020 p. 040 648 
4308  
 

 Kyseisen kokeilujakson aikana uimahallissa on ollut 4.8.-8.10.2020 
välisenä aikana Kaikukortti -kävijöitä yhteensä 604 henkilöä, minkä 
maksutuloarvo on n. 2050-2355 euroa. Toisen asteen 
opiskelijakävijämäärä on ollut vastaavalla ajanjaksolla 39 henkilöä, jonka 
maksutuloarvo on n.130 euroa. Kyseistä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen kokeilujaksoa on syytä jatkaa 31.5.2021 saakka, jolloin 
saadaan enemmän kokemusta siitä, millaiseen volyymiin kävijämäärät 
asettuvat ja millainen vaikutus niillä on maksutulokertymään. Ko. 
maksutulovaikutusta tarkastellaan myös 1.6.2021 suunnitellun kaupungin 
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uuden organisaatiomallin käyttöönotossa ja siihen liittyen liikunnan 
talousarviossa. 
 

Ehdotus vs. kulttuuriosaston päällikkö Toppari: 
 

Kyseisiä kokeilujaksoa jatketaan 31.5.2021 saakka. Mikäli kyseistä 
käytäntöä jatketaan 1.6.2021 jälkeen pysyvästi uudessa 
organisaatiomallissa, tarkastellaan käytännön vaikutusta liikunnan 
talousarvioon.  

 
Päätös Kulttuurilautakunta 21.10.2020: 
 

 Hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala ja hyvinvointikoordinaattori Janne 

Jylkkä 0400-929048 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen kokeilujaksot Kaiku-kortilla sekä 
Kemin lukion ja ammattiopisto Lappian opiskelijoille on jatkuneet Kemin 
uimahallissa kesäkuusta 2021 lähtien. Uimahallin käyttö oli pitkiä jaksoja 
koronarajoitustoimien johdosta mahdotonta. 
 
Kaiku-kortin käyttäjät ovat löytäneet uimahallin ja osuus uimahallin 
kävijöistä on noussut syksyn 2021 aikana 4,3%. Opiskelijoiden käyttö sen 
sijaan on ollut vielä vähäistä. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tukemisen osalta jatketaan Kaiku-
kortin sekä Kemin lukion ja ammattiopisto Lappian opiskelijoiden 
maksutonta uimahallin käyttöä 31.12.2022 saakka. Kaiku-kortti on 
käytettävissä uimahallin aukioloaikoina ja opiskelijoiden koulujen 
työpäivinä kello 12-16 välisenä aikana. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta jatkaa Kaiku-kortin sekä Kemin lukion ja 
ammattiopisto Lappian opiskelijoiden maksutonta uimahallin käyttöä 
31.12.2022 saakka. Kaiku-kortti on käytettävissä uimahallin aukioloaikoina 
ja opiskelijoiden koulujen työpäivinä kello 12-16 välisenä aikana. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti jatkaa Kaiku-kortin sekä Kemin lukion ja 
ammattiopisto Lappian opiskelijoiden maksutonta uimahallin käyttöä 
31.12.2022 saakka. Kaiku-kortti on käytettävissä uimahallin aukioloaikoina 
ja opiskelijoiden koulujen työpäivinä kello 12-16 välisenä aikana. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 174  
743/12.04.00/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, hyvinvointikoordinaattori 

Janne Jylkkä 0400-929048 
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 Kemin uimahallissa on toteutettu hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 

kaksi erillistä kokeilumallia maaliskuusta 2020 alkaen. Valtakunnallisella 
Kaiku-kortilla on voinut kortin haltija käyttää uimahallia veloituksetta 
uimahallin aukioloaikoina sekä toisessa mallissa Kemin lyseon lukion ja 
ammattiopisto Lappian opiskelijat ovat voineet käyttää uimahallia 
veloituksetta koulujen työpäivinä kello 12-16 opiskelijakortilla. 

 
 Kaiku-kortin osalta käyttö on kasvanut kokeilun aikana tasaisesti. 

Kaikukortin käyttäjien osuus uimahallin kävijöistä on noussut viimeisen 
vuoden aikana 4,7 prosentista 6,8 prosenttiin (marraskuu 2022). 

 
 Kemin lyseon lukion ja ammattiopisto Lappian opiskelijoiden 

uimahallikäyntejä  on ollut  koulujen työpäivinä kello 12-16 yhteensä 191 
tammi-marraskuun 2022 aikana. 

 
 Kokeilujaksoja on korona-rajoitusten takia jatkettu 31.12.2022 asti 

alkuperäisestä suunnitelmasta poiketen. Kokeilujaksojen perusteella 
vakiinnutetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi sekä Kaiku-kortin 
että opiskelijoiden maksuton uimahallin käyttö edellä kuvatun perusteella. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi toteutetut kokeilujaksot Kemin uimahallissa. Kaiku-kortin 
sekä Kemin lyseon lukion ja ammattiopisto Lappian opiskelijoiden 
maksutonta uimahallin käyttöä jatketaan koulujen työpäivinä kello 12-16 
toistaiseksi Kemin uimahallissa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämiseksi toteutetut kokeilujaksot Kemin uimahallissa. Kaiku-kortin 
käyttöä jatketaan toistaiseksi Kemin uimahallissa. Lisäksi Kemin lyseon 
lukion ja ammattiopisto Lappian opiskelijoiden maksutonta uimahallin 
käyttöä jatketaan toistaiseksi koulujen työpäivinä kello 12-16. 
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Varhaiskasvatuksen valvontaohjelman mukainen valvonta, Kemin kaupunki 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 175  
15/03.04/2022  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

 
Aluehallintoviraston ja Valviran laatiman varhaiskasvatuksen 
valvontaohjelman mukaisesti vuonna 2022 varhaiskasvatuksen valvonta 
on kohdennettu niihin kuntiin, joissa vuosien 2020 ja 2021 tarkastelussa on 
todettu epäkohtia henkilöstömitoituksessa tai ryhmän enimmäiskoossa.  
 
Lapin aluehallintovirasto on lähettänyt 7.10.2022 Kemin kaupungille 
selvityspyynnön liittyen varhaiskasvatuksen valvontaohjelman mukaiseen 
valvontaan ja pyytänyt Kemin kaupunkia toimittamaan tiedot kaikista 
kunnallisista päiväkodeista ja niiden ryhmistä sekä henkilöstö- ja 
lapsimääristä ajalta 5.9.–2.10.2022.  
Kemin kaupungin varhaiskasvatuspäällikkö on toimittanut pyydetyn 
selvityksen 3.11. ja 16.11.2022.  
 
Lapin aluehallintoviraston päätös: Aluehallintovirasto on saanut asiassa 
riittävän selvityksen eikä asia anna aihetta enempiin toimenpiteisiin. 
Valvonta-asian käsittely Lapin aluehallintovirastossa päättyy tähän. 
 
Asiassa saadusta selvityksestä ilmenee, että tarkasteluajanjaksolla 5.9.–
2.10.2022 lasten ja henkilöstön välinen suhdeluku Kemin kaupungin 
päiväkodeissa on vaihdellut päivittäin 1,9–6,9 lasta/työntekijä. Päiväkotien 
ryhmäkohtaisessa tarkastelussa lasten laskennallinen määrä on vaihdellut 
3,5–21,0 lasta/ryhmä. 
 
Asiassa saatu selvitys huomioon ottaen aluehallintovirasto toteaa, että 
tarkasteluajanjaksolla 5.9.–2.10.2022 Kemin kaupungin päiväkotien 
henkilöstömitoitus ja lapsiryhmien enimmäiskoko on ollut 
varhaiskasvatuslain mukainen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Lapin aluehallintoviraston 
päätöksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi Lapin aluehallintoviraston 
päätöksen. 
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Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi 1.1.2023 alkaen 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 57  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Kemin kaupunginvaltuusto on päättänyt 2.5.2022 § 40, että se edellyttää 
seuraavan hyvinvointilautakunnan käynnistämään muutoksen valmistelun 
teatterin laatiman palvelu ja tuotantamallin mukaisena yhdistyspohjaisena 
toimintana, siten että Kemin kaupunginteatteri jatkuu 1.1.2023 
yhdistyspohjaisena. Rahoitus 370 000 euroa katetaan hyvinvointitoimialan 
sisältä. 
 
Kaupunginhallitus toimeenpanee valtuuston kokouksen päätökset. 
Seuraava kaupunginhallituksen kokous on maanantaina  9.5.2022. Tämä 
esityslista on lähetetty hyvinvointilautakunnan kokousedustajille 9.5.2022, 
joten päätöstä ei ole vielä kaupunginhallituksessa toimeenpantu.  
 
Kemin kaupunginteatterin toiminnan muuttaminen yhdistyspohjaiseksi on 
käynnistetty 4.5.2022. Muutostyö vastuutetaan ulkopuoliselle toimijalle, 
joka suunnittelee, toimeenpanee ja käy tarvittavat yhdyspintakeskustelut 
eri tahojen kanssa siten, että valtuuston päätös toteutuu aikataulun 
mukaisesti. 
 
Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat, henkilöstö, sopimukset, 
sitoumukset, välineet, varusteet jms) valmistuu toukokuun loppuun 
mennessä. Neuvottelu valtionosuusrahoitukseen liittyen pidetään 
perustetun yhdistyksen, kaupungin ja opetus- ja kulttuuriministeriön  
kanssa kesäkuussa. 
 
Kesäkuun kokoukseen tuodaan tilannekatsaus ja suunnitelma 
jatkotyöskentelystä aikatauluineen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi käynnistetyn valmistelutyön. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi käynnistetyn valmistelutyön. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 91  
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Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 

Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi 
on edennyt suunnitellusti. Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat, 
henkilöstö, sopimukset, sitoumukset, välineet, varusteet jms) on  
valmistunut toukokuun loppuun mennessä. Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry 
perustamiskokous pidettiin 25.5.2022. Yhdistyksen perustamisilmoitus ja  
säännöt on toimitettu Patentti- ja rekisterihallitukseen hyväksyttäväksi. 
Yhdistyksen rekisteröinnin jälkeen Meri-Lapin teatteriyhdistys ry aloittaa 
suunnitellusti ulkopuolisen toimijan kanssa rakentamaan yhdistykselle 
kehittämis-, talous- ja toimintasuunnitelmaa. Kemin kaupunki ohjaa 
toimintamallin muutosprosessin etenemistä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 114  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Meri-Lapin Teatteriyhdistys on merkitty yhdistysrekisteriin 8.6.2022. 
Yhdistyksen kotipaikka on Kemi. 
Opetus- ja kulttuuriministeriölle tulee toimittaa syyskuun alkuun mennessä 
tarvittavat asiakirjat valtionsuuksien ja toiminnan siirtämiseksi kaupungilta 
yhdistykselle. Kaupunginhallitus on päättänyt antaa suostumuksensa 
valtionosuuden  siirtämiseksi  perustettavalle yhdistykselle kokouksessaan 
20.6.2022 § 205. 
 
Yhdistys valmistelee tarvittavat asiakirjat opetus- ja kulttuuriministeriölle 
omalta osaltaan aikataulun mukaisesti. 

 
Kaupunginhallituksen 20.6.2022 §213 perustaman teatterin tilatyöryhmän 
on työskennellyt 15.8.2022 saakka. Kaupunginhallitus käsittelee asiaa 
syksyn aikana. 
 
Kemin kaupungin järjestämä liikkeenluovutuspalaveri teatterin henkilöstölle 
pidettiin 4.8.2022. Jatkossa palavereja pidetään kerran kuukaudessa 
joulukuuhun saakka. 
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Yhdistyksen ja kaupungin välisiä palavereja pidetään säännöllisesti, joissa 
käsitellään muutosprosessiin liittyviä asioita. Tehtävät aikataulutetaan ja 
vastuutetaan, jotta prosessi etenee aikataulussa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 22.09.2022 § 133  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 5.9.2022 § 70 merkitä teatterin tiloja koskevan  
tilatyöryhmän selvityksen tietoon saatetuksi. Kaupunginhallitus on 
todennut, että tilajärjestelyjen valmistelu etenee valtuuston päätöksen 
2.5.2022 § 40 mukaisesti ja on oikeuttanut käynnistämään tarvittavat 
muutostyöt tilavalmisteluihin liittyen. 
 
Kaupungin ja teatteriyhdityksen säännölliset palaverit jatkuvat edelleen, 
joissa käsitellään laajasti toiminnan siirtämiseen liityviä asiakokonaisuuksia 
ja aikatauluja. Henkilöstöpäällikkö on informoinut/opastanut yhdistyksen 
edustajaa siitä, millaisia konkreettisia tehtäviä tulee vastattavaksi, jotta 
myös henkilöstöasioiden osalta siirtyminen tapahtuu asianmukaisesti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös valtionosuuden ja toiminnan  
siirtämisestä saataneen lähiaikoina. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 145  
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Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala 040-7759356 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on päättänyt 27.9.2022, että Kemin 
kaupungin ylläpitämän Kemin kaupunginteatterin ylläpitäjäksi vaihtuu Meri-
Lapin Teatteriyhdistys ry ja nimeksi Kemin Teatteri 1.1.2023 lähtien. 
 
Kemin Teatterin osalta lähtökohtana henkilötyövuosien määrästä 
päätettäessä ovat vuosia 2023 – 2027 koskevassa rahoitussuunnitelmassa 
Kemin kaupungin ylläpitämälle Kemin kaupunginteatterille osoitetut 
henkilötyövuosimäärät. 
 
Kemin kaupunginhallitus on 27.9.2022 § 273 päättänyt irtisanoa Kemi-
Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappialta Sammonkatu 8:sta 
vuokratun tilan. Osapuolet ovat sopineet päättämään määräaikaisen 
sopimuksen  31.12.2022, siten, että Kemin kaupunki suorittaa investoinnin 
jäännösarvon vuokranantajalle. 
 
Lisäksi Kemin kaupunki on irtisanonut RM-Confidence Oy:ltä Kemissä 
Sauvosaarenkatu 4:ssä sijaitsevan pankkisalin ja kellaritilat päättymään 
31.12.2022. 
 
Kumppanuussopimus on lähetetty yhdistyksen edustajille 26.9.2022 ja sen 
jälkeen on käyty sopimuskeskustelua yhdistyksen edustajien kanssa. 
Asiakirja on edelleen  kommentoitavana yhdistyksellä. 
 
Kaupungin ja Meri-Lapin teatteriyhdistys ry:n säännölliset palaverit jatkuvat 
suunnitelmien mukaisesti. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 165  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Kemin kaupungin ja Meri-Lapin teateriyhdistys ry:n kanssa ei syntynyt 
kumppanuussopimusta, koska yhdistys ilmoitti 25.10.2022 päivätyllä 
kirjeellä, ettei sillä ole riittäviä toimintaedellytyksiä käynnistää 
teatteritoimintaa 1.1.2023 alkaen. 
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Hyvinvontilautakunta päätti 3.11.2022 § 157, että Kemin kaupungin ja 
Meri- Lapin teatteriyhdistys ry:n valmistelua jatketaan edelleen siten, että 
yhdistys voi aloittaa toiminnan 1.1.2023. Tilakysymys on ratkaistava 
vuoden loppuun mennessä. 
 
Kaupunginhallitus päätti 7.11.2022 § 321 esittää ns. eduskunnan 
joululahjarahoihin 300 000 euron avustusta Meri-Lapin teatteriyhdistyksen 
tilojen rakentamiseen. 
 
Kemin kaupunki toivoo, että myös naapurikunnat yhtyisivät tähän 
esitykseen ja pyytäisivat omalta osaltaan eduskuntaa kohdentamaan 
vuoden 2023 ns. joululahjarahoista avustuksen teatteritoiminnan 
käynnistymisen turvaamiseen Meri-Lapissa. 
 
Vuokranantaja on esittänyt ns Pankkilan tilaan kevyemmän ja 
edullisemman remonttiratkaisun teatteritoiminnan mahdollistamiseksi.  
Kirjallinen tarjouksen perusteella yhdistys päättää tilaratkaisusta.  
 
Liikkeenluovutukseen liittyvät asiakokonaisuudet henkilöstön osalta käytiin 
läpi teatterin edustajien kanssa 9.11.2022 henkilöstöpäällikön johdolla ja 
koko teatterin henkilökunnan kanssa 14.11.2022. 
 
Meri-Lapin teatteriyhdistystä on ohjattu lähestymään kirjeitse Meri-Lapin 
kuntia teatteritoiminnan tukemiseksi. 
 
Yhdistyksen tulisi pikaisesti päättää tila-ratkaisuista, jota asia etenisi 
hyvinvointilautakunnan 3.11.2022 päätöksen mukaisesti. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 176  
304/12.03.05/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Kemin kaupungin ja  Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry:n kanssa on  käyty 
neuvotteluja 30.11.2022 ja 2.12.2022, joissa on käsitelty teatteritoiminnan 
siirtoon liittyviä asiakokonaisuuksia. Neuvotteluissa on osin ollut mukana 
vuokranantaja. 
 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2022   22 (45) 
 
Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 133 22.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 145 27.10.2022 
Hyvinvointilautakunta § 165 24.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 176 15.12.2022 

Yhdistys on toimittanut 7.12.2022 sähköpostitse kirjaamoon yhdistyksen 
hallituksen hyväksymät asiakirjat eli kumppanuussopimuksen, 
liikeenluovutussopimuksen sekä päätöksen teatterin tila-asiasta. 
 
Kemin kaupunginvaltuuston päätös  2.5.2022 § 40 on valmisteltu ja 
toimeenpantu siten, että Kemin kaupunginteatterin toiminta muuttuu 
1.1.2023 alkaen Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry:n ylläpitämäksi 
yhdistyspohjaiseksi toiminnaksi. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi viimeisen tilannekatsauksen 
koskien Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttamista 
yhdistyspohjaiseksi 1.1.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi viimeisen tilannekatsauksen koskien 
Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttamista yhdistyspohjaiseksi 
1.1.2023 alkaen. 
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Kemin kaupungin ja Meri-Lapin teatteriyhdistys ry:n kumppanuussopimus 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 146  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 2.5.2022 § 40, että hyvinvointilautakunta 
käynnistää muutoksen valmistelun teatterin laatiman palvelu- ja 
tuotantamallin mukaisena yhdistyspohjaisena toimintana, siten että Kemin 
kaupunginteatteri jatkuu 1.1.2023 yhdistyspohjaisena. Rahoitus 370 000 
euroa katetaan hyvinvointitoimialan sisältä. 
 
Kemin kaupungin ja Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry:n välistä 
kumppanuussopimusta on valmisteltu syksyn aikana. 
Kumppanuussopimuksen tarkoituksena on  sopia osapuolten välisestä 
yhteistyöstä ja  kumppanuudesta  huomioiden Kemin kaupungin strategiset 
päämäärät; sujuva arki, hyvinvoivat kuntalaiset ja elinvoimainen kaupunki.  
 
Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta on talousarviossaan esittänyt  
yhdistykselle 370 000 euron avustuksen vuodelle 2023  Kemissä 
toteutettavan teatteritoiminnan tuottamiseen ja kehittämiseen.  
 
Kumppanuussopimuksessa määritellään tarkemmin osapuolten välisestä  
yhteistyöstä, vastuista ja velvoitteista. 
 
Kumppanuussopimus käsitellään kokouksessa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy kumppanuussopimuksen ja lähettää sen 

tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen.  
Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry on 25.10.2022 päivätyllä vastauksella 
ilmoittanut, ettei sillä ole riittäviä toimintaedellytyksiä käynnistää 
teatteritoimintaa 1.1.2023 alkaen. Näin ollen 
kumppanuussopimusvalmistelu raukeaa. Hyvinvointilautakunta merkitsee 
vastaanotetuksi yhdistyksen lähettämän vastauskirjeen, joka valmistellaan 
seuraavaan kokoukseen lautakunnan käsiteltäväksi.   
 
Lautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 177  
609/00.04.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 
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Hyvinvointilautakunta § 146 27.10.2022 
Hyvinvointilautakunta § 177 15.12.2022 

 
 
Kemin kaupunki ja Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry ovat 
kumppanuussopimusneuvotteuissa saavuttaneet molempia osapuolia 
tyydyttävän ratkaisun. Meri-Lapin Teatteriyhdistys on toimittanut  7.12.2022 
allekirjoitetun kumppanuussopimuksen, joka on oheismateriaalina 
kokousasiakirjoissa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Kemin kaupungin ja Meri-Lapin 
Teatteriyhdistys ry:n välisen kumppanuussopimuksen ja oikeuttaa 
hyvinvointijohtajan allekirjoittamaan asiakirjan. Päätös saatetaan tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi Kemin kaupungin ja Meri-Lapin 
Teatteriyhdistys ry:n välisen kumppanuussopimuksen ja oikeutti 
hyvinvointijohtajan allekirjoittamaan asiakirjan. Päätös saatetaan tiedoksi 
kaupunginhallitukselle. 

 
Oheismateriaali 
 Kumppanuussopimus, Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry 
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
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Kirjastopalveluista vastaavan toimi 
 
Hyvinvointilautakunta 22.03.2022 § 37  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
24.2.2022 kokouksessa §20 hyvinvointilautakunta oikeutti viraston 
tekemään sisäisen rekrytoinnin kirjastopalveluista vastaavan toimeen.  
 
Hallintosäännön §47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
  
Hyvinvointitoimialan vapaa-aikapalveluiden tulosalueella on hyvinvoinnin, 
terveyden ja liikunnan edistämisen prosessi ja vapaa-aikapalveluiden 
kehittämisen ja koordinoinnin sekä järjestöyhteistyön edistämisen 
prosessit, joita johtaa vapaa-aikapäällikkö. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, kirjaston taloutta ja henkilöstöä 
sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia organisaatiomuutoksen ja strategisten tavoitteiden mukaisena 
uudistajana ja kehittäjänä. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytetään sisäisellä hakumenettelyllä. 
Tehtävään on voinut ilmoittautua 28.2.-9.3.2022. Määräaikaan mennessä 
tehtävään saapui kaksi hakemusta. Toinen hakija perui hakemuksensa 
14.3.2022 saapuneella sähköpostilla.  

 
Hakija Tiina Höynälällä on alempi korkeakoulututkinto, johtamiskoulutusta 
ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys kirjastotoimialaan ja 
tehtäviin. Hakija ei täytä kelpoisuusehtoja. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävä on syytä täyttää määräaikaisesti ja asiaan palataan kun uusi 
talousarvio on päätetty.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 

hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka.   
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 
hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka. 
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Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 93  
  
  
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Hallintosäännön 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytettiin sisäisellä hakumenettelyllä 
elokuuhun 2022 loppuun asti, koska kelpoisia hakijoita ei ollut. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 15.6.-
10.8.2022. 
 

 Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja 
toteuttaa haastattelun. Haastattelut ja esitys valittavasta henkilöstä 
tehdään elokuun lautakunnan kokoukseen. 

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 

avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 116  
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Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 15.6.-10.8.2022.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Määräaikaan mennessä työhakemuksia saapui neljä. Haastatteluun 
kutsuttiin kaksi, jotka pidettiin 22.8.2022. Haastattelun, kelpoisuuden ja 
työkokemuksen perusteella kirjastopalveluista vastaavan toimeen 
esitetään FM Päivi Rautiaista. 
 
Hakemusasiakirjat on nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valitaan FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun  ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valittiin FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Lautakunta hyväksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 148  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Hallintosäännön 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaava irtisanoutui koeajalla 12.10.2022 päivätyllä 
ilmoituksella. 
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Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 
25.10.-16.11.2022. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 

 Haastattelut ja esitys valittavasta henkilöstä tehdään marraskuun 
lautakunnan kokoukseen. Vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston esihenkilönä 
siihen saakka, kunnes valittu korjastopalveluista vastaava aloittaa 
tehtävässään.  

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 
avataan ulkoiseen hakuun ja että vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston 
esihenkilönä siihen saakka kunnes valittava henkilö aloittaa tehtävässään. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet.   

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 

avataan ulkoiseen hakuun ja että vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston 
esihenkilönä siihen saakka kunnes valittava henkilö aloittaa tehtävässään. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 
Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 162  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin Kuntarekryn ja TE-palveluiden 
kautta haettavaksi ajalle 25.10.-16.11.2022. Hakuajan aikana ei tullut 
yhtään hakemusta. Hakuaikaa jatketaan 7.12.2022 klo 15:00 asti. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2022   29 (45) 
 
Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 148 27.10.2022 
Hyvinvointilautakunta § 162 24.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 178 15.12.2022 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hakuajan jatkamisen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hakuajan jatkamisen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 178  
148/01.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 25.10.-7.12.2022.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä toimia 
strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui kolme. Haastatteluun 
kutsuttiin kelpoisuuden täyttävä henkilö. Haastattelu pidettiin 9.12.2022. 
 
Hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Kirjastopalveluista vastaavan toimi julistetaan uudelleen haettavaksi ja 

hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisäksi useampiin 
rekrytoinnin sähköisiin järjestelmiin. 
 

Päätös Kirjastopalveluista vastaavan toimi julistetaan uudelleen haettavaksi ja 
hakutapaa laajennetaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden lisäksi useampiin 
rekrytoinnin sähköisiin järjestelmiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 86 17.10.2022 
Kaupunginhallitus § 323 07.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 179 15.12.2022 

 
Varavaltuutettu Matti Adolfsenin ja 15 muun valtuutetun aloite Kemin kulttuuristrategian 
laatiminen 
 
Kaupunginvaltuusto 17.10.2022 § 86  
  
  

Varavaltuutettu Matti Adolfsen esitti seuraavan aloitteen: 
 
Kulttuuristrategia on pitkän tähtäimen suunnitelma, työkalu kaupungin 
työntekijöille, johdolle ja luottamushenkilöille. Se määrittää suuntia 
kaupungin toiminnalle ja päätöksenteolle. Kaupungin tehtävä on 
koordinoida ja toteuttaa kaupunkilaisten kulttuuripalveluita (Laki kuntien 
kulttuuritoiminnasta 166/2019, 3§). Laki antaa kehyksen toiminnan 
järjestämiselle ja rahoitukselle. 
 
Kemissä ei tällä hetkellä ole voimassa olevaa kulttuuristrategiaa. Edellinen 
pöytäkirjamerkintä on vuodelta 2011, nimellä kulttuurilautakunnan 
strategia. Tuore kaupunkistrategia sivuuttaa asian täysin. Kulttuuritoiminta 
on tällä hetkellä ohjausta vailla. 
 
Kulttuuristrategian tulee olla pitkäjänteinen, esim. 10 vuotta. Sen tulee 
määritellä keskeiset kehittämiskohteet tuolla aikavälillä ja 
kulttuuripalveluiden toteuttamistavat. Strategian piiriin kuuluu myös 
kulttuuritilojen peruskorjaukset ja uusien rakentaminen. Kunnallisten 
kulttuuripalvelujen hallinnon virtaviivaistaminen ja ylikunnallisen toiminnan 
kehittäminen. Kunnallisen kulttuurituotannon nettomenojen 
prosentuaalinen osuus budjetista pitäisi myös määrittää.  
 
Strategian laatimisessa tarvittava substanssiosaaminen löytyy kunnallisten 
kulttuurilaitosten puolelta: orkesteri, museot, kirjasto, teatteri, 
tapahtumatoimisto, Meri-Lapin musiikkiopisto, Kivalo- opisto. Alueen 
kulttuuriyrittäjien ja kulttuuriteollisuuden ja yhdistysten näkemykset ja 
yhteistyömahdollisuudet on myös otettava huomioon. 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus  
 

Päätös Aloite lähetettiin kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 07.11.2022 § 323  
  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa varten. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti lähettää aloitteen hyvinvointitoimialalle lausuntoa 

varten. 
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Kaupunginvaltuusto § 86 17.10.2022 
Kaupunginhallitus § 323 07.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 179 15.12.2022 

 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 179  
598/00.01.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356, hyvinvointitoimialan 

suunnittelija Riikka Tolonen 040-3557775 

Kulttuuristrategia on työkalu kaupungin työntekijöille, johdolle ja 
luottamushenkilöille. Se tarjoaa kiinnittymispintaa myös 
kaupunkiorganisaatiota ja kuntarajoja laajemmalle joukolle. 
Kulttuuristrategiassa määriteltävien yhteisten tavoitteiden ja toimenpiteiden 
kautta pystytään varmistamaan kaupungin kestävä kasvu ja tekemään 
kaupungista elinvoimaisempi ja viihtyisämpi jokaiselle. 
Suunnitelmallisempaan kulttuuriajatteluun ohjaa myös keväällä 2019 
voimaan tullut laki kuntien kulttuuritoiminnasta, joka velvoittaa kuntia 
tekemään laajapohjaista yhteistyötä muun muassa kulttuurin 
saavutettavuuden ja taiteilijoiden työllistymisen edistämiseksi. 
Kulttuuristrategiassa huomioidaan myös nämä näkökulmat. 

Kulttuuri on yhteiskunnan sivistyksen kulmakivi ja arvokasta itsessään. 
Kulttuuritoiminnan suurin merkitys on sen kyky tuottaa elämäämme 
rikastuttavia kokemuksia. Näiden kokemusten ympärille kietoutuu kulttuurin 
laaja yhteiskunnallinen vaikutuskenttä: kulttuuri lisää hyvinvointiamme, luo 
yhteenkuuluvuutta, lisää kaupungin veto- ja pitovoimaa, edistää alueen 
työllisyyttä ja tukee uusien taitojen oppimista. Kaupungin rooli on olla 
monimuotoisen kulttuuritoiminnan tuottaja, tukija, mahdollistaja. 
Kulttuuritoiminnan avulla voimme tuoda ihmisiä yhteen ja rakentaa 
houkuttelevaa ja moniäänistä kaupunkia. Kulttuurin merkitys ajassamme 
on suurempi kuin koskaan. 

Kulttuuri on samanaikaisesti yhteiskunnan toimivuuden ja jatkuvuuden 
perusta ja samalla dynaaminen muutosvoima, joka mahdollistaa kestävän 
kasvun kohti kaupungin strategisia tavoitteita. Elävä ja uusiutuva kulttuuri 
on elinvoimaisen ja vetovoimaisen kaupungin elinehto ja yhteisöllisyyden 
perusta. Luottamalla kaupunkilaisten ja yhteisöjen osaamiseen ja 
kerryttämällä luovaa pääomaa, luomme kiinnostavan ja kasvavan 
kaupungin asukkaille. Asukkaidensa näköinen kaupunki on kiinnostava ja 
vetovoimainen myös vierailijoille. Kulttuuristrategia syventää 
kaupunkistrategian tavoitteita korostaen erityisesti kulttuurille ominaista 
pito- ja vetovoimaa. 

Kemin kulttuuristrategia laaditaan ja tuodaan päätöksentekoon vuoden 
2023 aikana. Strategian valmisteluvaiheessa kuullaan kuntalaisia ja 
hyödynnetään kulttuuritoimijoiden osaamista. Myös alueen 
kulttuuriyrittäjien, kulttuuriteollisuuden ja yhdistysten näkemykset ja 
yhteistyömahdollisuudet otetaan huomioon Kemin kulttuuristrategian 
laatimisvaiheessa. Vuonna 2023 valmistuva Kemin kulttuuristrategia 
pohjautuu Kemin kaupunkistrategian arvoihin ja syventää 
kaupunkistrategian tavoitteita. 
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Kaupunginvaltuusto § 86 17.10.2022 
Kaupunginhallitus § 323 07.11.2022 
Hyvinvointilautakunta § 179 15.12.2022 

Kulttuuristrategiassa huomioidaan myös jo olemassa oleva Kemin 
harrastus- ja liikunta- ja kulttuurikasvatussuunnitelma, eli Harlikus. Harlikus 
on palvelutarjotin, joka takaa kaikille lapsille ja nuorille tasa-arvoisen 
mahdollisuuden kokea ja osallistua monipuolisesti paikallisiin hyvinvointia 
edistäviin kulttuurin ja liikunnan palveluihin. 
 
Hyvinvointilautakunnan päätöksellä 27.10.2022 § 144. Kemin kaupunki on 
pyytänyt yhteistyökuntia nimeämään Keminmaan, Simon, Tervolan ja 
Tornion edustajat Meri-Lapin musiikkitoimen kehittämissuunnitelmatyön 
käynnistämiseksi. Musiikkitoimen kehittämissuunnitelma on osa Kemin 
kulttuuristrategiaa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää antaa yllä olevan lausunnon vastauksenaan 

Matti Adolfsenin ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen Kemin 
kulttuuristrategian laatimiseksi ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti antaa yllä olevan lausunnon vastauksenaan 
Matti Adolfsenin ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen Kemin 
kulttuuristrategian laatimiseksi ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
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Hyvinvointilautakunta § 152 27.10.2022 
Hyvinvointilautakunta § 180 15.12.2022 

 
Valtion erityisavustus turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 152  
  
  
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

Opetus- ja kulttuuriministeriö julistaa haettavaksi valtion erityisavustuksen 
tilapäistä suojelua hakevien tai saavien, kansainvälistä suojelua hakevien, 
tai ilman oleskeluoikeutta olevien lasten varhaiskasvatuksen 
järjestämiskuluihin. Myönnettävä erityisavustus on yhteensä enintään 67 
miljoonaa euroa. 

Avustusta myönnetään niiden kustannusten kompensoimiseksi, jotka ovat 
syntyneet ajalla 4.3.-31.12.2022 avustuksen kohderyhmälle järjestetystä 
varhaiskasvatuksesta. Avustuksella korvataan päiväkodeissa ja 
perhepäivähoidossa järjestettyä varhaiskasvatusta. Poiketen yleisesti 
myönnetyistä erityisavustuksista, tämän avustuksen osalta ei vaadita 
omarahoitusosuutta. 

Erityisavustuksella pyritään edistämään haavoittuviin ryhmiin kuuluvien 
tilapäistä suojelua hakevien tai saavien, kansainvälistä suojelua hakevien 
ja ilman oleskeluoikeutta olevien lasten mahdollisuutta osallistua 
laadukkaaseen varhaiskasvatukseen, sekä kannustamaan kuntia 
varhaiskasvatuksen järjestämiseen niille lapsille. 

Kemin kaupungin varhaiskasvatus on päättänyt hakea erityisavustusta 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen.    
Haettava summa on 18 430 euroa. Hakuaika on päättynyt 24.10.2022. 
Päätökset pyritään tekemään marras-joulukuussa 2022. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 180  
601/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

 
Opetus ja kulttuuriministeriö on myöntänyt Kemin kaupungille valtion 
erityisavustuksen turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen 
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Hyvinvointilautakunta § 152 27.10.2022 
Hyvinvointilautakunta § 180 15.12.2022 

järjestämiseen yhteensä 18 430 euroa. Myönnetyn avustuksen käyttöaika 
on 4.3.2022-31.12.2022.  Avustuksella ei ole omarahoitusosuutta.    

  
 Myönnetyllä avustuksella edistetään haavoittuviin ryhmiin kuuluvien 

tilapäistä suojelua hakevien tai saavien, kansainvälistä suojelua hakevien 
ja paperittomien lasten mahdollisuutta osallistua laadukkaaseen 
varhaiskasvatukseen, sekä kannustetaan kuntia varhaiskasvatuksen 
järjestämiseen näille lapsille.   
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi myönnetyn avustuksen 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi myönnetyn avustuksen 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen. 
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Hyvinvointilautakunta § 181 15.12.2022 

 
Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023, Marjo Pitkon näyttely Kemin 
taidemuseossa 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 181  
715/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Museovirasto jakaa näyttelypalkkioavustuksia taiteilijoille. Avustuksen 
tavoite on saada taiteilijalle korvaus hänen taidenäyttelyä varten 
tekemästään työstä. Sillä korvataan näyttelyssä esillä olevien teosten 
valmistaminen, näyttelyyn osallistuminen ja muu sen yhteydessä tehtävä 
työ. 
 
Näyttelypalkkiojärjestelmän ensisijaisena tavoitteena on huomioida 
kuvataiteilijoiden merkitys näyttelyn sisällön tuottajina ja parantaa heidän 
mahdollisuuksiaan saada elantonsa taiteellisesta työstä. Avustuksilla 
tuetaan taiteilijoiden ja museoiden oikeuksien ja velvollisuuksien 
selkiyttämistä. Samalla pyritään yhdenmukaistamaan, edistämään ja 
vakiinnuttamaan alan hyviä sopimus- ja korvauskäytäntöjä. 
 
Avustuksen osuus voi olla korkeintaan 80 % näyttelypalkkion 
hyväksyttävistä kokonaiskustannuksista. Vähintään 20 % taiteilijalle 
maksettavasta palkkiosta tulee olla hakijan omarahoitusosuutta tai muuta 
ulkopuolista rahoitusta, joka tulee eritellä avustushakemuksessa. 
 
Avustuksen hakuaika oli 19.09.2022 - 31.10.2022. Hankkeen suunniteltu 
toteuttamisaika vuosi 2023. Hankkeen kokonaiskustannusarvio 5000 €, 
josta haettava valtionavustus 4000 € ja omarahoitusosuus 1000 €. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun avustuksen museon 
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun avustuksen museon 
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 182 15.12.2022 

 
Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023, Noora Ylipietin näyttely 
Kemin taidemuseossa 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 182  
716/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Museovirasto jakaa näyttelypalkkioavustuksia taiteilijoille. Avustuksen 
tavoite on saada taiteilijalle korvaus hänen taidenäyttelyä varten 
tekemästään työstä. Sillä korvataan näyttelyssä esillä olevien teosten 
valmistaminen, näyttelyyn osallistuminen ja muu sen yhteydessä tehtävä 
työ. 
 
Näyttelypalkkiojärjestelmän ensisijaisena tavoitteena on huomioida 
kuvataiteilijoiden merkitys näyttelyn sisällön tuottajina ja parantaa heidän 
mahdollisuuksiaan saada elantonsa taiteellisesta työstä. Avustuksilla 
tuetaan taiteilijoiden ja museoiden oikeuksien ja velvollisuuksien 
selkiyttämistä. Samalla pyritään yhdenmukaistamaan, edistämään ja 
vakiinnuttamaan alan hyviä sopimus- ja korvauskäytäntöjä. 
 
Avustuksen osuus voi olla korkeintaan 80 % näyttelypalkkion 
hyväksyttävistä kokonaiskustannuksista. Vähintään 20 % taiteilijalle 
maksettavasta palkkiosta tulee olla hakijan omarahoitusosuutta tai muuta 
ulkopuolista rahoitusta, joka tulee eritellä avustushakemuksessa. 
 
Avustuksen hakuaika 19.09.2022 - 31.10.2022. Hankkeen suunniteltu 
toteuttamisaika vuosi 2023. Hankkeen kokonaiskustannusarvio 5000 €, 
josta haettava valtionavustus 4000 € ja omarahoitusosuus 1000 €. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun avustuksen museon 
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun avustuksen museon 
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 183 15.12.2022 

 
Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin / Dance Macabre - ryhmänäyttely 
Kemin taidemuseossa 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 183  
717/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Museovirasto jakaa näyttelypalkkioavustuksia taiteilijoille. Avustuksen 
tavoite on saada taiteilijalle korvaus hänen taidenäyttelyä varten 
tekemästään työstä. Sillä korvataan näyttelyssä esillä olevien teosten 
valmistaminen, näyttelyyn osallistuminen ja muu sen yhteydessä tehtävä 
työ. 
 
Näyttelypalkkiojärjestelmän ensisijaisena tavoitteena on huomioida 
kuvataiteilijoiden merkitys näyttelyn sisällön tuottajina ja parantaa heidän 
mahdollisuuksiaan saada elantonsa taiteellisesta työstä. Avustuksilla 
tuetaan taiteilijoiden ja museoiden oikeuksien ja velvollisuuksien 
selkiyttämistä. Samalla pyritään yhdenmukaistamaan, edistämään ja 
vakiinnuttamaan alan hyviä sopimus- ja korvauskäytäntöjä. 
 
Avustuksen osuus voi olla korkeintaan 80 % näyttelypalkkion 
hyväksyttävistä kokonaiskustannuksista. Vähintään 20 % taiteilijalle 
maksettavasta palkkiosta tulee olla hakijan omarahoitusosuutta tai muuta 
ulkopuolista rahoitusta, joka tulee eritellä avustushakemuksessa. 
 
Avustuksen hakuaika 19.09.2022 - 31.10.2022. Hankkeen suunniteltu 
toteuttamisaika vuosi 2023. Hankkeen kokonaiskustannusarvio 10000 €, 
josta haettava valtionavustus 8000 € ja omarahoitusosuus 2000 €. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun avustuksen museon 
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun avustuksen museon 
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 184 15.12.2022 

 
Liikunnallisen elämäntavan paikalliset kehittämisavustukset / Liikkuminen on hyväksi, 
Kemissä! 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 184  
721/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
Lapin aluehallintovirasto jakaa Liikunnallisen elämäntavan paikallista 
kehittämisavustusta kunnille. 
 
Liikuntatoimi haki hanketta ”Liikkuminen on hyväksi – Kemissä!" 
aktivoimaan eri-ikäisiä kuntalaisia liikkumaan. Hankkeessa pyritään 
tavoittamaan liian vähän terveytensä kannalta liikkuvia työikäisiä, 
kaupungin omaa henkilöstöä sekä ikääntyviä ja työttömiä. Hanke tarjoaa 
virikkeitä ja polkuja liikunnalliselle elämäntavalle.  
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 20 000 €, josta omarahoitusosuus 
on 10 000 €. Hankkeen toteutusaika on 1.10.-31.12.2023. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun liikunnallisen elämäntavat 
paikallisen kehittämisavustuksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun liikunnallisen elämäntavat 
paikallisen kehittämisavustuksen. 
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Hyvinvointilautakunta § 185 15.12.2022 

 
Taidetestaajat hanke lukuvuodelle 2023-2024 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 185  
720/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356, Tanja Kavasvuo 040- 

3576991 
 
Kemin taidemuseo hakee mukaan Taidetestaajat –hankkeeseen 
lukuvuodelle 2023–2024. 
 
Taidetestaajat on Suomen suurin kulttuurikasvatusohjelma, joka vie joka 
vuosi Suomen kaikki kahdeksasluokkalaiset – noin 60 000 nuorta ja heidän 
noin 5 000 opettajaansa – vierailulle yhteen tai kahteen korkealaatuiseen 
taidekohteeseen ympäri Suomen. Suomen Kulttuurirahasto, Svenska 
kulturfonden sekä Opetus- ja kulttuuriministeriö tarjoavat koululaisille 
pääsyliput ja kuljetukset esimerkiksi oopperaan, teatteriin, konserttiin tai 
taidenäyttelyyn. 

 
Taidetestaajat-toiminnan tavoitteena on saada suomalaiset nuoret 
kokemaan taidetta, myös sellaista, johon moni ei muuten saa kosketusta. 
Taidetoiminnassa nuori oppii myös ilmaisemaan oman mielipiteensä, 
kuuntelemaan muita sekä ottamaan huomioon erilaisia näkökulmia. 

 
Vierailuihin sisältyy etukäteis- ja jälkityöskentelyä, jonka tarkoituksena on 
tarjota nuorille taide-elämyksen tueksi ja taustaksi syventävää tietoa 
esimerkiksi kyseessä olevasta taidemuodosta. Työskentelyn tavoitteena 
on, että nuori pystyy taiteen kokemisen lisäksi muodostamaan 
taidekokemuksestaan perustellun mielipiteen. 

 
Taidevierailun jälkeen nuorten mielipidettä kysytään taidetestaajia varten 
luodulla, selainpohjaisella arviointisovelluksella. Tulokset julkaistaan 
Taidetestaajien verkkosivuilla. Taidetestaajat-toiminnan kautta 
taidelaitokset saavat nuorilta suoraa palautetta ja voivat sen avulla kehittää 
nuorille suunnattua ohjelmistotarjontaansa. 

 
Hakuaika 21.11.–9.12.2022.  
 
Kustannukset: Ei omarahoitusosuutta. Taidetestaajat-toiminnan rahoittajat 
maksavat mukaan valituille organisaatiolle avustuksen, joka määräytyy 
vierailijoiden määrän perusteella. Koska koululaisten sisäänpääsy 
taidelaitokseen on maksuton, korvauksen peruste on tavallisesta 
toiminnasta poikkeavat järjestelyt (näyttely: enintään 11 euroa/vierailija 
(sis. mahd. alv:n). 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun Taidetestaajat 
kulttuurikasvatusohjelmahaun lukuvuodelle 2023-2024. 
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Hyvinvointilautakunta § 185 15.12.2022 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun Taidetestaajat 
kulttuurikasvatusohjelmahaun lukuvuodelle 2023-2024.



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2022   41 (45) 
 
Hyvinvointilautakunta § 186 15.12.2022 

 
Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 186  
    
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista 
sekä muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Samassa yhteydessä 
on mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla muita 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 

1. Lautakunnan puheenjohtaja 1.1.2023 alkaen 
2. Tammikuun lautakunnan kokousasiat 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 

asiat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat. 
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Hyvinvointilautakunta § 187 15.12.2022 

 
Kaupunginedustajan valinta Yhdessä ry:n hallitukseen 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 187  
29/00.00.01/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Kemin kaupunki avustaa Yhdessä ry:n toimintaa. Kemin kaupungilla on 
ollut edustus Yhdessä ry:n hallituksessa, jonka on nimennyt  
perusturvatoimiala kaupunginhallituksen pyynnöstä. Edustaja on nimetty 
vuodelle 2022. Yhdessä ry: n toiminta kuuluu vuoden 2023 alusta lukien 
hyvinvointitoimialalle, joten hyvonvointilautakunta nimeää edustajan 
Yhdessä ry:n hallitukseen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta nimeää edustajan Yhdessä ry:n hallitukseen 
vuodelle 2023 ja lähettää asian edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta nimesi edustajaksi Yhdessä ry:n hallitukseen 
vuodelle 2023 Marja-Leena Laitisen ja lähettää asian edelleen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 
 
Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 170, § 171, § 172, § 175, § 176, § 179, § 180, § 181, § 
182, § 183, § 184, § 185, § 186 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa tehdä kuntalain 
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 173, § 174, § 177, § 178, § 187 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin 
hyvinvointitoimialan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hyvinvointilautakunta 
Valtakatu 26 
94100 KEMI 
 
Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Käyntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Sähköpostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi 
Puhelinnumero: +358 50 364 6618 
 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemin 
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta. 


