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Lisatiedot

Microsoft teams yhteydella
Microsoft teams yhteydella

poistui kokouksesta §163
kasittelyn jalkeen

Allekirjoitukset

Pirita Hyo6tyla

Kati Korkeamaa

puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat

158 - 169 §
Poytakirjan tarkastus  Kemi 28.11.2022

Paula Keinanen Jani Moisio

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytakirja yleisesti nahtavilla
Yleisessa tietoverkossa
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Hyvinvointilautakunta § 158 24.11.2022

Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 158

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 159 24.11.2022

Poytakirjan tarkastus

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 159

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Paula Keinanen ja Sami Zerni.

Paatos Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Paula Keinanen ja Jani Moisio.
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Hyvinvointilautakunta § 160 24.11.2022

Hyvinvointitoimialan talousseuranta 1-10/2022

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 160
549/02.02.02/2021

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946
Lokakuun loppuun mennessa talouden toteuman oletusarvona on 83 %.

Hyvinvointitoimialan toimintatuotot ovat 102 %, toimintamenot 83 % ja
toimintakate 81 %.

Oheismateriaalina hyvinvointitoimialan toteumaseuranta 1-10/2022
Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitoimialan
talousseurannan 1-10/2022.

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hyvinvointitoimialan
talousseurannan 1-10/2022.

Oheismateriaali
Hyvinvointitoimialan toteumaseuranta 1-10/2022
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§ 367 18.10.2021
§ 60 16.12.2021
§5 03.02.2022
§ 161 24.11.2022

Jarjestéjen tukemisen uusi toimintamalli

Kaupunginhallitus 18.10.2021 § 367

Valmistelu

Valmistelu hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala ja hallinto- ja kehittdmisjohtaja
Jukka Vilen

Kaupunginhallitus paatti 15.02.2021 § 47, ettad avustusten jako-ohjeet
valmistellaan uudestaan organisaatiouudistuksen yhteydessa siten, etta
avustusten vaikuttavuus koko kaupungin asukkaiden
osallistumismahdollisuuksista tulisi toteuttaa mahdollisimman hyvin.

Uudessa kaupunkiorganisaatiossa hyvinvointitoimialan vastuulle on
maaritelty kumppanuudet ja osallisuuden edistaminen, lisaksi
tarkoituksena on ollut jarjestella toimialalle riittava resurssi
jarjestdyhdyshenkilon tehtavaan.

Merkittdva osa myonnetyista yleisavustuksista on tukenut kaupunkilaisten
hyvinvointia ja aktiivisuutta. Jaettujen avustusten vaikuttavuutta ja
kohdentumista olisi syyta kehittaa siten, etta aktiiviset, toimivat ja laajalti
kuntalaisiin vaikuttavien yhdistysten toimintamahdollisuuksia tuetaan
nykyistd voimakkaammin. Tavoitteena on saada yhdistyksille myonnetylla
tuella vaikuttavuutta, luoda elinvoimaa ja aktiivista toimintaa, tukea
aktiivisesti toimivia elavia yhdistyksia, ei tukea "poytalaatikkoyhdistyksia."

Organisaatiomuutoksen ja siihen liittyvien jarjestelyjen ollessa viela
kesken, ehdotetaan, etta jarjestdjen tukemiseen liittyvaa valmistelua
jatketaan siten, etta vuoden 2022 talousarviovalmistelussa siirretaan
hyvinvointitoimialalle keskusvirastosta 40 000 euron maararaha jarjestojen
tukemiseen ja hyvinvointitoimiala valmistelee avustusten jakamisen ohjeet
tammikuuhun 2022 mennessa ja julistaa samalla jarjestdéavustukset
haettaviksi.

Avustusten jakamisen ohjeita ehdotetaan muutettavaksi seuraavien
periaatteiden mukaisesti:

Luovutaan kokonaan kaikille tukea anoneille yhdistyksille myonnetyista
noin kahdensadan euron avustuksista ja tarjotaan kemilaisille yhdistyksille
vastikkeetta maksuttomat kokoontumistilat enintédan kaksi kertaa
kuukaudessa, niista kaupungin tiloista, jotka ovat olemassa lakisaateisia
palveluja varten. Koska kaupunki tarjoaa yhdistyksille tilat luovutaan
kokonaan ulkopuolisten rakennusten tukemisesta. Maksuttomien
kokoontumistilojen taloudellinen vaikutus yhdistyksille on useimmissa
tapauksissa suurempi kuin nyt myonnetty noin kahdensadan euron
avustus. Kokoontumistilojen jakamisesta ja hallinnoinnista vastaa
nykymallin mukaisesti tilapalvelu.
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Edelld mainitun lisdksi tehdaan kumppanuussopimuksia yhdistysten ja
seurojen kanssa, tuetaan siten kaupunkistrategian mukaisten tavoitteiden
toteutumista ja tdydennetddn omaa palvelutuotantoa kustannustehokkaasti
ja vaikuttavasti seka lisataan hyvinvointia ja kaupungin elinvoimaa.
Kumppanuussopimuksissa maaritellaan hinta ja palvelu/vaikuttavuus, jota
kaupunki saa vastineeksi. Tavoitteena on luoda win-win tilanne, jossa seka
yhdistys, kuntalaiset ettéd kaupunki hy6tyvat kumppanuudesta.

Kumppanuussopimusten lisaksi tuetaan kemildisia yhdistyksia
projektoinnissa, Tavoitteena on, ettd yhdistykset hakevat toimintansa
tueksi ulkoisia rahoitusmahdollisuuksia hankkeistamalla toimintaansa.
Tarvittaessa kaupunki lainoittaa yhdistyksia ja mahdollistaa siten
yhdistysten toiminnan hankkeistamisen.

Urheiluseurojen sponsoroinnista luovutaan Kemin kaupungin toimesta
kokonaan ja kaupunkikonsernissa tytaryhtididen toimitusjohtajat/hallitukset
paattavat siita itsenadisen harkinnan perusteella. Kumppanuussopimukset
urheiluseurojen kanssa ovat toki mahdollisia.

Kumppanuussopimukset haetaan jatkossa vuosittain marraskuussa ja
sopimukset solmitaan vuosittain talousarvion hyvaksymisen jalkeen
tammikuun loppuun mennessa. Kumppanuussopimuksen enimmaisarvo
vuosittain voi olla 5000 euroa ja sen enimmaiskesto kolme vuotta. Nyt
voimassa olevaa yleisavustusten jako-ohjetta tulee paivittda osana
muutosprosessia.

Uuden toimintamallin vuoksi vuoden 2022 osalta yleisavustuksia jarjestoille
ei avata hakuun kaupunginkanslian toimesta lainkaan loppuvuonna 2021
vaan ne tulevat hakuun hyvinvointitoimialan toimesta alkuvuodesta 2022.
Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus antaa hyvinvointitoimialalle tehtavaksi jatkovalmistella
asiaa kokonaisvaikutuksiltaan optimaalisen tuloksen saavuttamiseksi. Asia
tuodaan paatettavaksi ennen KV talousarviokokousta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatdsehdotuksen.

Hyvinvointilautakunta 16.12.2021 § 60

Valmistelu

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Kaupunginhallitus paatti 15.02.2021 § 47, ettd avustusten jako-ohjeet
valmistellaan uudestaan organisaatiouudistuksen yhteydessa siten, etta
avustusten vaikuttavuus koko kaupungin asukkaiden
osallistumismahdollisuuksista tulisi toteuttaa mahdollisimman hyvin.
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Avustusten jakamisessa kiinnitetaan huomiota siihen, etta aktiiviset,
toimivat ja laajalti kuntalaisiin vaikuttavien yhdistysten
toimintamahdollisuuksia tuetaan nykyistd voimakkaammin. Tavoitteena on
saada yhdistyksille mydnnetylla tuella vaikuttavuutta ja luoda elinvoimaa
kumppanuussopimuksien kautta, jotka pohjautuvat kaupunkistrategian
mukaisiin tavoitteisiin.

Uudessa kaupunkiorganisaatiossa kumppanuudet ja osallisuuden
edistdminen kuuluvat hyvinvointitoimialan vastuulle.

Avustukset on jaettu kolmeen eri toimintaan: kumppanuusavustukset,
projektitoiminnan aloittamisen tukeminen seka urheilijastipendit.

Lisaksi kaupunki tukee yhdistyksia tarjoamalla kaupungin (lakisaateisten
toimintojen) tiloja yhdistysten kokoontumisia, esimerkiksi kokouksiin ja
pienryhmatoimintaan, varten maksimissaan 2 krt/kk. Koska kaupunki
tarjoaa yhdistyksille tilat luovutaan kokonaan ulkopuolisten rakennusten
tukemisesta. Maksuttomien kokoontumistilojen taloudellinen vaikutus
yhdistyksille on useimmissa tapauksissa suurempi kuin nyt myodnnetty noin
kahdensadan euron avustus. Kokoontumistilojen jakamisesta ja
hallinnoinnista vastaa nykymallin mukaisesti tilapalvelu.

Avustuksiin on kaytettavissa 40 000 € vuonna 2022. Kokonaissumma on
jaettu siten, ettd kumppanuusavustuksiin on kaytettavissa 32 000 euroa,
projektitoiminnan aloittamisen tukemiseen 5 000 euroa ja
urheilijastipendeihin 3 000 euroa.

Kumppanuusavustuksissa painotetaan yhdistyksen aktiivista toimintaa ja
yhdistyksen aktiivisuus avustussummassa korostuu, mikali muut
kumppanuusavustuksen hakijat eivat ole aktiivisia toimijoita.
Kumppanuusavustuksen kokonaissumma perustuu yhdistyksen antamiin
tietoihin omasta aktiivisuudesta suhteutettuna kaikkien muiden hakijoiden
tietoihin. Kyseisella toimintatavalla pyritdan siihen, etta
avustussumma/yhdistys on mahdollisimman oikeudenmukainen ja
tasapuolinen hakijoiden kesken.

Projektitoiminnan kaynnistdmisen tukeminen perustuu hakijan antamiin
tietoihin, joissa on kuvattava muun muassa: mika vaikutus projektilla on
Kemin kaupungille ja kemilaisille. Hankkeen kohderyhma/kohderyhmat
seka varsinainen rahoituslahde, josta projektirahoitusta haetaan.
Myoénnettava avustussumma on kiinted/avustettava projekti, avustukset
ovat harkinnanvaraisia.

Urheilijastipendeja jaetaan menestyneille kemilaisille urheilijoille ja
joukkueille, paasaantoisesti olympialajien edustajille. Stipendien
jakamisessa painotetaan saavutuksia kilpailutasojen ja olympialajien
mukaisesti.

Urheiluseurojen sponsoroinnista luovutaan Kemin kaupungin toimesta
kokonaan ja kaupunkikonsernissa tytaryhtididen toimitusjohtajat/hallitukset
paattavat siita itsendisen harkinnan perusteella.
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Vuoden 2022 avustushaku jarjestetaan poikkeuksellisesti 10.1. - 7.2.2022.
Jatkossa avustusten hakuaika on kerran vuodessa marraskuussa.
Hakuajasta tiedotetaan kunnan verkkosivuilla ja sosiaalisen median
kanavilla.

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala esittelee kokouksessa jarjestojen
tukemisen toimintamallin.

Liitteend Kemin kaupungin avustusehdot yhdistyksille ja jarjestdille ja
kumppanuusavustushaun osa-elueitten ohjeet

Oheismateriaalina kumppanuusavustuksen laskentamalli 2022 ja
avustushaun laskentataulukko

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya jarjestojen tukemisen uuden
toimintamallin kayttdonotettavaksi vuoden 2022 alusta lukien.

Lautakunta paatti yksimielisesti, ettd asia palautetaan jatkovalmisteluun ja
ennen seuraavaa lautakunnan kokousta jarjestetaan jarjestoille tukemisen
uuden toimintamallin kuulemistilaisuus kokoontumisrajoitukset huomioiden.

Hyvinvointilautakunta 03.02.2022 § 5

Valmistelu

Vapaa-aikapaallikké Marke Rautiala 040-7759356

Hyvinvointilautakunta paatti kokouksessaan 16.12.2021 § 60, etta
jarjestdjen tukemisen uusi toimintamalli palautetaan jatkovalmisteluun ja
ennen seuraavaa lautakunnan kokousta 3.2.2022 tulee jarjestaa
kuulemistilaisuus jarjestdille uudesta jarjestdjen tukemisen toimintamallista.

Kuulemistilaisuus jarjestettiin Kemin Kulttuurikeskuksen isossa
auditoriossa 20.1.2022. Ennakkoilmoittautujia oli 80 ja tilaisuuteen
osallistui arviolta noin 70 henkil6a/yhdistysta, joista 51 oli mukana
etayhteyden kautta. Kuulemistilaisuus koettiin tarpeelliseksi ja uusi
avustusmalli heratti runsaasti keskustelua.

Joulukuussa 2021 esitellyn avustusuudistuksen merkittavin muutos
tehdaan jasenmaarapainopisteen poistamisessa. Jasenmaarasta
vapautuva rahasumma 4800 € siirretdan toiminnan aktiiviseen tukemiseen,
ylatasolla pysytdan kumppanuusavustuksissa.

Avustukset jaetaan seuraavin painopistein:

1. Kumppanuusavustukset 32 000 € -> toiminnan aktiivisuus, erilliset
tapahtumat ja uudet toimintasisallot (entinen toiminta-avustus).

2. Projektien kaynnistamisen tukeminen 5 000 € (entinen kohdeavustus)
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3. Urheilijastipendit 3 000 €

Lisdksi kaupunki tukee yhdistyksia tarjoamalla kaupungin (lakisdateisten
toimintojen) tiloja yhdistysten kokoontumisia, esimerkiksi kokouksiin ja
pienryhmatoimintaan, varten maksimissaan 2 krt/kk. Koska kaupunki
tarjoaa yhdistyksille tilat, luovutaan kokonaan ulkopuolisten rakennusten
tukemisesta.

Alle 18-vuotiaiden harjoitustoiminnan tilojen tukemien ei kuulu jarjestéjen
tukemisen toimintamalliin. Nama hakemukset kasitellaan erikseen.

Vuoden 2022 avustushaku jarjestetdan poikkeuksellisesti 21.2. -
13.3.2022. Jatkossa avustukset jaetaan kerran vuodessa, hakuaika on
marraskuussa ja paatokset avustuksista annetaan alkuvuodesta.

Jarjestdjen tukemisen uudessa toimintamallissa noudatetaan
Kaupunginhallituksen 15.02.2021 § 47, antamia jako-ohjeita siten,
ettd avustusten vaikuttavuus koko kaupungin asukkaiden
osallistumismahdollisuuksista tulisi toteutua mahdollisimman hyvin.

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala esittelee kokouksessa jarjestdjen
tukemisen toimintamallin.

Liitteend Kemin kaupungin avustusohjeet, kumppanuusavustushaun osa-
alueitten ohjeet seka stipendiohjeet.

Oheismateriaalina kumppanuusavustuksen laskentamalli, avustushaun
laskentataulukko seka jarjestdjen kuulemistilaisuudessa 20.1.2022 ja
Majakan toimijatreffeilla 25.1.2022 esille nousseita kysymyksia ja
vastaukset.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya jarjestdjen tukemisen uuden
toimintamallin, joka otetaan kayttoon ensimmaisen kerran vuoden 2022
avustuksia jaettaessa.

Hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya jarjestdjen tukemisen uuden
toimintamallin, joka otetaan kayttéon ensimmaisen kerran vuoden 2022
avustuksia jaettaessa.

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 161

631/00.01.01/2021

Valmistelu

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356,
hyvinvointikoordinaattori Janne Jylkka 0400-929048

Kemin kaupunki uudisti jarjestdjen tukemisen mallia vuodelle 2022 ja
uuden mallin mukaisesti avustukset jaettiin toukuussa 2022.
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Jaettavia avustuksia voivat hakea kaikki rekisterdityneet kemilaiset ja
Iahialueen monikunnalliset yhdistykset, joiden toiminta kohdentuu
kemilaisiin.

Avustukset jaetiin seuraavin painopistein:

1. Kumppanuusavustukset 32 000 € -> toiminnan aktiivisuus, erilliset
tapahtumat ja uudet toimintasisallét (entinen toiminta-avustus).

2. Projektien kaynnistamisen tukeminen 5 000 € (entinen kohdeavustus)
3. Urheilijastipendit 3 000 €

Kumppanuusavustushakemuksia tarkennetaan uusille hakukierroksille niin,
ettd hakuajat vastaavat paremmin tilinpaatésaineiston saatavuutta ja myos
toisten kuntien hakuaikoja. Hyvinvointialueen aloittaessa yhdistykset
valitsevat toimintansa kohdentumisen mukaan, hakevatko avustustusta
kaupungilta vai hyvinvointialueelta. Liikuntatoimintaa ja muuta hyvinvointia
jarjestavat yhdistykset tayttavat erilliset haku- ja pisteytyskaavakkeet.
Pisteytyskaavakkeessa avataan laajemmin arvioitavaksi toiminnan
sisaltdéa, vaikuttavuutta ja kaupunkistrategian toteutumista.

Vuoden 2023 avustusten hakuaika on 6.3. — 12.4.2023, jotta yhdistysten
edeltavan toimintavuoden tilikausi on paattynyt.

Urheilijastipendin mydntamisperusteita ja nimi muutetaan Kemistipendiksi.
Kemistipendi on haettavissa vahintadan valtakunnallisesti menestyneille
kemilaisille henkildille urheilun seka kulttuurin saralla. Hakuaika
Kemistipendille on vuosittain helmikuun 15. paivdan mennessa.

Vuosittain tarkat hakuajat ilmoitetaan virallisella kuulutuksella ennen
hakuajan alkamista. Kuulutus julkaistaan paikallislehdessa ja kaupungin
verkkosivuilla.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy avustuksiin ja urheilijastipendiin tehdyt
muutokset uusille hakukierroksille.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi avustuksiin ja urheilijastipendiin tehdyt
muutokset uusille hakukierroksille.
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Kirjastopalveluista vastaavan toimi

Hyvinvointilautakunta 22.03.2022 § 37

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

24.2.2022 kokouksessa §20 hyvinvointilautakunta oikeutti viraston
tekemaan sisaisen rekrytoinnin kirjastopalveluista vastaavan toimeen.

Hallintosdannon §47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
Iahiesihenkilét.

Hyvinvointitoimialan vapaa-aikapalveluiden tulosalueella on hyvinvoinnin,
terveyden ja likunnan edistdmisen prosessi ja vapaa-aikapalveluiden
kehittdmisen ja koordinoinnin seka jarjestdyhteistydn edistamisen
prosessit, joita johtaa vapaa-aikapaallikkd. Kirjastopalveluista vastaavan
tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa, kirjaston taloutta ja henkiléstoa
seka kehittada kirjastopalveluja.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttama riittava perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetdan esimiestaitoja ja kykya
toimia organisaatiomuutoksen ja strategisten tavoitteiden mukaisena
uudistajana ja kehittajana.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi taytetaan sisdisella hakumenettelylla.
Tehtavaan on voinut ilmoittautua 28.2.-9.3.2022. Maaraaikaan mennessa
tehtavaan saapui kaksi hakemusta. Toinen hakija perui hakemuksensa
14.3.2022 saapuneella sahkopostilla.

Hakija Tiina Hoynalalla on alempi korkeakoulututkinto, johtamiskoulutusta
ja tehtaviin edellyttama riittava perehtyneisyys kirjastotoimialaan ja
tehtaviin. Hakija ei tayta kelpoisuusehtoja. Kirjastopalveluista vastaavan
tehtava on syyta tayttda maaraaikaisesti ja asiaan palataan kun uusi
talousarvio on paatetty.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kirjastopalveluista vastaavan tehtavaa
hoitaa Tiina Héynala elokuun 2022 loppuun saakka.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta kirjastopalveluista vastaavan tehtavaa
hoitaa Tiina Hoynala elokuun 2022 loppuun saakka.
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Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 93

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Hallintosdanndn 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
I&hiesihenkilot.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi taytettiin sisaisella hakumenettelylla
elokuuhun 2022 loppuun asti, koska kelpoisia hakijoita ei ollut.

Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkilostdoa seka kehittaa kirjastopalveluja.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittava perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetdan esimiestaitoja ja kykya
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittajana.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 15.6.-
10.8.2022.

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhma valitsee haastateltavat ja
toteuttaa haastattelun. Haastattelut ja esitys valittavasta henkildsta
tehdaan elokuun lautakunnan kokoukseen.

Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kdytannon toimet.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kdytannon toimet.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 116

Valmistelu

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356
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Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkilostoa seka kehittaa kirjastopalveluja.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 15.6.-10.8.2022.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittava perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetaan esimiestaitoja ja kykya
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittajana.

Maaraaikaan mennessa tydhakemuksia saapui nelja. Haastatteluun
kutsuttiin kaksi, jotka pidettiin 22.8.2022. Haastattelun, kelpoisuuden ja
tydkokemuksen perusteella kirjastopalveluista vastaavan toimeen
esitetddn FM Paivi Rautiaista.

Hakemusasiakirjat on nahtavilla kokouksessa.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valitaan FM Paivi Rautiainen
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella.
Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valittin FM Paivi Rautiainen
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella.

Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Lautakunta hyvaksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut.

Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 148

Valmistelu

Vapaa-aikapaallikké Marke Rautiala 040-7759356

Hallintosaannon 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa
lahiesihenkil6t.

Kirjastopalveluista vastaava irtisanoutui koeajalla 12.10.2022 paivatylla
ilmoituksella.

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle
25.10.-16.11.2022.
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Kirjastopalveluista vastaavan tehtavan tarkoituksena on johtaa kirjastoa,
kirjaston taloutta ja henkilostdoa seka kehittaa kirjastopalveluja.

Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja tehtaviin edellyttdma riittdva perehtyneisyys
kirjastotoimialaan ja tehtaviin. Hakijalta edellytetdan esimiestaitoja ja kykya
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittajana.

Haastattelut ja esitys valittavasta henkildsta tehdaan marraskuun
lautakunnan kokoukseen. Vapaa-aikapaallikko toimii kirjaston esihenkildna
siihen saakka, kunnes valittu korjastopalveluista vastaava aloittaa
tehtavassaan.

Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun ja ettd vapaa-aikapaallikkd toimii kirjaston
esihenkilona siihen saakka kunnes valittava henkil aloittaa tehtavassaan.
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi
avataan ulkoiseen hakuun ja ettd vapaa-aikapaallikkd toimii kirjaston
esihenkildona siihen saakka kunnes valittava henkil6 aloittaa tehtavassaan.
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Pykala tarkistettiin kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 162

148/01.01.01/2022

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vapaa-aikapaallikkd Marke Rautiala 040-7759356

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin Kuntarekryn ja TE-palveluiden
kautta haettavaksi ajalle 25.10.-16.11.2022. Hakuajan aikana ei tullut
yhtdan hakemusta. Hakuaikaa jatketaan 7.12.2022 klo 15:00 asti.
Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hakuajan jatkamisen.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hakuajan jatkamisen.
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Hyvinvointilautakunta § 163 24.11.2022

Lapin aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyynté, Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 163
16/00.03.00/2022

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapaallikkd Marke
Rautiala

Lapin Aluehallintovirasto on lahettanyt seuraavan sisaltéisen lausunto- ja
selvityspyynnon kantelun johdosta Kemin kaupungin
hyvinvointilautakunnalle 28.10.2022. Kanteluun tulee antaa vastaus
30.11.2022 mennnessa.

Anneli Rantala ja Jonna Viljamaa ovat kannelleet Lapin
aluehallintovirastolle Kemin kaupungin kirjastopalvelujen jéarjestémisesta.

Lapin aluehallintovirasto pyytdad Kemin kaupungin hyvinvointilautakuntaa
antamaanasiasta lausuntonsa. Lausunnossa tulee ottaa kantaa niihin
kantelukirjoituksessa esitettyihin véitteisiin ja toteamuksiin, jotka liittyvét
kirjastopalvelujen jérjestdmiseen.

Erityisesti tulee esittaéd selvitys seuraavista seikoista:

- Selvitys kirjaston tdméanhetkisestd henkilbstosta: maéara
tehtdvénimikkeittéin,vakinainen/maéaréaaikainen/tyékokeilijat,
siviilipalvelusmiehet tai muilla varoilla palkatut,liséksi asiantuntijatehtavia
hoitavien koulutustausta seké johtamistehtéavia hoitavien koulutustausta ja
kokemus kirjastoalalta.

- Perusteltu ndkemys siitd, onko Kemin kirjastossa yleisisté kirjastoista
annetun lain (1492/2016) 6 §:n 3 momentissa ja 17 §:ssé edellytetylla
tavalla riittdvd maaré kirjasto- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja
muuta henkiléstéé. Jos ei ole, selvitys siitd, mihintoimenpiteisiin Kemin
kaupunki on asiassa ryhtynyt tai aikoo ryhtya.

- Selvitys siitd, millé tavalla Kemin kirjastossa toteutuvat Kirjastolain 6 §:n 1
momentissa sdéadetyt yleisen kirjaston tehtavaét. Selvityksessa pyydetdén
kuvaamaan, miten mainitunlainkohdan 1—6 kohtien mukaisista tehtévista
on huolehdittu. Liséksi osana selvitysté pyydetaéan ilmoittamaan erikseen
kirjaston sellaiset aukioloajat, jolloin kirjaston henkilbkuntaa on paikalla
palvelemassa asiakkaita, seké ajat, jolloin asiakkaille on mahdollistettu
kirjaston omatoimik&ytto.

- Perusteltu nékemys siitd, onko Kemin Kirjasto kirjastolain 10 §:n 1
momentissa sdéddetyn mukaisesti kaikkien kéytettavisséa ja saavutettavissa.
Jos ei ole, selvitys siitd, mihin toimenpiteisiin Kemin kaupunki on asiassa
ryhtynyt tai aikoo ryhtya.

- Onko Kemin kaupunki kuullut asukkaitaan kirjastoa koskevissa
keskeisissé paéatbksissa siten kuin kirjastolain 5 §:n 2 momentissa
edellytetéén? Jos on, miten se on toteutettu? Jos ei ole, miksi ei?
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Aluehallintovirastojen peruspalvelujen arviointiraportissa 141/2022 koskien
yleisten kirjastojen henkildston riittavyytta ja osaamista seka kirjastojen
johtamista todetaan, etta laki yleisista kirjastoista (1492/2016) tuli voimaan
1.1.2017 ( kirjastolaki). Uuden lain myéta luovuttiin valtakunnallisista
kirjastojen laatusuosituksista. Kirjastolaki jai ainoaksi kirjaston toimintaa
ohjaavaksi normiksi. Aiemmin asetuksessa maariteltyja johtajan ja
henkiléston kelpoisuusvaatimuksia valjennettiin.

Uusi kirjastolaki, valtionosuusuudistus ja norminpurkutalkoot antavat
kunnille entistd suuremmat mahdollisuudet jarjestaa kirjastopalvelut ja
rekrytoida henkilostdoa aiempaa tarkoituksenmukaisemmin kunnan
tilanteen ja tarpeiden mukaisesti.

Kirjaston henkildstda koskevasta koulutusrakennesaannoksesta on
luovuttu. Nyt edellytetaan kuitenkin, etta tyotehtavaan valittavan henkilon
osaamisen on oltava ensisijaista. Osaava henkildstd on keskeinen
kirjastojen toiminnan laadussa.

Samaisen arviointiraportin mukaan kirjaston toiminnasta vastaavan
johtajan pitda johtaa, suunnitella ja kehittda kirjaston toimintaa. Han
hallitsee muutoksia, rakentaa kumppanuuksia, tekee yhteistyota ja
verkostoituu. Tehtavan vaativuuden vuoksi johtajalta edellytetdan ylempaa
korkeakoulututkintoa. Hanelta ei kuitenkaan edellyteta kirjastoammatillista
koulutusta, vaan johtamistaidon lisaksi hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan pitaisi riittaa.

Arviointiraportin 141/2022 mukaan koko maan kirjastohenkildstomaaran
vaihteluvali oli 0,34 - 2,16 htv tuhatta asukasta kohden. Samaisen raportin
mukaan Kemin kaupungin vastaava suhdeluku oli 0,54. Vuoden 2017
kirjastolaissa kirjastojen tehtavat kirjattiin omaksi pykalakseen, jota ei ollut
aikaisemmissa kirjastolaeissa. Valtakunnallisista henkiléstomaaran
suosituksista luovuttiin.

Kirjastolain 1492/2016 mukaan yleisella kirjastolla tulee olla
tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineisto seka riittava ja osaava
henkilostd. Lain 17 § mukaan yleisella kirjastolla tulee olla riittdvé maara
kirjasto- ja informaatioalan koulutusta saanutta ja muuta henkilstoa.

Kemin kaupungissa on yksi paakirjasto, kirjastoautoa tai sivukirjastoja ei
ole. Kirjasto sijoittuu kulttuurikeskukseen, jossa toimivat myds museot seka
musiikki- ja Kivalo-opisto. Kirjaston entiseen lukusaliin on sijoitettu
sarjakuvakeskus ja taidemuseon yhteyteen lasten kulttuurikeskus. Lisaksi
aulatilassa on yksityisen toimijan yllapitdama kahvio. Kulttuurikeskuksessa
on auditorioita ja muita tiloja, joita voidaan kayttaa erilaisiin koulutuksiin,
tapahtumiin, kokouksiin tai yksittaisten henkildiden varaamana omaan
tydskentelyyn. Kulttuurikeskuksessa sijaisevat kuntalaisten palvelut ovat
helposti saatavilla ja keskeisella paikalla. Yhtalailla saman katon alla
sijaisevat eri toiminnot mahdollistavat seka henkildstdn etta eri toimintojen
synergiaedut.

Kemin kaupunginkirjaston henkilétyévuodet talla hetkella:
4,5 vakinaista kirjastonhoitajaa, 1.12.2022 alkaen vahvuus 5
3,5 kirjastovirkailijaa, joista yksi henkil® on sijainen

1 vakinainen kirjastopedagogi (kirjastonhoitaja)



KEMIN KAUPUNKI

Hyvinvointilautakunta

POYTAKIRJA 10/2022 18 (69)
§ 163  24.11.2022

1 vakinainen osa-aikainen henkilo, 12h/vk

1 maaraaikainen hanketydntekija, palkattu hankerahalla

1 kirjastopalveluista vastaava, rekrytointivaiheessa, valiaikaisesti tehtavaa
hoitaa vapaa-aikapaallikko

muilla varoilla palkatut:
1 avustaja kokoaikainen
1 avustaja 6 h/pv

2 avustajaa 5 h/p

Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta valitsi kirjastopalveluista
vastaavaan esihenkilén kokouksessaan 25.8.2022 § 116. Valittu henkild
irtisanoutui tehtavastaan 17.10.2022 alkaen. Hyvinvointilautakunta paatti
27.10.2022 § 148, etta kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan
ulkoiseen hakuun ja, ettd vapaa-aikapaallikko toimii kirjaston esihenkiléna
siihen saakka, kunnes valittava henkilo aloittaa tehtavassaan.
Kirjastopalveluista vastaavan toimi on haettavana Kuntarekryssa
7.12.2022 saakka. Vapaa-aikapaallikdlla on ylempi korkeakoulututkinto
KM, johtamistaitoa ja han on perehtynyt kirjaston tehtavaan ja toimintoihin.

Kirjastopalvelujen toiminnan ja laadun kehittamiseksi seka henkildston
tehtavien ja tyon selkeyttdmiseksi tydnantaja on kohdentanut lisatukea
henkilstolle yhden tydpaivan verran viikossa toimintatapojen ja
tybdorganisaation kehittdmiseen 4.11.2022 alkaen. Tama resurssi ei ndy
yllaolevassa henkildstévahvuudessa.

Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajajien (KT) selvityksen mukaan kirjastotyo
painottuu yha enemman pedagogiseen toimintaan, aineistojen tuntemiseen
ja vinkkaukseen, monilukutaidon edistamiseen, aktiiviseen
asiakaspalveluun, asiakkaiden osallisuuteen, verkostoitumiseen,
kumppanuuksiin ja kokeilukulttuuriin. Tahan tyohon kirjastoissa tarvitaan
entistd enemman muiden alojen koulutuksen saanutta tyévoimaa, kuten
yhteisépedagogeja, mediatydntekijoita, tapahtumatuottajia,
nuorisotyodntekijoitd ja digipalvelukehittajid. Kirjastotydssa tarvitaan uusia
taitoja: palvelumuotoilua, tietoa eri kulttuureista, vuorovaikutustaitoja, itse-
ja yhteis6ohjautuvuutta, pedagogista osaamista ja medialukutaidon
opetusta. (KT 2021). Kirjastojen uudistumisen kannalta on merkityksellista
se, ettad henkilostolla on mielenkiintoa ja rohkeutta muuttaa ja
toimintatapoja ja tarkatella kirjastolain mukaisia tehtavia
tulevaisuushakuisesti ja ratkaisukeskeisesti.

Uusi kirjastolaki, valtionosuusuudistus ja norminpurkutalkoot antavat
kunnille entistd suuremmat mahdollisuudet jarjestaa kirjastopalvelut ja
rekrytoida henkilostoa aiempaa tarkoituksenmukaisemmin kunnan
tilanteen ja tarpeiden mukaisesti kuten Aluehallintovirastot selvityksessaan
141/2022 kirjoittavat.

Kaupunki- ja kuntapalvelututkimuksen 2020 mukaan Kemin kirjastopalvelut
on hoidettu vastausten mukaan hyvin. Keskimaarin tutkimukseen
osallistuneiden kuntien vastaajista 88 % piti kirjastopalveluja hyvin
hoidettuna, Kemin vastaava luku oli 92 %. Tutkimuksen mukaan
tyytyvaisyys kirjastopalveluihin keskiarvolla mitaten oli kasvanut eniten
Kemissa.
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Kemin kaupungin kirjastossa on riittavasti ammattitaitosta henkildkuntaa ja
avustavaa henkilokuntaa. Henkiloston tehtavankuvia tarkastelemalla,
tydnkuvia selkeyttamalla ja ja toimintoja uudelleen jarjestelemalla, voidaan
tyon kormittavuutta keventaa seka parantaa asiakaspalvelua entisestaan.
Tama edellyttad myos kirjaston palvelutason maarittelya seka
suunnitelmaa siita, millainen Kemin kirjasto tulevaisuudessa on seka
tilojen, palveluiden ettd osaamistarpeiden ndkdkulmasta.

Aluehallintovirasto pyytaa selvitysta tavalla Kemin kirjastossa toteutuvat
kirjastolain 6 §:n 1 momentissa sdadetyt yleisen kirjaston tehtavat

Kirjastolain 6 § mukaan yleisten kirjastojen tehtavana on
1) tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin;

Kirjastopalvelujen saatavuutta on lisatty omatoimikirjastolla, johon saatiin
Aluehallintoviraston kdynnistamisavustus. Tama mahdollistaa omatoimisen
asioinnin niiden aineistojen osalta, joissa ei tarvitse henkil6stéa paikalla.
Kirjaston aukiollessa kuntalaisilla on mahdollisuus aineiston kayttoon ja
henkiloston tehtavana on opastaa tarvittaessa aineistonhaussa,
tietosisalldissa tai muissa palveluun liittyvissa asioissa. Kirjaston
mikrofilmeja voi lukea kotiseutuosastolla mikrofilmilaitteilla. Aineistoa voi
my0s tulostaa. Henkildstd opastaa tarvittaessa mikrofilmilaitteiden
kaytossa.

Kirjastolla on kaytdssaan sahkdinen sanomalehtipalvelu ePress. Se tarjoaa
kotimaiset paikallis- ja maakuntalehdet luettavaksi heti niiden ilmestyttya
painosta. Lehdet ovat digitaalisina nékdisversioina eli tdysin samassa
muodossa kuin painetut lehdet. Lapin kirjastojen e-kirjakokoelmasta 10ytyy
seka luettavia ettéd kuunneltavia kirjoja.

Pressreader palvelu tarjoaa noin 7000 sanoma- ja aikakauslehtea yli 100
eri maasta. Se on kaytettavissa kirjaston asiakaskoneilla ja kirjaston
langattomassa verkossa. Palvelua voi kayttaa etana kirjautumalla Lapin
kirjaston Finna -verkkokirjastoon kirjastokortilla ja salanumerolla.

Kotiseutuosasto sijaitsee kirjaston toisessa kerroksessa.
Kotiseutuaineistoa ei lainata, vaan se on aina kirjastossa kaikkien
saatavilla. Kokoelman kirjoista I10ytyy aina myos lainattava kappale.

2) yllapitda monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

Kemin kirjastossa on tuhatmaarin lainattavaa aineistoa: kirjoja, lehtia,
nuotteja, elokuvia, musiikkia ja konsolipeleja. Lisaksi verkkokirjastosta
lapinkirjasto.finna.fi I16ytyy e-aineistoja, kuten e-aanikirjoja ja e-lehtia.
Kuntalaisilla on mahdollisuusu tehda kirjastolle hankintaehdotus
puuttuvasta teoksesta.Hankintaehdotuksen voi tehda kirjastossa tai Lapin
kirjaston verkkosivuilla.

3) edistaa lukemista ja kirjallisuutta;
Lehtisalissa voi lukea tuoreimmat aikakauslehdet ja sanomalehdet joko

paperisena tai digitaalisena. Lehtien uusimpia numeroita voit lukea
kirjastossa. Vanhemmat numerot ovat lainattavia.
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Kirjasto tekee yhteistydta koulujen ja paivakotien kanssa huolehtimalla
saannollisesti kirjojen lahettamisen naihin yksikdihin. Pienissa maarin
toteutetaan seniority6ta toimittamalla kirjakassi asiakkaan kotiin.

Lisaksi kirjastolla kdy varhaiskasvatus- ja koululaisryhmia, joita ohjataan
seka opettajien etta kirjastohenkildstdn toimesta kirjallisuuden aareen.

Kirjaston henkiléstérakennetta on vahvistettu kirjastopedagogin tehtavalla,
jonka painopisteena on juurikin tarkastella ja toimeenpannan kirjaston
perustehtavaa pedagogisesta ndkdkulmasta. Aluehallintoviraston
rahoittamaan kouluyhteistydhankkeeseen on palkattu hanketydntekija
ajalle 1.11.2022-30.6.2023, joka kay saanndllisesti kouluilla innostaen
lapsia lukemaan ja omatoimisesti hakemaan tietoainesta eri |&hteista.
Kemin kouluissa on mahdollisuus suorittaa lukudiplomi. Se on osa kirjaston
ja koulun valista yhteistyota. Kirjasto tarjoaa diplomin ja yllapitaa sita, koulu
valvoo sen suorittamista. Lukudiplomin avulla oppilas tutustuu lukemiseen
ja erilaiseen kirjallisuuteen. Sen voi suorittaa joka vuosi. Jokaiselle luokka-
asteelle on oma diplomi ja kirjalista. Paivakodit ja koulut voivat varata
sahkdisesti ajan kirjavinkkaukseen kirjaston nettisivuilta.
Kirjastohenkildkunta opastaa, neuvoo ja ohjaa asiakkaita kirjallisuuden ja
tietoaineiston aarelle palvelutilanteissa.

4) tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytt66n
seka monipuoliseen lukutaitoon;

Kirjaston henkiléston tehtdvana on ohjata ja tukea kuntalaisia tiedon
aarelle. Kirjaston henkilokunta vastaanottaa erilaisia ja erikokokosia ryhmia
ja opastaa ja ohjaa osallisia kirjatomaailmaan. Kirjaston asiakkaita
opastetaan aineistdn haussa, lainaus- ja palautustilanteissa seka
esimerkiksi tietokoneen tai tulostimen kaytéssa. Kirjaesittelyjen kautta ja
uutuus/ajankohtaiskirjojen esillelaittamisella ohjataan lukijoita moninaisen
tiedon aarelle.

5) tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja
kansalaistoimintaan;

Kirjastossa on varattavissa erilaisia tiloja, joissa voit jarjestda kokouksia,
tapahtumia ja nayttelyita. Yhtalailla voi varata tilan tydskentelyyn,
oppimiseen tai kansalaistoimintaan. Kirjastossa voit kayttaa myds
tietokonetta maksutta. Kulttuurikeskuksessa on maksuton langaton
verkkoyhteys. Voit kirjautua verkkoon ilman tunnuksia. Lasten- ja
nuortenosastolla on asiakkaiden kaytossa kolme tietokonetta: yhdella
koneella voi etsia kirjaston aineistoa, toisella koneella voi vapaasti kayda
netissa ja kolmannella koneella voi pelata palvelutiskiltd saatavia lasten
tietokonepeleja.

6) edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kulttuurista vuoropuhelua vahvistetaan kirjavinkkauksen, kirjaesittelyjen ja
teatterin tuottamien produktioiden kautta. Liséksi kirjasto osallistuu omalta
osaltaan kulttuurikeskuksessa oleviin tapahtumiin yhteistydéssa muiden
toimijoiden kanssa. Kirjasto on kumppanina perusopetuksen Lukutsemppi
hankkeessa, jossa tuetaan kultuurista vuoropuhelua ja edistetaan
lukemista ja kirjallisuustuntemusta. Lukuleikkitoiminta on kaynnistetty
uudelleen koronan jalkeen syyskussa 2022.
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Kirjastolain 10 § 1 momentin mukaan yleisen kirjaston tulee olla kaikkien
kaytettavissa ja saavutettavissa. Kemin kirjasto sijaitsee keskeisella
paikalla kaupungissa, jonne on helppo tulla, myds esteettdmyys on
huomioitu. Kulttuurikeskuksen moninainen palvelutarjonta edesauttaa
myds sita, etta kiinteistdssa vierailevat kohtaavat myds muita palveluja
kuin kirjaston tuottamat palvelut. Kirjasto tekee yhteisty6td mm. paivakotien
ja koulujen kanssa saanndllisesti lahettamalla yksikoihin kirjoja ja muita
tilattavia aineistoja. Varhaiskasvatus- ja koululaisryhméat kayttavat kirjastoa
etenkin opetussuunitelmien toteuttamiseksi, mutta myds opettaakseen
lapsille kirjaston moninaiset mahdollisuudet. Kemin kaupungin
HARLIKUS- suunnitelma (harrastus-,liikunta- ja kulttuurisuunnitelma) linjaa
osaltaan my®os kirjastopalvelujen roolia oppimaan oppimisessa.

Kirjaston nettisivuilla, https://www.kemi.fi/vapaa-aika-ja-
kulttuuri/kulttuuri/kirjasto/, on yleista tietoa kirjastopalveluista.
Verkkokirjasto mahdollistaa kirjaston saatavuuden ajasta ja paikasta
riippumatta. Facebookin ja Instagramin kautta markkinoidaan ja
informoidaan kirjaston ajankohtaisista ja tulevista asioista. limaisjakelulehti
on myds kirjaston yksi tiedotuskanava.

Lasten- ja nuortenosaston peralla on rauhallinen tila nuorille. Sielta 16ytyy
valikoima lautapeleja. Tilasta I16ytyy myds pieni kasikirjasto, joka sisaltaa

esimerkiksi vanhoja Aku Ankan vuosikertoja ja Asterix-sarjakuvia. Nuorten
tilassa voit opiskella, pelata, lueskella ja viettda aikaa kavereiden kanssa.

Kirjasto on avoinna:

Maanantai — tiistai kello 8-19, palveluaika kello 10-19
Keskiviikko — torstai kello 8-17, palveluaika kello 10-17
Perjantai kello 8-17, palveluaika kello 10-15

Lauantai kello 10-15, palveluaika kello 12-15

Aukioloaikojen mukaan kirjastossa on palveluaikaa 40 h/vk.
Omatoimikirjasto laajentaa kirjastopalvelujen saatavuutta, jota on 14 h/vk,
yhteensa kirjasto on avoinna 54 h/vk.

Kuntalaisilla on mahdollisuus antaa jatkuvaa palautetta kirjastossa
asioidessaan. Kirjaston sisallad tehdyt muutokset on koettu parantavan
palvelua seka henkiloston etta asiakkaiden nakokulmasta. Tasta
esimerkkina lehtilukusalin muuttaminen Iahemmaksi kirjaston muita tiloja.
Kemin kaupunkiorganisaation toimialat ja yksikét tekevat yhteisty6ta
kirjastopalveluiden kanssa, jotta saatavilla olevat palvelut olisivat riittavia ja
saavutettavia. Kirjastolla ei ole tehty sellaisia merkittavia muutoksia
palvelussa tai toiminnoissa, jotka olisivat edelyttaneet laajoja
kuntalaiskuulemisia.

Aluehallintoviraston esittamiin kysymyksiin edelld kuvatuilla vastauksilla
voidaan todeta, ettd Kemin kirjaston palvelut tuotetaan yleisista kirjastoista
annetun lain 1492/2016 mukaisesti. Palvelut ovat monipuolisia ja saatavilla
olevia seka kohdentuvat eri asiakasryhmiin. Kirjasto on matalankynnyksen
kohtaamispaikka, jossa mahdollistuvat etenkin kultuurinen vuoropuhelu,
yhteiséllisyys, lukutaidon edistdminen, digitaalisuuus ja kestava kehitys.
Kirjaston henkilosté on avainasemassa palvelujen kehittamisessa,
kuntalaisten kohtaamis- ja vuorovaikutustilanteissa seka tiedottamisessa.
Kemin kaupunki on maaritellyt kaupungistrategian paamaariksi sujuva arki,


https://www.kemi.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/kulttuuri/kirjasto/
https://www.kemi.fi/vapaa-aika-ja-kulttuuri/kulttuuri/kirjasto/
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elinvoimainen kaupunki ja hyvinvoivat asukkaat. Naiden painopisteiden
pohjalta kehitdmme, uudistamme ja rakennamme palvelutarjontaa
kestavammalle pohjalle.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta antaa valmistelun mukaisen vastauksen Lapin
aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntoon.
Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta antaa valmistelun mukaisen vastauksen Lapin
aluehallintoviraston lausunto- ja selvityspyyntoon.
Pykala tarkistettiin kokouksessa.
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Arviointikertomus 2021 / lautakuntien vastaukset tarkastuslautakunnan kysymyksiin

Tarkastuslautakunta 04.05.2022 § 30

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

kaupunginlakimies Eerika Pekkala p. 040 637 2486

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyytta, jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijadmaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi
hallintosdanndén maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset.

Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan
selvityksia arvioinnin tuloksista.

Kaupunginlakimies Eerika Pekkala

Lautakunta keskustelee arviointikertomuksen laadintaan, aihe-alueisiin ja
toteutukseen liittyvista asioista. Aletaan laatia vuoden 2021
arviointikertomusta vuoden 2021 talousarvioon ja tilinpaatdkseen,
lautakunnan kokouksissa kasiteltyihin asioihin, tilintarkastajan raportteihin
seka edella olevaan perustuen.



KEMIN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2022 24 (69)

Tarkastuslautakunta § 30 04.05.2022
Tarkastuslautakunta § 36 18.05.2022
Tarkastuslautakunta §42 25.05.2022
Tarkastuslautakunta § 46 31.05.2022
Kaupunginvaltuusto §48 13.06.2022
Hyvinvointilautakunta § 112 25.08.2022
Kaupunginhallitus § 270 27.09.2022
Tarkastuslautakunta §75 26.10.2022
Kaupunginhallitus § 317 07.11.2022
Hyvinvointilautakunta § 164 24.11.2022
Paatos Tarkastuslautakunnan jasenet ovat tehneet kokousten kuulemisista

muistiinpanoja, joten jokaisen jasenen tulisi olla omalta osaltaan aktiivisesti
mukana tydstamassa arviointikertomusta. Omia kommentteja ja lausuntoja
voi tdydentda One Drivessa olevaan tiedostoon 11.5 mennessa, jotta ne
ehditdan tydstamaan ennen seuraava kokousta, 18.5.2022.

Tarkastuslautakunta 18.05.2022 § 36
Valmistelu kaupunginlakimies Eerika Pekkala
Lautakunnan jasenten on tullut toimittaa kommentit vastuualueistaan

lautakunnan sihteerille. Kdydaan vastuualueiden kommentoinnit lavitse ja
jatketaan arviointikertomuksen laadintaa.

Esittelija Kaupunginlakimies Eerika Pekkala
Paatosehdotus Jatketaan arviointikertomuksen laadintaa.
Paatos Jatkettiin arviointikertomuksen laadintaa.

Tarkastuslautakunta 25.05.2022 § 42

Valmistelu Kaupunginlakimies Eerika Pekkala

Tarkastuslautakunta on tydstanyt Arviointikertomusta 4.5.2022 ja
18.5.2022 kokouksissan. Tarkastuslautakunnan jasenet ovat tehneet
tydohjelman mukaisista kuulemisista muistiinpanoja, joten jokaisen
jasenen tulisi olla omalta osaltaan aktiivisesti mukana tydstamassa
arviointikertomusta. Jatketaan viela arviointikertomuksen laadintaa ja
taydennetaan lautakunnan jasenten havaintoja kertomukseen.

Esittelija Kaupunginlakimies Eerika Pekkala
Paatésehdotus Jatketaan arviointikertomuksen laadintaa.
Paatos Sari Eilitta poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana klo 16.12.

Jatkettiin arviointikertomuksen laadintaa.

Tarkastuslautakunta 31.05.2022 § 46
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Kaupunkitarkastaja Atte Karjalainen

Tarkastuslautakunta on tydstanyt Arviointikertomusta 4.5.2022, 18.5.2022
ja 25.5.2022 kokouksissan. Jatketaan vield arviointikertomuksen laadintaa
ja tdydennetaan lautakunnan jasenten havaintoja kertomukseen.

Arviointikertomus tulee saada nyt valmiiksi.
Kaupunkitarkastaja Atte Karjalainen

Tyobstetdan arviointikertomus tekstien osalta valmiiksi.
Tarkastuslautakunnan sihteeri tekee valmiiseen arviointikertomukseen
tarvittavat stilisoinnit.

Tyostettiin arviointikertomus tekstien osalta valmiiksi.
Tarkastuslautakunnan sihteeri tekee valmiiseen arviointikertomukseen
tarvittavat stilisoinnit. Tarkastuslautakunta saattaa arviointikertomuksen
valtuuston tietoon ja toimenpiteita varten.

Kaupunginvaltuusto 13.06.2022 § 48

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen 2021 tiedoksi ja
pyytaa tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin vastaukset
asianomaisilta tahoilta.

Kaupunginvaltuusto merkitsi arviointikertomuksen 2021 tiedoksi ja pyytaa
tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin vastaukset asianomaisilta
tahoilta.

Kaupunginhallitus 20.6.2022 § 216

Ehdotus KJ Ruotsalainen:

Kaupunginvaltuusto pyytaa tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin
vastaukset asianomaisilta tahoilta kaupunginhallituksen kasittelyyn
19.9.2022 mennessa. Kaupunginhallituksen odotetaan ottavan kantaa
kattavasti koko arviointikertomuksen sisaltéon tulosalueiden
kannanottojen lisaksi. Vastaukset pyydetaan seuraavasti:

Elinvoimalautakunta (Tekninen lautakunta, kaavoitus- ja tonttiasiat &
ymparistdjaosto):
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:
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Tarkastuslautakunta haluaa kiittaa erityisesti killisen rakennemuutoksen
kanssa tyoskennelleitd nopeasta reagoinnista ja tuloksellisesta
yhteistydsta alueen muiden kuntien ja toimijoiden kanssa.
Tarkastuslautakunta toteaa, etta toimivan ja kaikki kuntalaiset hyvin
tavoittava tiedottaminen on haastavaa. Se on myés poikkihallinnollista ja
tukee onnistuessaan kaikkia osapuolia.

Esteettdmyys ja saavutettavuus liittyvat vahvasti myos
elinvoimalautakunnan alaisuuteen. Tarkastus-lautakunta toivoo
investointisuunnitelmaa tehtaessa arvioitavan erityisesti kaupunkistrategian
Sujuva arki -paamaara huomioiden.

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat olleet useissa tehdyissa
toimenpiteissa tavoitteena, silti erityisesti ikaihmisille tarjotuissa palveluissa
on paljon huomioitavaa niiden osalta. Tarkastuslautakunta toteaa, etta
esimerkiksi selkokielisyys, aistivammaisten huomioiminen,
liikuntavammaisten kuuleminen erilaisissa tilasuunnitteluissa lisaisi
kaikkien kuntalaisten turvallisuutta ja viihtyvyytta.

Millaisiin toimenpiteisiin lautakunta on néiltéd osin ryhtynyt ja millaisia
suunnitelmia on tulevaisuuden palveluiden kehittdmisessé otettu
huomioon?

Hyvinvointilautakunta (Koulutuslautakunta ja kulttuurilautakunta) ja
kaupunginhallitus::

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: Tarkastuslautakunta
kiinnitti huomiota hyvinvointitoi-mialan kokouspoytakirjoissa erityisesti
lasten- ja nuorten pahoinvoinnin huolestuttavaan tilanteeseen. Yha
nuoremmat lapset voivat huonosti. Tdéma nakyy niin kouluissa kuin
mydskin yleisesti, yleisend nuor-ten pahoinvointina lieveilmidineen.
Perusopetukseen oli tarvetta lisata Hepolan koululle kuntouttavan
opetuksen ryhma 1-3 luokan oppilaille lukuvuodeksi 2021-2022.

Tarkastuslautakunta pyytaa hyvinvointilautakunnalta ja
kaupunginhallitukselta selvitysta, millaisiin toimiin nykyisesséa
taloudellisessa tilanteessa on mahdollista ryhty& nuorten ja lasten
hyvinvoinnin parantamiseksi. Miten kaupungin nykyi-sessé taloudellisessa
tilanteessa tehdyt ratkaisut vaikuttavat mahdollisuuteen parantaa nuorten
Ja lasten hyvinvointia?

Onko hyvinvointilautakunta ja kaupunginhallitus arvioineet millaisia
kustannuksia syntyy, kun lasten ja nuorten pahoinvointi kasvaa. Onko
henkilbstéresursseissa huomioitu riittédvasti nuorten lisdéntynyt
pahoinvointi?

Perusturvalautakunta (Sosiaali- ja terveyslautakunta):
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: Koronan aiheuttama
poikkeustila on tyollistdnyt terveydenhuollon henkiléstdd vuoden aikana.
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Onko kartoitettu henkiléstén tybtaakkaa ja jaksamista vuoden 2021
aikana? Lisédksi tarkastuslautakunta haluaa tietda, miten
perusturvalautakunta on varautunut sijaisten saatavuuteen loma-aikoina?

Ymparistolautakunta (Tekninen lautakunta):

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd ymparistotoimiala on pyrkinyt ottamaan
kiitettavasti huomioon kau-punginvaltuuston asettamat strategiset
paamaarat huomioiden kaupungin asukkaiden tarpeet ja kaupungin heikon
taloustilanteen.

Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittaa erityista huomiota
korjausvelkahankkeiden seurannan sisaltéon, kestoon seka seurannasta
tiedottamiseen.

Miten ostopalveluiden laadunseuranta on jérjestetty? Onko esimerkiksi
kayttdjien palautteen antamiseen sujuvat reitit, ja mité muita keinoja laadun
valvontaan on mahdollisesti k&ytettdviss&?

Henkiloston edustajien kuuleminen / henkilostoosasto seka
lautakunnat:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkildstokyselyn tuloksia.
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:

* "ei uskalleta tehda tydsuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkilbstéosastolta ja
lautakunnilta, miten néihin esiintuotuihin epékohtiin reagoidaan?

Kaupunginhallitus paatti edellda mainituista toimenpiteista.

Arviointikertomus 2021/Elinvoimalautakunnan vastaukset tarkastuslautakunnan

kysymyksiin

Elinvoimalautakunta 21.09.2022

Valmistelu

Elinvoimajohtaja Mervi Nikander, puh. 040 480 1067
kaupungingeodeetti Paulus Rantajarvi, elinkeinopaallikkd Hanna Alila,
tyollisyyspaallikkd Riitta Hakala, kaavoitusarkkitehti Saija Alakare
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Kaupunginvaltuusto pyytaa tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin
vastaukset asianomaisilta tahoilta kaupunginhallituksen kasittelyyn
19.9.2022 mennessa.

Elinvoimalautakunta (Tekninen lautakunta, kaavoitus- ja tonttiasiat &
ymparistdjaosto):

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Tarkastuslautakunta haluaa kiittaa erityisesti akillisen rakennemuutoksen
kanssa tyoskennelleitd nopeasta reagoinnista ja tuloksellisesta
yhteistydsta alueen muiden kuntien ja toimijoiden kanssa.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta toimivan ja kaikki kuntalaiset hyvin
tavoittava tiedottaminen on haastavaa. Se on myds poikkihallinnollista ja
tukee onnistuessaan kaikkia osapuolia.

Esteettomyys ja saavutettavuus liittyvat vahvasti myos
elinvoimalautakunnan alaisuuteen. Tarkastuslautakunta toivoo
investointisuunnitelmaa tehtdessa arvioitavan erityisesti kaupunkistrategian
Sujuva arki -padmaara huomioiden.

Esteettdmyys ja saavutettavuus ovat olleet useissa tehdyissa
toimenpiteissa tavoitteena, silti erityisesti ikdihmisille tarjotuissa palveluissa
on paljon huomioitavaa niiden osalta. Tarkastuslautakunta toteaa, etta
esimerkiksi selkokielisyys, aistivammaisten huomioiminen,
liikuntavammaisten kuuleminen erilaisissa tilasuunnitteluissa liséisi
kaikkien kuntalaisten turvallisuutta ja viihtyvyytta.

Millaisiin toimenpiteisiin lautakunta on nailtd osin ryhtynyt ja millaisia
suunnitelmia on tulevaisuuden palveluiden kehittamisessa otettu
huomioon?

Vastaus:

Kaavoituksella ohjataan toimintojen sijoittelua. Alueiden ja rakennusten
tarkempi suunnittelu ja toteuttaminen tapahtuu myébhemmassa vaiheessa
muiden tahojen toimesta.

Kaavoituksella pyritaan aina toimintojen tarkoituksenmukaiseen sijoitteluun
siten, etta kulkuyhteydet ovat toimivat ja palvelut ovat hyvin
saavutettavissa.

Kemin joukkoliikenneyhteydet ovat rajalliset.

Kuntalaisten osallistamisen suhteen kaavoitus on pyrkinyt lahestymaan
kuntalaisia aiempaa aktiivisemmin muun muassa sosiaalisen median
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kautta. Kaupungin omien kaavatdiden osalta nahtavillapitoaineistojen
yhteyteen on laadittu myos videoidut kaavaesittelyt. Kaavoituksen
tavoitteena on suunnitella viihtyisaa ja turvallista kaupunkiymparistéa
vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa.

Elinvoimatoimialan viestinnassa pyritdan jatkossa huomioimaan yha
paremmin saavutettavuus.

Henkiléston edustajien kuuleminen / henkildstdosasto seka lautakunnat:
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkildstokyselyn tuloksia.

Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:

* "ei uskalleta tehda tyésuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkiléstdosastolta ja
lautakunnilta, miten naihin esiintuotuihin epakohtiin reagoidaan

Vastaus:

Elinvoimatoimialalla pyritdan reagoimaan nopeasti henkilostoon liittyviin
tilanteisiin. Toimialalla noudatetaan aktiivisen tuen ja varhaisen
puuttumisen malleja. Esihenkildt kayvat saannollisesti kehityskeskustelut
tulosalueillaan. Viikko- ja tiimipalaverit ym. mahdollistavat sdanndllisen
vuorovaikutuksen ja viestinnan henkiloston kesken.

Esittelija Elinvoimajohtaja Mervi Nikander

Paatésehdotus Elinvoimalautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
kysymyksiin.

Tarkastetaan pykala kokouksessa.

Paatos Elinvoimalautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
kysymyksiin seuraavin muutoksin: Elinvoimatoimialan viestinnassa
huomioidaan yha paremmin saavutettavuus. Elinvoimatoimialalla
reagoidaan nopeasti henkildstoon liittyviin tilanteisiin. Pykala tarkastettiin
kokouksessa.

Arviointikertomus 2021/Hyvinvointilautakunnan vastaukset tarkastuslautakunnan kysymyksiin
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Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 112

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 04007418946, johtava rehtori Piia
Hulkkonen, varhaiskasvatuspaallikké Johanna Maunu

Kaupunginhallitus on pyytanyt tarkastuslautakunnan kysymyksiin
hyvinvointilautakunnan vastaukset 19.9.2022 kaupunginhallituksen
kasittelyyn mennessa. Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Hyvinvointilautakunta (koulutuslautakunta ja kulttuurilautakunta) ja
kaupunginhallitus:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: Tarkastuslautakunta
kiinnitti huomiota hyvinvointitoimialan kokouspoytakirjoissa erityisesti
lasten- ja nuorten pahoinvoinnin huolestuttavaan tilanteeseen. Yha
nuoremmat lapset voivat huonosti. Tama nakyy niin kouluissa kuin
mydskin yleisesti, yleisena nuorten pahoinvointina lieveilmidineen.
Perusopetukseen oli tarvetta lisata Hepolan koululle kuntouttavan
opetuksen ryhma 1-3 luokan oppilaille lukuvuodeksi 2021-2022.

Tarkastuslautakunta pyytédé hyvinvointilautakunnalta ja
kaupunginhallitukselta selvitysta, millaisiin toimiin nykyisesséa
taloudellisessa tilanteessa on mahdollista ryhtyd nuorten ja lasten
hyvinvoinnin parantamiseksi. Miten kaupungin nykyisessé taloudellisessa
tilanteessa tehdyt ratkaisut vaikuttavat mahdollisuuteen parantaa nuorten
ja lasten hyvinvointia?

Onko hyvinvointilautakunta ja kaupunginhallitus arvioineet millaisia
kustannuksia syntyy, kun lasten ja nuorten pahoinvointi kasvaa. Onko
henkilbstéresursseissa huomioitu riittédvasti nuorten lisdantynyt
pahoinvointi?

Vastaus:

Lasten ja nuorten moninaisen tuen tarve on lisdantynyt. Korona-aika on
ollut haasteellista seka perheille etta palvelujen jarjestdjille. Useiden
palvelujen rajoitettu tuotanto, yksikkdjen sulkeminen seka nopealla
aikataululla organisoitu etdopetus ovat olleet kaikille osallisille uusia ja
kokemattomia tapahtumaketjuja. Nama ovat vaatineet seka yksil6- etta
yhteisétasolla uudenlaisia tapoja selviytya. Lasten ja nuorten osalta
tukitoimia on ollut mahdollista jarjestaa myos mydnnettyjen
erityisavustusten turvin. Paasaantoisesti erityisavustuksella voidaan
palkata lisdhenkil6stda tukemaan lasten ja nuorten oppimista ja
kasvamista seka lisdamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
Oppimisen tukea vahvistetaan palkkaamalla hankerahalla resurssiopettajia
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ja koulunkaynninohjaajia seka lisdamalla erityisopettajien konsultatiivista
tyota. Hyvinvointitoimiala on onnistunut saamaan hankeavustusta, jonka
turvin toimialalle on palkattu lisda tyontekijoita lasten ja nuorten
tukemiseen.

Varhaiskasvatuksessa toiminta kohdentuu ennaltaehkaisevaan
toimintaan, arjen kaikissa toiminnoissa. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelu lasten kanssa on aloitettu jokaisessa ryhmassa. TUIKKU-
hankkeen mydéta on saatu lisaa tietoa kdytannoén tyéhon. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu on olennaisena osana myos
toimintakautena 2022-23.

Henkildstdd on koulutettu Lapset Puheeksi — menetelmaan. Menetelmaa
kaytetdan huoltajien ja henkilostdon valisissa keskusteluissa jokaisen
varhaiskasvatuksessa aloittavan lapsen/perheen kanssa.

Varhaiskasvatukseen on myonnetty valtion erityisavustuksia, joilla on
palkattu lisahenkildostda. Hankerahoitus kohdentuu lasten kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukemiseen, toimintamallien kehittdmiseen seka
perheiden hyvinvoinnin tukemiseen.

Varhaiskasvatukseen on tullut lakimuutos lapselle annettavan tuen osalta
1.8.2022. Henkil6stda on koulutettu Tukea tuen jarjestajille -
kehittdmisyhman avulla. Varhaiskasvatukseen on tekeilla toimintamalli
tuen jarjestamiseksi lukuvuodelle 2022-2023.

Perusopetuksessa on kaynnistetty / toteutettu monenlaisia konkreettisia
toimenpiteita lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Koulujen yhteinen kehittamistyo aloitettiin Iv. 2021-2022. Kehittamistyota
jatketaan lukuvuonna 2022-2023 jalkauttamalla laadittuja toimintamalleja,
suunnitelmia ja yhteisia hyvia kaytantéja arkeen mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta, yleisen tuen vahvistamisesta ja
lukutaidon ja -innon vahvistamisesta. Perusopetuksen ja lukion yhteinen
vesokoulutus jarjestettiin 9.8.2022 yleisen tuen kaytanteista.
Hankerahoituksella on saatu palkattua ylakoulujen yhteinen
lukuresurssiopettaja sekd maahanmuuttajaoppilaiden tukeen
lukuresussiopettaja sekd valmistavan opetuksen ryhmiin
koulunkaynninohjaajat.

Oppilashuollon Kehittajakuraattoritoiminta -hanke kohdennetaan syksylla
2022 esi- ja alkuopetukseen ja varhaiseen tukeen. Koulunuorisotyd
toteutuu kaikilla yhteinaiskouluilla ja lukiolla.

Toimintaan pyritdan saamaan lisaa resurssia, jotta koulunuorisoty6ta
saataisiin kaikille kouluille.
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Kemin kaupungin HARLIKUS eli harrastussuunnitelman ja liikunta- ja
kulttuurikasvatussuunitelman hyddyntamista korostetaan ja tehostetaan;
systemaattinen suunnitelman kayttéénotto kaikissa

kouluissa kehittamisryhmien tyohon liittyen lukuvuonna 2022—-2023.

Harrastusten jadnmurtaja — hanke jatkuu lukuvuonna 2022—

2023. Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa kemilaisille lapselle ja
nuorelle maksuton ja mieluisa harrastus osana turvallista koulupaivaa.
Hanke on suunnattu erityisesti lapsille ja nuorille, joilla ei ole harrastusta.
Harrastukset valitaan ja toteutetaan lasten ja nuorten kuulemisesta
saatujen tietojen pohjalta. Lukuvuonna 2021-2022 harrastekerhoihin
osallistuu reilu 200 oppilasta. Ensi lukuvuonna jarjestetdan noin 50
lukuvuoden kestavaa kerhoa koulupaivan yhteydessa. Hankerahalla on
palkattu koulujen yhteinen harrastekerho-ohjaaja.

Koulujen muu kerhotoiminta toteutetaan Kemin kerhot pydrivat -
hankerahoituksella, joka mahdollistaa mm. PT-toiminnan kaikilla
ylakouluilla. Personal trainer (PT) toimii peruskoulussa ensisijaisesti
oppilaiden kuntovalmentajana, likuntakaverina ja ryhmaohjaajana. Han
opastaa nuoria vahvistamaan liikuntataitoja ja lisdamaan liikunta-
aktiivisuutta seka kannustaa ja ohjaa elintapojen muutoksessa. Toiminnalla
on myds myonteisia vaikutuksia lasten ja nuorten kaverisuhteisiin.

Kaikissa peruskouluissa kaynnistyy valkkaritoiminta, jonka ideana on,
ettd koulutetut valkkarioppilaat suunnittelevat ja ohjaavat toisille oppilaille
valituntitoimintaa. Valkkari-koulutus on elokuussa 2022 ja toimintaa
toteutetaan lukuvuonna 2022-2023 valkkaritoiminnasta

vastaavien ohjaavien opettajien johdolla.

Hepolan, Sauvosaren ja Karihaaran koulut palkittiin kevaalla 2022 500€
valituntivalinepaketilla Kiusaamatta paras-

kampanjassa kaytanteistdan kiusaamisen ehkaisyssa ja kasittelyssa.
Oppilaiden toivomia piha/ valituntivalineitd on voitu hankkia

my0s vanhempainyhdistysten tuella.

Oppilasurheilun toiminta aloitetaan korona-ajan jalkeen liikuntavastaavan
ja koulujen liikuntavastaavien toimesta.

Koulumatkaliikkumiseen kannustetaan ja selvitetaan mm. 5-
luokkalaisten pyorakisan uudelleen aktivoimista (jaanyt koronan vuoksi
kahtena lukuvuonna pitdmatta). Ulkoluokkatoimintaan (liikuntaa ja
oppimista lahiluonnossa/ ymparistdossa) kannustetaan

opettajien kouluttautumisen kautta.
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Kiusaamisen ennaltaehkaisyyn ja puuttumiseen tullaan laatimaan Kemin
perusopetuksen yhteinen toimintamalli. Kouluilla jarjestetaan ja ideoidaan
yhdessa oppilaiden kanssa erilaisia teemaviikkoja, tapahtumia,
liikuntailtapaivia/hyvinvointipaivia lukuvuoden aikana. Viime lukuvuonna
jarjestettin mm. Be active ja Jope, mina tuen -hyvinvointikampanjat
ylakoululaisille ja lukion opiskelijoille. Tavoitteena on kiinnittaa erityista
huomiota uneen, ravintoon, liikkumiseen ja sosiaalisiin suhteisiin.

Lukiolla on tehty/ kdynnistetty useita toimenpiteitd nuorten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi: 16.3.2022 kaikille opiskelijoille pidettiin ryhmanohjaus,
jossa esiteltiin lukion keskeiset kouluterveyskyselyn tulokset ja
valtakunnallisia tuloksia. Sen jalkeen opiskelijat

vastasivat koulun laatimaan Google Forms -kyselyyn, jossa he esittivat
ideoita ja toiveita siita, mita lukiolla voitaisiin tehda oppimisen ja
hyvinvoinnin tukemiseksi. Opiskeluhuoltotydryhma, opiskelijakunnan
hallitus ja opettajakunta suunnittelivat yhdessa opiskelijoiden vastausten
pohjalta toimenpiteita lukuvuodelle 2022-2023.

Loppukevaan 2022 aikana kiinnitetiin erityistd huomiota opiskelutaitojen
ohjaukseen kursseilla. Ryhmanohjauksessa 20.4.2022 kasiteltiin
opiskelutaitoja ja harjoiteltiin opintojen suunnittelua. Opiskelussa
kiinnitetddn huomiota myos tehtavien maaraan ja rytmitykseen, jotta kaikki
isot arvioitavat tyot eivat painottuisi jakson loppuun ja arviointiviikolle.
Erityisopettaja on viikoittain mukana oppimispajassa, jossa annetaan
tukiopetusta.

Lukiossa on useita liikunnallisia koko koulun tapahtumia, kuten opettajien
ja opiskelijoiden norsupalloturnaus, ykkdsten ja kakkosten
pesapalloturnaus ja pingisturnaus. Hyvinvoinnin teemoja pidetaan esilla,
esim. keskiviikkoisin opiskelijoille tarjotaan ohjattu mindfulness-vartti
likuntasalissa ja opiskelijoiden mielenterveyspaiva 13.4. huomioitiin. Lukio
osallistui Jope, mina tuen -kampanjaan.

Hyvinvointi ja oppimisen taidot ovat lukiolla lukuvuoden 2022-2023
painopistealue. Monet ongelmat helpottuvat, kun perusasiat ovat
kunnossa: nukutaan riittdvasti, syddaan saanndllisesti, harrastetaan
liikuntaa, ruutuaika on kohtuullista ja ajankaytté on hallussa. Lukuvuoden
alussa toteutamme koko koulun hyvinvointipaivan, jossa on luentoja ja
tydpajoja seka harrastusesittelyja / -kokeiluja. Lisaksi tarjotaan ohjattua
harrastustoimintaa opiskelijatoiveiden pohjalta.

Nuorisolle kohdennettuja aktiviteettimahdollisuuksia on lisatty
keskeisella kaupunkialueella; seka nuorisotila Huvikumpu etta
skeittiparkki. Vuoden 2022 osallistavan budjetoinnin maararahasta 20 000
euroa myonnettiin keskustan nuorisotilalle kulttuurin ja liikunnan
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lisddmiseksi seka nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Maararahan
kayttd valmisteltiin yhteistydssa nuorisovaltuuston kanssa. Lisaksi
maararahasta osoitettiin 10 000 euroa frisbeegolfolosuhteiden
parantamiseen. Nuorisotyohon on myos pysytty rekrytoimaan
henkildstéa. Vaikka kaupungin taloustilanne on haasteellinen, olemme
jarjestelleet toimintoja uudelleen ja tarkastelemme edelleen laajasti sita,
kuinka vield useampi toimija voisi jalkautua sinne missa nuoret
kokoontuvat luonnollisesti.

Oppilashuolto siirtyi syksylla 2021 perusturvaan. Korona-ajalla
oppilashuollollinen tarve lisdantyi, johon ei oltu pystytty oppilashuollollisesti
vastaamaan siina laajuudessa kuin tarvetta olisi ollut. Oppilas- ja
opiskelijahuollon kuraattoritoimintaan on kuitenkin palkattu yksi vakinainen
henkil® lisda, joten kuraattorien henkildstomitoitus on sdaddsten mukainen.
Oppilashuollon siirtyminen hyvinvointialuueelle 2023 vuoden alussa
edellyttda vahvojen yhdyspintojen ja toimintamallien rakentamista
oppilaitosten ja hyvinvointialueen kesken.

Hyvinvointitoimiala on satsannut merkittavasti etenkin sellaisiin
toimintoihin, joissa lapsia ja nuoria kohdataan ryhmina. Taman lisaksi on
selkea tarve siihen, etta heita pystyttaisiin kohtaamaan myoés yksildina ja
kahden kesken. Silloin kun lapsella tai nuorella on tarve keskustella
yksil6tason asioista on tarkeaa, etta aikuinen on saatavilla. Osin kouluilla
on jo tamantyyppista toimintaa, mutta tarpeeseen nahden, sita ei ole
rittavasti. Hankerahoitushakemuksissa nostamme tamantapaisen tuen
tarpeen keskioon.

Hyvinvointitoimiala panostaa lasten ja nuorten toimintaa monien eri
palvelujen/toimintojen kautta. Kaikesta tuesta ja panostamisesta
huolimatta, emme pysty tukitoimin kokonaan poistamaan kaikkea lasten ja
nuorten pahoinvointia. Osa lapsista ja nuorista tarvitsee
systemaattisempaa, kalliimpia ja raskaampia tuen jarjestelyja, joita
nimenomaisesti ennaltaehaivalla tydlla minimoimme.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
havaintoihin ja kysymyksiin.

Hyvinvointilautakunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
havaintoihin ja kysymyksiin. Lisaksi lautakunta oikeutti esittelijan
taydentamaan valmistelutekstia nuorten yksilétason kohtaamisen
nakokulmasta keskustelun pohjalta.
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Arviointikertomus 2021 / Perusturvalautakunnan vastaukset tarkastuslautakunnan

kysymyksiin

Perusturvalautakunta 16.08.2022 § 90

Valmistelu

Perusturvajohtaja Liisa Niiranen, sosiaalitydn paallikkd Nina Matinlassi, vs.
hoiva- ja hoitotyon paallikkdé Marja Kivekas ja Johtava 1aakari Tea Taskila.

Tarkastuslautakunnan on vuoden 2021 arviointikertomuksessa on
perusturvalautakunnalle havaintona ja kysymyksina seuraavaa: Koronan
aiheuttama poikkeustila on on tydllistanyt ja kuormittanut terveydenhuollon
henkil6stda vuoden 2021 aikana.

Onko kartoitettu henkiloston tyOtaakkaa ja jaksamista vuoden 2021
aikana? Lisaksi tarkastuslautakunta haluaa tietaa, miten
perusturvalautakunta on varautunut sijaisten saatavuuteen loma-aikoina.

Perusturvalautakunnan vastaukset:

Perhepalveluissa on kartoitettu huhtikuussa 2021 koronan vaikutuksia
tydskentelyyn. Esihenkilét ovat timeissa, yhdessa tydntekijéiden kanssa
kartoittaneet, mm. kuinka korona on vaikuttanut tehtavien vaativuuden
kasvuun ja millaisia lisatoita se on aiheuttanut. Vastaukset on
tiimikohtaisesti kirjattu yhteen esihenkildiden toimesta ja toimitettu
pyynnosta luottamushenkildlle.

Terveydenhuollon henkilston jaksamista on kartoitettu
kehityskeskusteluissa ja palavereissa. Erillista henkildstokyselya
tulosalueen toimesta ei ole tehty.

Hoiva- ja hoitotydn toimipisteisiin on vuoden aikana tehty
tydsuojelutarkastuksia (kotihoitoon, tehostetun palveluasumisen yksikdihin
seka Sauvosaaren sairaalaan). Tarkastusten yhteydessa on selvitetty
henkiloston psykososiaalista kuormittumista. Tyoterveyshuolto on tehnyt
henkiloston jaksamisesta selvityksia seka kyselyt henkilostolle. Tuloksia on
kasitelty yhdessa tyontekijdiden kanssa yhteistydpalavereissa ja
tydsuojeluraporttien mukaisesti on tehty/tehdaan suunnitelmat
kuormittumisen vahentamiseksi.

Henkildston saatavuuden parantamiseksi perusturvalautakunta paatti
29.3.2022 esittéa kaupunginhallitukselle, etta ikaihmisten palveluissa
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otetaan maaraaikaisesti kayttédn 300 - 500 euron rekrytointilisa
kesalomasijaisten saamisen turvaamiseksi ja etta korotettu halytysraha
otetaan kayttdon. Kaupunginhallitus paatti 9.5.2022
perusturvalautakunnan ehdotukseen pohjautuen, etta rekrytointilisd 300€
on voimassa syyskuun 2022 loppuun koskien muitakin kuin ikaihmisten
palveluita. Lisaksi korotettu halytysraha 75 euroa on ollut kaytdéssa koko
vuoden 2022.

Lisaksi perusturvatoimialalla on ns. resurssikeskus, joka talla hetkella
tapahtuu hanketyéna. Resurssikeskuksessa on suunnittelija, jonka tyd
kohdentuu henkildston rekrytointiin ja koulutuspolkujen suunnitteluun.

Henkildston edustajien kuuleminen / henkildéstdosasto seka lautakunnat:
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkildstokyselyn tuloksia.

Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:

* "ei uskalleta tehda tyosuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkiléstdosastolta ja
lautakunnilta, miten naihin esiintuotuihin epakohtiin reagoidaan?

Kaupungilla on hyvaksytty toimintaohje tyopaikkahairinnan varalle, jonka
mukaisesti perusturvatoimialan yksikdissa tulee toimia, mikali henkilésn
edustajien esille nostamat asiat tulevat esille.

Vuoden 2021 arviointikertomus on oheismateriaalina.

Perusturvajohtaja Liisa Niiranen

Perusturvalautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esitettamiin
havaintoihin ja kysymyksiin.

Perusturvalautakunta paatti antaa esittelyosan mukaiset vastaukset
vastauksena kaupunginhallitukselle tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esittdmiin havaintoihin ja kysymyksiin.
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Arviointikertomus 2021/Ymparistolautakunnan vastaukset tarkastuslautakunnan kysymyksiin

Ymparistolautakunta 16.08.2022 § 73

Valmistelu

Esittelija

Vs. ymparistdjohtaja Risto Poykio, vt. yhdyskuntatekniikan paallikké Ismo
Tapio ja kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immonen.

Kaupunginvaltuusto pyytaa tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin
vastaukset asianomaisilta tahoilta kaupunginhallituksen kasittelyyn
19.9.2022 mennessa.

Vastaukset pyydetdan seuraavasti:

Ymparistolautakunta (Tekninen lautakunta):

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd ymparistotoimiala on pyrkinyt ottamaan
kiitettavasti huomioon kaupunginvaltuuston asettamat strategiset
paamaarat huomioiden kaupungin asukkaiden tarpeet ja kaupungin heikon
taloustilanteen.

Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittaa erityistd huomiota
korjausvelkahankkeiden seurannan sisaltoon, kestoon seka seurannasta
tiedottamiseen.

Miten ostopalveluiden laadunseuranta on jarjestetty? Onko
esimerkiksi kayttdjien palautteen antamiseen sujuvat reitit, ja mita
muita keinoja laadun valvontaan on mahdollisesti kaytettavissa?

Vs. Ymparistdjohtaja Risto Poykio
Vastaukset arviointikertomukseen ymparistétoimialalta:
Viranomaistoiminnan ja luvituksen prosessit:

Kemin ilmanlaadun mittauksessa vuonna 2021, tarjouspyynossa
edellytetiin, eta mittaajalla on mittauspalveluhin liittyva laadunvarmistus- ja
laadunvalvontajarjestelma seka dokumentoitu laatukasikirja. Mittaajan
(Ilmatieteen laitos) kanssa kaytiin mittausdata ja mittausten laadunvalvonta
neljannesvuosittain lapi. Nama tiedot esiteltiin lupajaoston kokouksissa
jokaiselta kvartaalilta joko vuoden 2021 (kvartraalit Q1- Q3) tai 2022
(kvartaali Q 4) aikana. Kemin ilmanlaadun mittausraportissa vuodelta 2021
esitelldaan koko vuotta koskeva mittauslaitteistojen kalibrointi ja sen
toteutus, laadunvarmistus ja laitehuollot. Mittausraportti kasiteltiin
lupajaoston syyskuun kokouksessa (15.9.2022).
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Yleisten alueiden prosessit:

Yleisten alueiden prosessit laaditutti vuonna 2015 selvityksen Kemin kau-
pungin katujen korjausvelasta (opinnaytetyd 2015, OAKK). Korjausvelan
seuranta tehdaan kenttatyona. Korjausvelkatilanteesta annetaan tietoa /
arvioita talousarviokeskusteluissa. Korjausvelan kasvua ei voida nykyisella
rahoituksella pysayttamaan.

Hankitut ostopalvelut (palvelu- ja rakennusurakat) ovat kilpailutettuja ja
sopimukset perustuvat yleisiin sopimusehtoihin. Naméa sopimusehdot
sisaltavat mm. ehdot itse urakasta, urakan kestoajasta, osapuolten vas-
tuista, vakuutuksista, vakuuksista ja maksuvelvollisuudesta. Lisaksi sopi-
mukseen kirjataan paasaantoisesti liitteina tyon laatua tdsmentavia asia-
kirjoja (esim. tehtavakohtaiset tydselostukset, tehtavakortit ja yleiset laatu-
vaatimukset). Asiakirjat mahdollistavat tydén valvonnan ja sopimusosapuo-
lien valisien yhteisten kokousten ja toimitusten seka kuluttajien antamien
palautteiden kokonaisuuden, joka mahdollistaa toimivan laadunseurannan.

Kiinteistojen yllapitoprosessit

Kiinteistdjen korjausvelasta on teetetty selvitys v. 2011 Trellum Oy:lIa.
Vuosittain kiinteisténpito paivittda ko. selvitysta toteutuneiden korjausten,
kiinteiston myyntien, uudisrakentamisen mukaisesti. Korjausvelan
tilanteesta raportoidaan ymparistélautakunnalle budjetin laadinnan
yhteydessa. Korjausvelan kasvua on saatu hidastettua myymalla
peruskorjauskuntoisia rakennuksia seka purkamalla kaytt6a vailla olevia
rakennuksia.

Ostopalvelut hankitaan kaupungin laatimien hankintaohjeiden mukaisesti.
Rakennusurakoissa noudatetaan yleisia sopimusehtoja. Nama
sopimusehdot sisaltdvat mm. ehdot urakasta, urakan kestoajasta,
osapuolten vastuista, vakuutuksista, vakuuksista ja maksuvelvollisuudesta.
Sopimuksiin kirjataan tyon laatua tdsmentavia tyoselostuksia seka yleisia
laatuvaatimuksia. Isoimmissa rakennusurakoissa valvonta suoritetaan
ostopalveluna.

Kayttajat voivat antaa palautetta kiinteistonhoidosta sahkodisen huoltokirjan
palautelomakkeella. Palautelomakkeen lahettajalle vastataan sahkdpostilla
henkildkohtaisesti korjaus-/huoltotoimenpiteiden jalkeen. Kayttajakyselyilla
on saatu tarkempaa tietoa kayttajien tarpeista.

Henkildston edustajien kuuleminen / henkildstéosasto seka lautakunnat:
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkilostokyselyn tuloksia.

Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:
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* "ei uskalleta tehda tyosuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”
* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkilostéosastolta ja
lautakunnilta, miten naihin esiintuotuihin epakohtiin reagoidaan?

Ymparistotoimiala

Kaupungilla on hyvaksytty toimintaohje tyopaikkahairinnan varalle, jonka
mukaisesti ymparistotoimialan yksikdissa tulee toimia, mikali henkildston
edustajien esille nostamia asioita ilmenee.

Puheenjohtaja Jouko Pasoja

Ymparistolautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
kysymyksiin

Ymparistolautakunta paatti antaa ylla olevan vastauksena
kaupunginhallitukselle tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esittamiin kysymyksiin.

Kaupunginhallitus 27.09.2022 § 270

Henkilostohallinnon vastaus tarkastuslautakunnalle:
Henkildston edustajien kuuleminen / henkildstdosasto seka lautakunnat:
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkilostokyselyn tuloksia.
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.

* "ei uskalleta tehda tyésuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Kemin kaupunki tydnantajana on velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin,
mikali ilmenee ettd tydolosuhteissa on tekijoita, joiden voidaan olettaa
aiheuttavan sellaista kuormitusta, josta voi seurata tydkyvyn alenemista.
Tarkastuslautakunnalle tyéntekijdiden edustajien antamat tiedot tulisi
saattaa tyOnantajan tietoisuuteen, jotta tydnantaja pystyisi aloittamaan
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toimenpiteet korjatakseen toimintaansa. Tybnantaja pyytaakin tietoonsa ne
yksikot ja tapahtumat, joissa kuvatun kaltaisia virheellisia kaytantoja
esiintyy, jotta korjaaviin toimenpiteisiin voidaan ryhtya.

Tarkastuslautakunnan havaintojen mukaan Kemin kaupungin suorittamat
tydhyvinvointikyselyt antavat virheellista tietoa henkildstdon hyvinvoinnin
tilasta. Havainnossa on selkea ristiriita saatuihin tutkimustuloksiin ndhden.
Onkin syyta pohtia edustavatko tarkastuslautakunnan saamat yksittaisten
henkilkdstonedustajien nakemykset todella koko henkildston nakemysta,
vaan ovatko ne yksittaisten asiasssaan aktviisten henkildiden ndkemyksia?
Henkilostdosasto voi tutkia mahdollisuuksia jarjestaa tyohyvinvointiin
littyvia mittauksia esim. Tyoterveyshuollon jarjestamana, mikali nykyista
tydsuojelun toteuttamaa kyselytapaa pidetaan epaluotettavana.
Kouluttamalla ja tiedottamalla aktiivisen tuen toimintamallista ja hairinnan
ja epaasiallisen kohtelun ohjeistuksesta pyritddn saavuttamaan tilanne,
jossa henkildstdn edustajien em. kuvaamia tilanteita ei esiinny.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus merkitsee saadut vastaukset tiedoksi ja saattaa ne
tarkastuslautakunnan tietoon vastauksena sen tarkastuskertomuksessa
esille nostamiin havaintoihin.

Kaupunginhallitus merkitsi saadut vastaukset tiedoksi ja saattaa ne
tarkastuslautakunnan tietoon vastauksena sen tarkastuskertomuksessa
esille nostamiin havaintoihin.

Tarkastuslautakunta 26.10.2022 § 75

Valmistelu

Kaupunginhallitus on antanut tarkastuslautakunnalle seuraavat vastaukset
arviointikertomuksessa esitettyihin selvityspyyntoihin:

Arviointikertomus 2021/ELINVOIMALAUTAKUNNAN vastaukset tarkastuslautakunnan

kysymyksiin

Elinvoimalautakunta 21.09.2022

Valmistelu

Elinvoimajohtaja Mervi Nikander, puh. 040 480 1067
kaupungingeodeetti Paulus Rantajarvi, elinkeinopaallikkd Hanna Alila,
tyollisyyspaallikko Riitta Hakala, kaavoitusarkkitehti Saija Alakare
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Kaupunginvaltuusto pyytaa tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin
vastaukset asianomaisilta tahoilta kaupunginhallituksen kasittelyyn
19.9.2022 mennessa.

Elinvoimalautakunta (Tekninen lautakunta, kaavoitus- ja tonttiasiat &
ymparistdjaosto):

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Tarkastuslautakunta haluaa kiittaa erityisesti &killisen rakennemuutoksen
kanssa tyoskennelleitd nopeasta reagoinnista ja tuloksellisesta
yhteistydsta alueen muiden kuntien ja toimijoiden kanssa.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta toimivan ja kaikki kuntalaiset hyvin
tavoittava tiedottaminen on haastavaa. Se on myés poikkihallinnollista ja
tukee onnistuessaan kaikkia osapuolia.

Esteettomyys ja saavutettavuus liittyvat vahvasti myos
elinvoimalautakunnan alaisuuteen. Tarkastuslautakunta toivoo
investointisuunnitelmaa tehtdessa arvioitavan erityisesti kaupunkistrategian
Sujuva arki -paamaara huomioiden.

Esteettdmyys ja saavutettavuus ovat olleet useissa tehdyissa
toimenpiteissa tavoitteena, silti erityisesti ikdihmisille tarjotuissa palveluissa
on paljon huomioitavaa niiden osalta. Tarkastuslautakunta toteaa, etta
esimerkiksi selkokielisyys, aistivammaisten huomioiminen,
liikuntavammaisten kuuleminen erilaisissa tilasuunnitteluissa lisaisi
kaikkien kuntalaisten turvallisuutta ja viihtyvyytta.

Millaisiin toimenpiteisiin lautakunta on nailta osin ryhtynyt ja millaisia
suunnitelmia on tulevaisuuden palveluiden kehittamisessa otettu
huomioon?

Elinvoimalautakunnan vastaus:

Kaavoituksella ohjataan toimintojen sijoittelua. Alueiden ja rakennusten
tarkempi suunnittelu ja toteuttaminen tapahtuu myéhemméssé vaiheessa
muiden tahojen toimesta.

Kaavoituksella pyritdén aina toimintojen tarkoituksenmukaiseen sijoitteluun
siten, ettéd kulkuyhteydet ovat toimivat ja palvelut ovat hyvin
saavutettavissa.

Kemin joukkoliikenneyhteydet ovat rajalliset.

Kuntalaisten osallistamisen suhteen kaavoitus on pyrkinyt [&hestymé&én
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kuntalaisia aiempaa aktiivisemmin muun muassa sosiaalisen median
kautta. Kaupungin omien kaavatbiden osalta nédhtéavillapitoaineistojen
yhteyteen on laadittu myés videoidut kaavaesittelyt. Kaavoituksen
tavoitteena on suunnitella viihtyisda ja turvallista kaupunkiympéristba
vuorovaikutuksessa kuntalaisten kanssa.

Elinvoimatoimialan viestinndssé pyritdan jatkossa huomioimaan yhéa
paremmin saavutettavuus.

Henkiloston edustajien kuuleminen / henkilostéosasto seka
lautakunnat:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkildstokyselyn tuloksia.
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:

* "ei uskalleta tehda tyésuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkilostoosastolta ja
lautakunnilta, miten naihin esiintuotuihin epakohtiin reagoidaan

Elinvoimalautakunnan vastaus:

Elinvoimatoimialalla pyritddn reagoimaan nopeasti henkiléstoon liittyviin
tilanteisiin. Toimialalla noudatetaan aktiivisen tuen ja varhaisen
puuttumisen malleja. Esihenkilt k&yvéat sdénnollisesti kehityskeskustelut
tulosalueillaan. Viikko- ja tiimipalaverit ym. mahdollistavat séénndbllisen
vuorovaikutuksen ja viestinndn henkilbstén kesken.

Elinvoimajohtaja Mervi Nikander

Elinvoimalautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
kysymyksiin.

Tarkastetaan pykala kokouksessa.

Elinvoimalautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
kysymyksiin seuraavin muutoksin: Elinvoimatoimialan viestinndssa
huomioidaan yha paremmin saavutettavuus. Elinvoimatoimialalla
reagoidaan nopeasti henkildéstoon liittyviin tilanteisiin. Pykala tarkastettiin
kokouksessa.
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Arviointikertomus 2021/HYVINVOINTILAUTAKUNNAN vastaukset tarkastuslautakunnan

kysymyksiin

Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 112

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 04007418946, johtava rehtori Piia
Hulkkonen, varhaiskasvatuspaallikkdé Johanna Maunu

Kaupunginhallitus on pyytanyt tarkastuslautakunnan kysymyksiin
hyvinvointilautakunnan vastaukset 19.9.2022 kaupunginhallituksen
kasittelyyn mennessa. Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Hyvinvointilautakunta (koulutuslautakunta ja kulttuurilautakunta) ja
kaupunginhallitus:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: Tarkastuslautakunta
Kiinnitti huomiota hyvinvointitoimialan kokouspadytakirjoissa erityisesti
lasten- ja nuorten pahoinvoinnin huolestuttavaan tilanteeseen. Yha
nuoremmat lapset voivat huonosti. Tdma nakyy niin kouluissa kuin
myoskin yleisesti, yleisena nuorten pahoinvointina lieveilmidineen.
Perusopetukseen oli tarvetta lisata Hepolan koululle kuntouttavan
opetuksen ryhma 1-3 luokan oppilaille lukuvuodeksi 2021-2022.

Tarkastuslautakunta pyytaa hyvinvointilautakunnalta ja
kaupunginhallitukselta selvitysta, millaisiin toimiin nykyisessa
taloudellisessa tilanteessa on mahdollista ryhtya nuorten ja lasten
hyvinvoinnin parantamiseksi. Miten kaupungin nykyisessa
taloudellisessa tilanteessa tehdyt ratkaisut vaikuttavat
mahdollisuuteen parantaa nuorten ja lasten hyvinvointia?

Onko hyvinvointilautakunta ja kaupunginhallitus arvioineet millaisia
kustannuksia syntyy, kun lasten ja nuorten pahoinvointi kasvaa.
Onko henkilostoresursseissa huomioitu riittavasti nuorten
lisaantynyt pahoinvointi?

Hyvinvointilautakunnan vastaus:

Lasten ja nuorten moninaisen tuen tarve on lisdantynyt. Korona-aika on
ollut haasteellista seka perheille etta palvelujen jarjestéjille. Useiden
palvelujen rajoitettu tuotanto, yksikkdjen sulkeminen seké nopealla
alkataululla organisoitu etédopetus ovat olleet kaikille osallisille uusia ja
kokemattomia tapahtumaketjuja. Némé ovat vaatineet seké yksilo- etté
yhteisétasolla uudenlaisia tapoja selviytyéa. Lasten ja nuorten osalta
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tukitoimia on ollut mahdollista jérjestdd mybés mydnnettyjen
erityisavustusten turvin. Péasééantbisesti erityisavustuksella voidaan
palkata liséhenkiléstbé tukemaan lasten ja nuorten oppimista ja
kasvamista seké lisGd&mé&én hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisté.
Oppimisen tukea vahvistetaan palkkaamalla hankerahalla resurssiopettajia
Ja koulunkdynninohjaajia seké lisdédméllé erityisopettajien konsultatiivista
tyéta. Hyvinvointitoimiala on onnistunut saamaan hankeavustusta, jonka
turvin toimialalle on palkattu lisééa tyéntekijoitéa lasten ja nuorten
tukemiseen.

Varhaiskasvatuksessa toiminta kohdentuu ennaltaehkéisevéén
toimintaan, arjen kaikissa toiminnoissa. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoittelu lasten kanssa on aloitettu jokaisessa ryhméssa. TUIKKU-
hankkeen myétéa on saatu liséa tietoa kdytédnnén tyéhén. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu on olennaisena osana myés
toimintakautena 2022-23.

Henkiléstbé on koulutettu Lapset Puheeksi — menetelméén. Menetelméa
kéytetdén huoltajien ja henkilbston vélisissé keskusteluissa jokaisen
varhaiskasvatuksessa aloittavan lapsen/perheen kanssa.

Varhaiskasvatukseen on mybnnetty valtion erityisavustuksia, joilla on
palkattu lisGhenkilbstbéad. Hankerahoitus kohdentuu lasten kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukemiseen, toimintamallien kehittdmiseen sekéa
perheiden hyvinvoinnin tukemiseen.

Varhaiskasvatukseen on tullut lakimuutos lapselle annettavan tuen osalta
1.8.2022. Henkiléstbé on koulutettu Tukea tuen jérjestéjille -
kehittdmisyhmén avulla. Varhaiskasvatukseen on tekeilld toimintamalli
tuen jérjestdmiseksi lukuvuodelle 2022-2023.

Perusopetuksessa on kdynnistetty / toteutettu monenlaisia konkreettisia
toimenpiteité lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Koulujen yhteinen kehittdmistyé aloitettiin lv. 2021-2022. Kehittdémistyéta
Jatketaan lukuvuonna 2022—-2023 jalkauttamalla laadittuja toimintamalleja,
suunnitelmia ja yhteisid hyvié kéyténtoja arkeen mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisesta, yleisen tuen vahvistamisesta ja
lukutaidon ja -innon vahvistamisesta. Perusopetuksen ja lukion yhteinen
vesokoulutus jarjestettiin 9.8.2022 yleisen tuen kéytanteista.
Hankerahoituksella on saatu palkattua yldkoulujen yhteinen
lukuresurssiopettaja sekd maahanmuuttajaoppilaiden tukeen
lukuresussiopettaja seké valmistavan opetuksen ryhmiin
koulunk&ynninohjaajat.
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Oppilashuollon Kehittdjdkuraattoritoiminta -hanke kohdennetaan syksyllé
2022 esi- ja alkuopetukseen ja varhaiseen tukeen. Koulunuorisotyé
toteutuu kaikilla yhteiné&iskouluilla ja lukiolla.

Toimintaan pyritdén saamaan lisda resurssia, jotta koulunuorisotyéta
saataisiin kaikille kouluille.

Kemin kaupungin HARLIKUS eli harrastussuunnitelman ja liikunta- ja
kulttuurikasvatussuunitelman hybédyntdmisté korostetaan ja tehostetaan;
systemaattinen suunnitelman kéyttéonotto kaikissa

kouluissa kehittdmisryhmien tybhén liittyen lukuvuonna 2022—-2023.

Harrastusten jadnmurtaja — hanke jatkuu lukuvuonna 2022-

2023. Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa kemiléisille lapselle ja
nuorelle maksuton ja mieluisa harrastus osana turvallista koulupéivéaa.
Hanke on suunnattu erityisesti lapsille ja nuorille, joilla ei ole harrastusta.
Harrastukset valitaan ja toteutetaan lasten ja nuorten kuulemisesta
saatujen tietojen pohjalta. Lukuvuonna 2021-2022 harrastekerhoihin
osallistuu reilu 200 oppilasta. Ensi lukuvuonna jérjestetdén noin 50
lukuvuoden kestédvaa kerhoa koulupéivén yhteydessa. Hankerahalla on
palkattu koulujen yhteinen harrastekerho-ohjaaja.

Koulujen muu kerhotoiminta toteutetaan Kemin kerhot pyoérivét -
hankerahoituksella, joka mahdollistaa mm. PT-toiminnan kaikilla
ylékouluilla. Personal trainer (PT) toimii peruskoulussa ensisijaisesti
oppilaiden kuntovalmentajana, liikuntakaverina ja ryhmé&ohjaajana. Hén
opastaa nuoria vahvistamaan liikuntataitoja ja lisddméaéan liikunta-
aktiivisuutta sekéd kannustaa ja ohjaa elintapojen muutoksessa. Toiminnalla
on my6s myénteisia vaikutuksia lasten ja nuorten kaverisuhteisiin.

Kaikissa peruskouluissa kéynnistyy vélkkéaritoiminta, jonka ideana on,
ettéd koulutetut vélkkérioppilaat suunnittelevat ja ohjaavat toisille oppilaille
vélituntitoimintaa. Vélkkéari-koulutus on elokuussa 2022 ja toimintaa
toteutetaan lukuvuonna 2022-2023 vélkkéritoiminnasta

vastaavien ohjaavien opettajien johdolla.

Hepolan, Sauvosaren ja Karihaaran koulut palkittiin kevéélld 2022 500€
vélituntivélinepaketilla Kiusaamatta paras-

kampanjassa kéyténteistadan kiusaamisen ehkéisyssé ja kasittelyssa.
Oppilaiden toivomia piha/ vélituntivélineitd on voitu hankkia

myds vanhempainyhdistysten tuella.

Oppilasurheilun toiminta aloitetaan korona-ajan jélkeen liikuntavastaavan
Ja koulujen liikuntavastaavien toimesta.
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Koulumatkaliikkumiseen kannustetaan ja selvitetddn mm. 5-
luokkalaisten pyéréakisan uudelleen aktivoimista (jddnyt koronan vuoksi
kahtena lukuvuonna pitdmaétta). Ulkoluokkatoimintaan (liikuntaa ja
oppimista ldhiluonnossa/ ympéristéssd) kannustetaan

opettajien kouluttautumisen kautta.

Kiusaamisen ennaltaehkéisyyn ja puuttumiseen tullaan laatimaan Kemin
perusopetuksen yhteinen toimintamalli. Kouluilla jéarjestetéén ja ideoidaan
yhdesséa oppilaiden kanssa erilaisia teemaviikkoja, tapahtumia,
liikuntailtapéaivid/hyvinvointipéivié lukuvuoden aikana. Viime lukuvuonna
Jérjestettiin mm. Be active ja Jope, mina tuen -hyvinvointikampanjat
ylékoululaisille ja lukion opiskelijoille. Tavoitteena on Kiinnittd& erityisté
huomiota uneen, ravintoon, liikkumiseen ja sosiaalisiin suhteisiin.

Lukiolla on tehty/ kdynnistetty useita toimenpiteitd nuorten hyvinvoinnin
vahvistamiseksi: 16.3.2022 kaikille opiskelijoille pidettiin ryhmé&nohjaus,
Jossa esiteltiin lukion keskeiset kouluterveyskyselyn tulokset ja
valtakunnallisia tuloksia. Sen jéalkeen opiskelijat

vastasivat koulun laatimaan Google Forms -kyselyyn, jossa he esittivéat
ideoita ja toiveita siita, mita lukiolla voitaisiin tehdé oppimisen ja
hyvinvoinnin tukemiseksi. Opiskeluhuoltotyéryhma, opiskelijakunnan
hallitus ja opettajakunta suunnittelivat yhdessé opiskelijoiden vastausten
pohjalta toimenpiteitd lukuvuodelle 2022-2023.

Loppukevéaéan 2022 aikana kiinnitetiin erityistd huomiota opiskelutaitojen
ohjaukseen kursseilla. Ryhménohjauksessa 20.4.2022 késiteltiin
opiskelutaitoja ja harjoiteltiin opintojen suunnittelua. Opiskelussa
kiinnitetd&n huomiota myds tehtédvien méaérééan ja rytmitykseen, jotta kaikki
isot arvioitavat tyét eivét painottuisi jakson loppuun ja arviointiviikolle.
Erityisopettaja on viikoittain mukana oppimispajassa, jossa annetaan
tukiopetusta.

Lukiossa on useita lilkunnallisia koko koulun tapahtumia, kuten opettajien
Ja opiskelijoiden norsupalloturnaus, ykkésten ja kakkosten
pesépalloturnaus ja pingisturnaus. Hyvinvoinnin teemoja pidetéén esilla,
esim. keskiviikkoisin opiskelijoille tarjotaan ohjattu mindfulness-vartti
liikuntasalissa ja opiskelijoiden mielenterveyspéivé 13.4. huomioitiin. Lukio
osallistui Jope, miné tuen -kampanjaan.

Hyvinvointi ja oppimisen taidot ovat lukiolla lukuvuoden 2022-2023
painopistealue. Monet ongelmat helpottuvat, kun perusasiat ovat
kunnossa: nukutaan riittédvéasti, syédaén sédénndbllisesti, harrastetaan
liikuntaa, ruutuaika on kohtuullista ja ajankéytté on hallussa. Lukuvuoden
alussa toteutamme koko koulun hyvinvointipéivén, jossa on luentoja ja
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tybpajoja seké harrastusesittelyja / -kokeiluja. Liséksi tarjotaan ohjattua
harrastustoimintaa opiskelijatoiveiden pohjalta.

Nuorisolle kohdennettuja aktiviteettimahdollisuuksia on lisétty
keskeiselléd kaupunkialueella; seké nuorisotila Huvikumpu etté
skeittiparkki. Vuoden 2022 osallistavan budjetoinnin méérarahasta 20 000
euroa mybnnettiin keskustan nuorisotilalle kulttuurin ja liikunnan
lisddmiseksi seké nuorten syrjdytymisen ehkaisemiseksi. Maéaradrahan
kéyttd valmisteltiin yhteisty6ssé nuorisovaltuuston kanssa. Lis&ksi
mdédérérahasta osoitettiin 10 000 euroa frisbeegolfolosuhteiden
parantamiseen. Nuorisoty6hdén on myds pysytty rekrytoimaan
henkil6stéé. Vaikka kaupungin taloustilanne on haasteellinen, olemme
Jéarjestelleet toimintoja uudelleen ja tarkastelemme edelleen laajasti sité,
kuinka vield useampi toimija voisi jalkautua sinne missé nuoret
kokoontuvat luonnollisesti.

Oppilashuolto siirtyi syksylld 2021 perusturvaan. Korona-ajalla
oppilashuollollinen tarve lisdéntyi, johon ei oltu pystytty oppilashuollollisesti
vastaamaan siiné laajuudessa kuin tarvetta olisi ollut. Oppilas- ja
opiskelijahuollon kuraattoritoimintaan on kuitenkin palkattu yksi vakinainen
henkilo lisda, joten kuraattorien henkilbstémitoitus on sédddésten mukainen.
Oppilashuollon siirtyminen hyvinvointialuueelle 2023 vuoden alussa
edellyttééd vahvojen yhdyspintojen ja toimintamallien rakentamista
oppilaitosten ja hyvinvointialueen kesken.

Hyvinvointitoimiala on satsannut merkittdvésti etenkin sellaisiin
toimintoihin, joissa lapsia ja nuoria kohdataan ryhminé. Témén liséksi on
selkeé tarve siihen, etta heita pystyttéaisiin kohtaamaan myos yksilbiné ja
kahden kesken. Silloin kun lapsella tai nuorella on tarve keskustella
yksilétason asioista on térke&é, ettéd aikuinen on saatavilla. Osin kouluilla
on jo tdméntyyppisté toimintaa, mutta tarpeeseen nadhden, sité ei ole
riittdvéasti. Hankerahoitushakemuksissa nostamme tédéméntapaisen tuen
tarpeen keskiéén.

Hyvinvointitoimiala panostaa lasten ja nuorten toimintaa monien eri
palvelujen/toimintojen kautta. Kaikesta tuesta ja panostamisesta
huolimatta, emme pysty tukitoimin kokonaan poistamaan kaikkea lasten ja
nuorten pahoinvointia. Osa lapsista ja nuorista tarvitsee
systemaattisempaa, kalliimpia ja raskaampia tuen jarjestelyja, joita
nimenomaisesti ennaltaehéivélla tysllda minimoimme.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
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Hyvinvointilautakunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
havaintoihin ja kysymyksiin.

Hyvinvointilautakunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
havaintoihin ja kysymyksiin. Lisaksi lautakunta oikeutti esittelijan
taydentamaan valmistelutekstiad nuorten yksilétason kohtaamisen
nakokulmasta keskustelun pohjalta.

Arviointikertomus 2021 /| PERUSTURVALAUTAKUNNAN vastaukset tarkastuslautakunnan

kysymyksiin

Perusturvalautakunta 16.08.2022 § 90

Valmistelu

Perusturvajohtaja Liisa Niiranen, sosiaalitydn paallikkd Nina Matinlassi, vs.
hoiva- ja hoitotydon paallikkd Marja Kivekas ja Johtava laakari Tea Taskila.

Tarkastuslautakunnan on vuoden 2021 arviointikertomuksessa on
perusturvalautakunnalle havaintona ja kysymyksina seuraavaa:
Koronan aiheuttama poikkeustila on on tyéllistanyt ja kuormittanut
terveydenhuollon henkilést6a vuoden 2021 aikana.

Onko kartoitettu henkiloston tyotaakkaa ja jaksamista vuoden 2021
aikana? Lisaksi tarkastuslautakunta haluaa tietda, miten
perusturvalautakunta on varautunut sijaisten saatavuuteen loma-
aikoina.

Perusturvalautakunnan vastaukset:

Perhepalveluissa on kartoitettu huhtikuussa 2021 koronan vaikutuksia
tybskentelyyn. Esihenkildt ovat tiimeissa, yhdessé tydntekijéiden kanssa
kartoittaneet, mm. kuinka korona on vaikuttanut tehtévien vaativuuden
kasvuun ja millaisia lisétéita se on aiheuttanut. Vastaukset on
tiimikohtaisesti kirjattu yhteen esihenkilbiden toimesta ja toimitettu
pyynnédsté luottamushenkilélie.

Terveydenhuollon henkiléstén jaksamista on Kartoitettu
kehityskeskusteluissa ja palavereissa. Erillistd henkil6stokyselyé
tulosalueen toimesta ei ole tehty.

Hoiva- ja hoitotydn toimipisteisiin on vuoden aikana tehty
tybsuojelutarkastuksia (kotihoitoon, tehostetun palveluasumisen yksikdihin
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sekd Sauvosaaren sairaalaan). Tarkastusten yhteydessé on selvitetty
henkilbstén psykososiaalista kuormittumista. Tyobterveyshuolto on tehnyt
henkilbstén jaksamisesta selvityksid seké kyselyt henkilostélle. Tuloksia on
kéasitelty yhdessé tydntekijoiden kanssa yhteistybpalavereissa ja
tybsuojeluraporttien mukaisesti on tehty/tehddan suunnitelmat
kuormittumisen véhentdmiseksi.

Henkiléstén saatavuuden parantamiseksi perusturvalautakunta paatti
29.3.2022 esittdé kaupunginhallitukselle, etté ikdihmisten palveluissa
otetaan méaéariaikaisesti kdyttéén 300 - 500 euron rekrytointilisa
kesélomasijaisten saamisen turvaamiseksi ja etté korotettu hélytysraha
otetaan kéytt6on. Kaupunginhallitus paéatti 9.5.2022
perusturvalautakunnan ehdotukseen pohjautuen, etta rekrytointilisd 300€
on voimassa syyskuun 2022 loppuun koskien muitakin kuin ikdihmisten
palveluita. Liséksi korotettu hélytysraha 75 euroa on ollut kdytéssé koko
vuoden 2022.

Liséksi perusturvatoimialalla on ns. resurssikeskus, joka téllé hetkelld
tapahtuu hanketybnéa. Resurssikeskuksessa on suunnittelija, jonka ty6
kohdentuu henkiléstén rekrytointiin ja koulutuspolkujen suunnitteluun.

Henkiloston edustajien kuuleminen / henkilostoosasto seka
lautakunnat:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkildstokyselyn tuloksia.
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:

* "ei uskalleta tehda tydsuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkilostoosastolta ja
lautakunnilta, miten naihin esiintuotuihin epakohtiin reagoidaan?

Perusturvalautakunnan vastaus:

Kaupunagilla on hyvéksytty toimintaohje tyépaikkahéirinnén varalle, jonka
mukaisesti perusturvatoimialan yksikéissé tulee toimia, mikéli henkilbsn
edustajien esille nostamat asiat tulevat esille.

Vuoden 2021 arviointikertomus on oheismateriaalina.

Esittelija Perusturvajohtaja Liisa Niiranen
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Perusturvalautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esitettamiin
havaintoihin ja kysymyksiin.

Perusturvalautakunta paatti antaa esittelyosan mukaiset vastaukset
vastauksena kaupunginhallitukselle tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esittdmiin havaintoihin ja kysymyksiin.

Arviointikertomus 2021/'YMPARISTOLAUTAKUNNAN vastaukset tarkastuslautakunnan

kysymyksiin

Ympaéristolautakunta 16.08.2022 § 73

Valmistelu

Esittelija

Vs. ymparistdjohtaja Risto Poykio, vt. yhdyskuntatekniikan paallikké Ismo
Tapio ja kaupunginarkkitehti Kaisa-Mari Immonen.

Kaupunginvaltuusto pyytaa tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin
vastaukset asianomaisilta tahoilta kaupunginhallituksen kasittelyyn
19.9.2022 mennessa.

Vastaukset pyydetdan seuraavasti:

Ymparistolautakunta (Tekninen lautakunta):

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd ymparistétoimiala on pyrkinyt ottamaan
kiitettavasti huomioon kaupunginvaltuuston asettamat strategiset
paamaarat huomioiden kaupungin asukkaiden tarpeet ja kaupungin heikon
taloustilanteen.

Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittaa erityistd huomiota
korjausvelkahankkeiden seurannan sisaltoon, kestoon seka seurannasta
tiedottamiseen.

Miten ostopalveluiden laadunseuranta on jarjestetty? Onko
esimerkiksi kayttajien palautteen antamiseen sujuvat reitit, ja mita
muita keinoja laadun valvontaan on mahdollisesti kaytettavissa?
Vs. Ymparistdjohtaja Risto Poykio

Vastaukset arviointikertomukseen ymparistotoimialalta:

Viranomaistoiminnan ja luvituksen prosessit:
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Kemin ilmanlaadun mittauksessa vuonna 2021, tarjouspyynéssé
edellytetiin, etéd mittaajalla on mittauspalveluhin liittyvéa laadunvarmistus- ja
laadunvalvontajérjestelmé sek& dokumentoitu laatukésikirja. Mittaajan
(llmatieteen laitos) kanssa k&ytiin mittausdata ja mittausten laadunvalvonta
neljgnnesvuosittain l1&api. Némé tiedot esiteltiin lupajaoston kokouksissa
jokaiselta kvartaalilta joko vuoden 2021 (kvartraalit Q1- Q3) tai 2022
(kvartaali Q 4) aikana. Kemin ilmanlaadun mittausraportissa vuodelta 2021
esitelldéan koko vuotta koskeva mittauslaitteistojen kalibrointi ja sen
toteutus, laadunvarmistus ja laitehuollot. Mittausraportti késiteltiin
lupajaoston syyskuun kokouksessa (15.9.2022).

Yleisten alueiden prosessit:

Yleisten alueiden prosessit laaditutti vuonna 2015 selvityksen Kemin kau-
pungin katujen korjausvelasta (opinnéytetyd 2015, OAKK). Korjausvelan
seuranta tehdéén kenttatyéna. Korjausvelkatilanteesta annetaan tietoa /
arvioita talousarviokeskusteluissa. Korjausvelan kasvua ei voida nykyisella
rahoituksella pyséyttaméaan.

Hankitut ostopalvelut (palvelu- ja rakennusurakat) ovat kilpailutettuja ja
sopimukset perustuvat yleisiin sopimusehtoihin. Néméa sopimusehdot
siséltdvat mm. ehdot itse urakasta, urakan kestoajasta, osapuolten vas-
tuista, vakuutuksista, vakuuksista ja maksuvelvollisuudesta. Liséksi sopi-
mukseen Kirjataan p&ésééntoéisesti liitteiné tydn laatua tdsmentévié asia-
kirjoja (esim. tehtédvékohtaiset tydselostukset, tehtdvékortit ja yleiset laatu-
vaatimukset). Asiakirjat mahdollistavat tyén valvonnan ja sopimusosapuo-
lien vélisien yhteisten kokousten ja toimitusten sek& kuluttajien antamien
palautteiden kokonaisuuden, joka mahdollistaa toimivan laadunseurannan.

Kiinteistdjen yllapitoprosessit

Kiinteistjen korjausvelasta on teetetty selvitys v. 2011 Trellum Oy:ll&.
Vuosittain kiinteisténpito paivittéé ko. selvitysté toteutuneiden korjausten,
kiinteistén myyntien, uudisrakentamisen mukaisesti. Korjausvelan
tilanteesta raportoidaan ympéristélautakunnalle budjetin laadinnan
yhteydessa. Korjausvelan kasvua on saatu hidastettua myymalla
peruskorjauskuntoisia rakennuksia seké purkamalla kdyttba vailla olevia
rakennuksia.

Ostopalvelut hankitaan kaupungin laatimien hankintaohjeiden mukaisesti.
Rakennusurakoissa noudatetaan yleisid sopimusehtoja. Némé
sopimusehdot siséltadvat mm. ehdot urakasta, urakan kestoajasta,
osapuolten vastuista, vakuutuksista, vakuuksista ja maksuvelvollisuudesta.
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Sopimuksiin kirjataan tyén laatua tdsmentévia tyéselostuksia seké yleisié
laatuvaatimuksia. Isoimmissa rakennusurakoissa valvonta suoritetaan
ostopalveluna.

Kaéyttajat voivat antaa palautetta kiinteistbnhoidosta sdhkoéisen huoltokirjan
palautelomakkeella. Palautelomakkeen lahettéjélle vastataan sdhképostilla
henkilbkohtaisesti korjaus-/huoltotoimenpiteiden jalkeen. Kayttéjakyselyilla
on saatu tarkempaa tietoa kéyttéjien tarpeista.

Henkiloston edustajien kuuleminen / henkilostéosasto seka
lautakunnat:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkilostokyselyn tuloksia.
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:

* "ei uskalleta tehda tydsuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkilostoosastolta ja
lautakunnilta, miten naihin esiintuotuihin epakohtiin reagoidaan?

Ymparistotoimialan vastaukset:

Kaupungilla on hyvéksytty toimintaohje tyépaikkahéirinnén varalle, jonka
mukaisesti ympéristétoimialan yksikbissé tulee toimia, mikéli henkiléstén
edustajien esille nostamia asioita iimenee.

Puheenjohtaja Jouko Pasoja

Ymparistélautakunta antaa ylla olevan vastauksena kaupunginhallitukselle
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittamiin
kysymyksiin

Ymparistélautakunta paatti antaa ylla olevan vastauksena
kaupunginhallitukselle tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esittamiin kysymyksiin.

Kaupunginhallitus 27.09.2022 § 270

HENKILOSTOHALLINNON vastaus tarkastuslautakunnalle:
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Henkiloston edustajien kuuleminen / henkilostoosasto seka
lautakunnat:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkiléston edustajien viesti ei vastaa henkildstokyselyn tuloksia.
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.

* "ei uskalleta tehda tydsuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Kemin kaupunki tybnantajana on velvollinen ryhtymé&én toimenpiteisiin,
mikéli iimenee etta tybolosuhteissa on tekijoita, joiden voidaan olettaa
aiheuttavan sellaista kuormitusta, josta voi seurata tybkyvyn alenemista.
Tarkastuslautakunnalle tybntekijéiden edustajien antamat tiedot tulisi
saattaa tyGnantajan tietoisuuteen, jotta tybnantaja pystyisi aloittamaan
toimenpiteet korjatakseen toimintaansa. Tybnantaja pyytéékin tietoonsa ne
yksikét ja tapahtumat, joissa kuvatun kaltaisia virheellisia kdyténtéjéa
esiintyy, jotta korjaaviin toimenpiteisiin voidaan ryhtya.

Tarkastuslautakunnan havaintojen mukaan Kemin kaupungin suorittamat
tybhyvinvointikyselyt antavat virheellisté tietoa henkiléstén hyvinvoinnin
tilasta. Havainnossa on selked ristiriita saatuihin tutkimustuloksiin nghden.
Onkin syytéa pohtia edustavatko tarkastuslautakunnan saamat yksittéisten
henkilkéstoénedustajien ndkemykset todella koko henkilbstén nékemystéa,
vaan ovatko ne yksittéisten asiasssaan aktviisten henkilbiden nédkemyksi&d?
Henkiléstbéosasto voi tutkia mahdollisuuksia jérjestédéa tybhyvinvointiin
liittyvid mittauksia esim. Tybterveyshuollon jéarjestdméné, mikéli nykyista
tybsuojelun toteuttamaa kyselytapaa pidetéén epéluotettavana.
Kouluttamalla ja tiedottamalla aktiivisen tuen toimintamallista ja h&irinnén
Ja epéasiallisen kohtelun ohjeistuksesta pyritdan saavuttamaan tilanne,
Jjossa henkiléston edustajien em. kuvaamia tilanteita ei esiinny.

Puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta paattaa merkita tiedoksi vastaukset
arviointikertomuksen huomioista ja saattaa ne edelleen

kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta paatti pyytaa hyvinvointilautakuntaa taydentadmaan
vastaustaan henkiléston edustajien kuulemisen osalta.
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Kaupunginhallitus 07.11.2022 § 317

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus pyytaa hyvinvointilautakuntaa taydentdmaan
vastaustaan tarkastuslautakunnalle henkiloston edustajien kuulemisen
osalta. Taydennys tulee antaa marraskuun loppuun mennessa.

Kaupunginhallitus paatti pyytaa hyvinvointilautakuntaa taydentamaan
vastaustaan tarkastuslautakunnalle henkildston edustajien kuulemisen
osalta. Taydennys tulee antaa marraskuun loppuun mennessa.

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 164

288/00.03.00/2022

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946

Kaupunginhallitus pyytada hyvinvointilautakuntaa tdydentamaan
vastaustaan tarkastuslautakunnalle henkildstén edustajien kuulemisen
osalta. Taydennys tulee antaa marraskuun loppuun mennessa.

Henkiloston edustajien kuuleminen / henkilostoosasto seka
lautakunnat:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset:

Henkildston edustajien viesti ei vastaa henkildstokyselyn tuloksia.
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.:

* "ei uskalleta tehda tydsuojeluilmoituksia ”

* "epaasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen —keskusteluissa”

* "Kiusaamistilanteita”

* "Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua”

Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkilostoosastolta ja
lautakunnilta, miten naihin esiintuotuihin epakohtiin reagoidaan.

Kemin kaupunki ei missdan muodossa hyvaksy epaasiallista kohtelua,
syrjintaa eikd hairintaa. Tydnantajana Kemin kaupunki on laatinut ohjeen
epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisemiseksi (Toimintaohje
tyopaikkahairinnan varalle KH 2006 § 622). Esihenkil6t ja tyontekijat
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tiedostavat, etta heilld on oikeus ja velvollisuus puuttua syrjinta- ja
hairintatilanteisiin. He puuttuvat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
esille tulleisiin tapauksiin aktiivisesti. (Kemin kaupunki, henkiléstdpalvelut,
2011 § 323: Aktiivisen tuen toimintamalli)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on ennaltaehkaista
syrjintaa, edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka lisata osallisuutta
yhteisiin asioihin. Pyrkimyksena on oppia tunnistamaan syrjinta,
ennaltaehkaista sen syntya ja puuttua syrjintadan valittdmasti, jos sita
tydyhteisdissa havaitaan. Tydsuojeluilmoitus on mahdollista tehda
sahkoisen kanavan, Regon kautta.

Kemin kaupungin intranet sivuilla on tydhyvinvointiin ja tydsuojeluun
liittyvia asiakirjoja ja ohjeistuksia, jonka mukaisesti hyvinvointitoimialan
yksikdissa tulee toimia, mikali henkildstdon edustajien esille nostamat asiat
tulevat esille.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta antaa ylla olevan tdydennetyn vastauksen
kaupunginhallitukselle tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esittamiin havaintoihin ja kysymyksiin.

Hyvinvointilautakunta antaa ylla olevan tdydennetyn vastauksen
kaupunginhallitukselle tarkastuslautakunnan vuoden 2021
arviointikertomuksessa esittamiin havaintoihin ja kysymyksiin.

Arviointikertomus 2021
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Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi 1.1.2023 alkaen

Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 57

Valmistelu

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapaallikkd
Marke Rautiala 040-7759356

Kemin kaupunginvaltuusto on paattanyt 2.5.2022 § 40, etta se edellyttaa
seuraavan hyvinvointilautakunnan kaynnistamaan muutoksen valmistelun
teatterin laatiman palvelu ja tuotantamallin mukaisena yhdistyspohjaisena
toimintana, siten ettd Kemin kaupunginteatteri jatkuu 1.1.2023
yhdistyspohjaisena. Rahoitus 370 000 euroa katetaan hyvinvointitoimialan
sisalta.

Kaupunginhallitus toimeenpanee valtuuston kokouksen paatdkset.
Seuraava kaupunginhallituksen kokous on maanantaina 9.5.2022. Tama
esityslista on lahetetty hyvinvointilautakunnan kokousedustaijille 9.5.2022,
joten paatosta ei ole vield kaupunginhallituksessa toimeenpantu.

Kemin kaupunginteatterin toiminnan muuttaminen yhdistyspohjaiseksi on
kaynnistetty 4.5.2022. Muutosty6 vastuutetaan ulkopuoliselle toimijalle,
joka suunnittelee, toimeenpanee ja kay tarvittavat yhdyspintakeskustelut
eri tahojen kanssa siten, etta valtuuston paatés toteutuu aikataulun
mukaisesti.

Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat, henkiléstd, sopimukset,
sitoumukset, valineet, varusteet jms) valmistuu toukokuun loppuun
mennessa. Neuvottelu valtionosuusrahoitukseen liittyen pidetdan
perustetun yhdistyksen, kaupungin ja opetus- ja kulttuuriministerion
kanssa kesakuussa.

Kesakuun kokoukseen tuodaan tilannekatsaus ja suunnitelma
jatkotyOskentelysta aikatauluineen.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi kaynnistetyn valmistelutyon.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi kaynnistetyn valmistelutyon.

Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 91
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Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapaallikkd
Marke Rautiala 040-7759356

Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi
on edennyt suunnitellusti. Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat,
henkilostd, sopimukset, sitoumukset, valineet, varusteet jms) on
valmistunut toukokuun loppuun mennessa. Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry
perustamiskokous pidettiin 25.5.2022. Yhdistyksen perustamisilmoitus ja
saannoét on toimitettu Patentti- ja rekisterihallitukseen hyvaksyttavaksi.
Yhdistyksen rekisterdinnin jalkeen Meri-Lapin teatteriyhdistys ry aloittaa
suunnitellusti ulkopuolisen toimijan kanssa rakentamaan yhdistykselle
kehittdmis-, talous- ja toimintasuunnitelmaa. Kemin kaupunki ohjaa
toimintamallin muutosprosessin etenemista.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 114

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapaallikkd
Marke Rautiala 040-7759356

Meri-Lapin Teatteriyhdistys on merkitty yhdistysrekisteriin 8.6.2022.
Yhdistyksen kotipaikka on Kemi.

Opetus- ja kulttuuriministeridlle tulee toimittaa syyskuun alkuun mennessa
tarvittavat asiakirjat valtionsuuksien ja toiminnan siirtamiseksi kaupungilta
yhdistykselle. Kaupunginhallitus on paattanyt antaa suostumuksensa
valtionosuuden siirtdmiseksi perustettavalle yhdistykselle kokouksessaan
20.6.2022 § 205.

Yhdistys valmistelee tarvittavat asiakirjat opetus- ja kulttuuriministeriélle
omalta osaltaan aikataulun mukaisesti.

Kaupunginhallituksen 20.6.2022 §213 perustaman teatterin tilatyéryhman
on tydskennellyt 15.8.2022 saakka. Kaupunginhallitus kasittelee asiaa
syksyn aikana.

Kemin kaupungin jarjestama liikkeenluovutuspalaveri teatterin henkildstolle
pidettiin 4.8.2022. Jatkossa palavereja pidetdan kerran kuukaudessa
joulukuuhun saakka.
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§ 57 12.05.2022
§ 91 09.06.2022
§ 114  25.08.2022
§ 133  22.09.2022
§ 145  27.10.2022
§165 24.11.2022

Yhdistyksen ja kaupungin valisia palavereja pidetaan sdanndllisesti, joissa
kasitellddan muutosprosessiin liittyvid asioita. Tehtavat aikataulutetaan ja
vastuutetaan, jotta prosessi etenee aikataulussa.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta 22.09.2022 § 133

Valmistelu

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapaallikkd
Marke Rautiala 040-7759356

Kaupunginvaltuusto paatti 5.9.2022 § 70 merkita teatterin tiloja koskevan
tilatyéryhman selvityksen tietoon saatetuksi. Kaupunginhallitus on
todennut, etta tilajarjestelyjen valmistelu etenee valtuuston paatdksen
2.5.2022 § 40 mukaisesti ja on oikeuttanut kaynnistamaan tarvittavat
muutostyot tilavalmisteluihin liittyen.

Kaupungin ja teatteriyhdityksen saanndlliset palaverit jatkuvat edelleen,
joissa kasitellaan laajasti toiminnan siirtamiseen liityvia asiakokonaisuuksia
ja aikatauluja. Henkildstopaallikkdé on informoinut/opastanut yhdistyksen
edustajaa siita, millaisia konkreettisia tehtavia tulee vastattavaksi, jotta
myos henkilostdasioiden osalta siirtyminen tapahtuu asianmukaisesti.

Opetus- ja kulttuuriministerién paatoés valtionosuuden ja toiminnan
siirtdmisesta saataneen lahiaikoina.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 145

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, vapaa-aikapaallikkd
Marke Rautiala 040-7759356
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§ 57 12.05.2022
§ 91 09.06.2022
§ 114  25.08.2022
§ 133  22.09.2022
§ 145  27.10.2022
§165 24.11.2022

Opetus- ja kulttuuriministerié on paattanyt 27.9.2022, ettd Kemin
kaupungin yllapitdman Kemin kaupunginteatterin yllapitajaksi vaihtuu Meri-
Lapin Teatteriyhdistys ry ja nimeksi Kemin Teatteri 1.1.2023 lahtien.

Kemin Teatterin osalta |dhtdkohtana henkilétydvuosien maarasta
paatettdaessa ovat vuosia 2023 — 2027 koskevassa rahoitussuunnitelmassa
Kemin kaupungin yllapitdmalle Kemin kaupunginteatterille osoitetut
henkilotybvuosimaarat.

Kemin kaupunginhallitus on 27.9.2022 § 273 paattanyt irtisanoa Kemi-
Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappialta Sammonkatu 8:sta
vuokratun tilan. Osapuolet ovat sopineet paattamaan maaraaikaisen
sopimuksen 31.12.2022, siten, etta Kemin kaupunki suorittaa investoinnin
jddnndsarvon vuokranantajalle.

Lisaksi Kemin kaupunki on irtisanonut RM-Confidence Oy:ltd Kemissa
Sauvosaarenkatu 4:ss3 sijaitsevan pankkisalin ja kellaritilat paattymaan
31.12.2022.

Kumppanuussopimus on lahetetty yhdistyksen edustajille 26.9.2022 ja sen
jalkeen on kayty sopimuskeskustelua yhdistyksen edustajien kanssa.
Asiakirja on edelleen kommentoitavana yhdistyksella.

Kaupungin ja Meri-Lapin teatteriyhdistys ry:n saanndlliset palaverit jatkuvat
suunnitelmien mukaisesti.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 165

304/12.03.05/2022

Valmistelu

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Kemin kaupungin ja Meri-Lapin teateriyhdistys ry:n kanssa ei syntynyt
kumppanuussopimusta, koska yhdistys ilmoitti 25.10.2022 paivatylla
kirjeella, ettei silla ole riittavia toimintaedellytyksia kaynnistaa
teatteritoimintaa 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvontilautakunta paatti 3.11.2022 § 157, etta Kemin kaupungin ja
Meri- Lapin teatteriyhdistys ry:n valmistelua jatketaan edelleen siten, etta
yhdistys voi aloittaa toiminnan 1.1.2023. Tilakysymys on ratkaistava
vuoden loppuun mennessa.
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§ 57 12.05.2022
§ 91 09.06.2022
§ 114  25.08.2022
§ 133  22.09.2022
§ 145  27.10.2022
§165 24.11.2022

Kaupunginhallitus paatti 7.11.2022 § 321 esittda ns. eduskunnan
joululahjarahoihin 300 000 euron avustusta Meri-Lapin teatteriyhdistyksen
tilojen rakentamiseen.

Kemin kaupunki toivoo, etta myds naapurikunnat yhtyisivat tahan
esitykseen ja pyytaisivat omalta osaltaan eduskuntaa kohdentamaan
vuoden 2023 ns. joululahjarahoista avustuksen teatteritoiminnan
kaynnistymisen turvaamiseen Meri-Lapissa.

Vuokranantaja on esittanyt ns Pankkilan tilaan kevyemman ja
edullisemman remonttiratkaisun teatteritoiminnan mahdollistamiseksi.
Kirjallinen tarjouksen perusteella yhdistys paattaa tilaratkaisusta.
Liikkeenluovutukseen liittyvat asiakokonaisuudet henkildstdn osalta kaytiin
lapi teatterin edustajien kanssa 9.11.2022 henkilostopaallikon johdolla ja
koko teatterin henkilékunnan kanssa 14.11.2022.

Meri-Lapin teatteriyhdistysta on ohjattu Iahestymaan kirjeitse Meri-Lapin
kuntia teatteritoiminnan tukemiseksi.

Yhdistyksen tulisi pikaisesti paattaa tila-ratkaisuista, jota asia etenisi
hyvinvointilautakunnan 3.11.2022 paatdksen mukaisesti.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen.
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Hyvinvointilautakunta § 134 22.09.2022
Hyvinvointilautakunta § 166 24 .11.2022

Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen koronaepidemian
(COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-2024

Hyvinvointilautakunta 22.09.2022 § 134

Valmistelu Hyvinvointijojhtaja Kaisa Rauvala 040 7418946, suunnittelija Riikka
Tolonen

Opetus- ja kulttuuriministerio julistaa haettavaksi valtion erityisavustusta
varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen koronaepidemian
(COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022—2023. Myodnnettava
erityisavustus on yhteensa enintaan 58 000 000 euroa
varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen.

Valtion erityisavustus on tarkoitettu koronaepidemiasta johtuvien
vaikutusten tasoittamiseen, lapsen oppimisen ja kehityksen tukeen
littyvien ongelmien ehkaisemiseen ja oppimisen edellytysten
parantamiseen varhaiskasvatuksessa. Esi- ja perusopetuksessa ja
perusopetuksen lisdopetuksessa valtion erityisavustus on tarkoitettu
koronaepidemiasta johtuvien vaikutusten tasoittamiseen, seka oppimiseen,
oppilaanohjaukseen, hyvinvointiin ja tukeen liittyvien ongelmien
ehkaisemiseen ja oppimisen edellytysten parantamiseen.

Valtionavustusta voidaan kayttaa varhaiskasvatuksen tukitoimien
vahvistaminen niiden lasten kohdalla, joiden tuen tarve on lisdantynyt tai
joiden tuen tarpeeseen ei ole pystytty riittavasti vastaamaan
koronaepidemian aikana, sekd suomi/ruotsi toisena kielena opetuksen
lisddminen tai tehostaminen koronaepidemian vaikutusten tasaamiseksi.

Valtion avusta voidaan kayttaa esi- ja perusopetuksessa tukiopetuksen,
osa-aikaisen erityisopetuksen seka muun tuen jarjestamiseen,
oppilaanohjauksen vahvistamiseen, suomi/ruotsi toisena kielena,
opetuksen jarjestdmiseen vieraskielisille oppilaille, seka tuen
jarjestamiseen valmistavan opetuksen oppilaille, joilla opetuksen jarjestaja
arvioi olevan koronaepidemian vaikutusten vuoksi puutteita
opetussuunnitelman perusteiden mukaisten osaamistavoitteiden osalta, ja
joilla opetuksen jarjestaja arvioi olevan riittdmattomat valmiudet siirtya
perusopetukseen koronaepidemian vaikutusten vuoksi. Avustusta voidaan
kayttaa myds koronaepidemiasta aiheutuneiden lisdantyneiden
koulupoissaolojen seurauksien lieventamiseen ja koulupudokkuusriskissa
olevien oppilaiden tukemiseen. Varhaiskasvatuksen ja/tai opetuksen
jarjestaja voi kohdentaa avustuksen tarkoituksenmukaisesti
varhaiskasvatustoimintaan ja koulujen seka niiden toiminta-alueiden
paivakotien esiopetusryhmien toimintaan.

Valtion erityisavustus mydnnetdan varhaiskasvatuksen ja/tai opetuksen
jarjestajalle hakemuksen perusteella kaytettavaksi aikana 2022-31.7.2024.
Valtion erityisavustusta myodnnetaan enintdan 95 % kokonaismenoista,
joten omarahoitusosuus on vahintdan 5 %.
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§ 134  22.09.2022
§ 166  24.11.2022

Kemin kaupungin varhaiskasvatus ja esi- ja perusopetus on paattanyt
hakea erityisavustusta koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten
tasoittamiseksi vuosille 2022—-2023. Hakuaika on paattynyt 15.9.2022.
Opetus- ja kulttuuriministeriélta haettavan avustuksen maara on 831 600
euroa. Hankkeen omarahoitus on 43 659 euroa.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen
varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen koronaepidemian (COVID-
19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022—-2024.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen
varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen koronaepidemian (COVID-
19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022—-2024.

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 166

526/02.05.01.01/2022

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijojhtaja Kaisa Rauvala 040 7418946

Opetus-ja kulttuuriministerié on myontanyt Kemin kaupungille valtion
erityisavustuksen varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen
koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022—
2024 yhteensa 208 000 euroa, omavastuuosuus on 5 %.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi myoénnetyn erityisavustuksen
varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen koronaepidemian (COVID-
19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022—2024

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi mydnnetyn erityisavustuksen
varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen koronaepidemian (COVID-
19) vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022—-2024.
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Hyvinvointilautakunta § 150 27.10.2022
Hyvinvointilautakunta § 167 24 .11.2022

Valtion erityisavustus lukiokoulutuksen jarjestajille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin
tukitoimiin

Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 150

Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735, lukion rehtori Pekka Makela
040-3527638

Opetushallitus asetti haettavaksi valtion erityisavustusta koronaviruksen
(COVID-19) aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseksi
lukiokoulutuksessa. Mydnnettava erityisavustus on yhteensa enintaan 17
miljoonaa euroa.

Valtionavustuksella tuetaan lukiokoulutuksen jarjestajia pitkittyneen
koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin tukitoimiin opiskelijoiden
osaamisvajeiden paikkaamiseksi ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Valtionavustus on tarkoitettu opetukseen, ohjaukseen, hyvinvointiin ja
tukitoimiin liittyvien lisaresurssitarpeiden rahoittamiseen. Tavoitteena on
parantaa lukio-opiskelijoiden edellytyksia jatkaa opintojaan lukion
opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa opetuksessa seka tukea
heita ylioppilastutkintoon valmistautumisessa ja jatko-opintoihin
siirtymisessa.

Kemin kaupungin lukiokoulutus on hakenut avustusta 23 212€. Avustusta
voi kayttdd opetuksen, ohjauksen ja tuen lisdtarpeeseen liittyvien
henkildstokustannusten rahoittamiseen. Valtionavustusta myénnetaan
enintdan 95 % kokonaismenoista, joten koulutuksen jarjestajan
omarahoitusosuus on vahintdan 5 %. Avustuksen kayttdaika alkaa
avustuspaatoksen paivayksesta ja paattyy 31.7.2024.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen
lukiokoulutuksen jarjestajille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin
tukitoimiin.

Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen

lukiokoulutuksen jarjestajille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin
tukitoimiin.

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 167
577/02.05.01.01/2022

Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735
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§ 150  27.10.2022
§ 167  24.11.2022

Opetushallitus on mydntanyt Kemin kaupungille valtion erityisavustuksen
koronavirksen (COVID-19) aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten
tasoittamiseksi lukiokoulutuksessa vuosille 2022-2024 yhteensa 23 212€,
omarahoitusosuus on 5%. Avustus on tarkoitettu opetukseen, ohjaukseen,
hyvinvointiin ja tukitoimiin liittyvien lisaresurssitarpeiden rahoittamiseen.
Avustuksen kayttdaika on 9.11.2022-31.7.2024.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi myénnetyn erityisavustuksen
lukiokoulutuksen koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi
vuosille 2022—-2024.

Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi myénnetyn erityisavustuksen
lukiokoulutuksen koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten tasoittamiseksi
vuosille 2022-2024.
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Hyvinvointilautakunta § 168 24.11.2022

Hyvinvointilautakunnan kevaan 2023 kokousajat

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 168
374/00.01.01/2021

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946
Hyvinvointilautakunnan kokousajat kevaalla 2023

torstai 26.1.2023
torstai 23.2.2023
torstai 30.3.2023
torstai 27.4.2023
torstai 25.5.2023
torstai 15.6.2023

Kokoukset alkavat kello 16

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy kokousajat kevaalle 2023 valmistelun
mukaisesti.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi kokousajat kevaalle 2023 valmistelun
mukaisesti

torstai 26.1.2023
torstai 23.2.2023
torstai 30.3.2023
torstai 27.4.2023
torstai 25.5.2023
torstai 15.6.2023
Kokoukset alkavat kello 16
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Hyvinvointilautakunta § 169 24.11.2022

Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat

Hyvinvointilautakunta 24.11.2022 § 169
309/00.01.02/2022

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946

Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista
seka muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Samassa yhteydessa
on mahdollisuus kdyda keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evastaa
valmisteluty6ta. Katsauksen aikana voidaan myos kuulla muita
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmia.

1. Joulukuun lautakunnan kokous

2. Kaupungintalo on suljettu 24.12.2022-1.1.2023

3. Lasten ja nuorten toimintakyky kunnissa ja hyvinvointialueilla —
Move!-mittausten 2022 tulosten julkistamistilaisuus 14.12.2022
kello 12-14. Lisaksi tilaisuudessa esitellaan hyvinvointialueiden ja
kuntien ty6ta lasten ja nuorten toimintakyvyn edistamisessa.
Etdosallistuminen mahdollista. Osallistuminen tilaisuuteen vaatii
ennakkoilmoittautumisen torstaihin 8.12.2022 mennessa.

4. OKM: Ajankohtaista liikuntatoimen kentassa
5. Valtiovaraisministerid: Lasten mielipiteita julkisten varojen kaytdsta,
kysely 10—17-vuotiaille
Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat
asiat.
Paatos Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat

asiat.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 158, § 159, § 160, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, §
167, § 168, § 169

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa ei saa tehda kuntalain
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 161

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin
hyvinvointitoimialan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirfjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Hyvinvointilautakunta
Valtakatu 26
94100 KEMI

Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi
Kayntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi
Sahkopostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi

Puhelinnumero: +358 50 364 6618
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava.
My06s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e pa&atods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kemin
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta.



