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Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 141  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, hyte-koordinaattori Janne 

Jylkkä 
 

Tasa-arvoista yhteistyötä - Lapin järjestöstrategia 2030 tarjoaa pohjan 
järjestöjen ja kuntien yhteistyösuunnitelmien ja hyvinvointipoliittisten 
linjauksien laadintaan osana kuntien omia strategioita ja ohjelmia. 
Strategia on hyväksytty 2014. 
 
Kemissä on rekisteröitynä Patentti- ja Rekisterihallinnon (PRH) vuoden 
2022 tilaston mukaan 459 yhdistystä. Eniten Kemissä on urheilu- ja 
liikuntayhdistyksiä, ammattiin ja elinkeinoon liittyviä yhdistyksiä sekä 
kulttuuri- että vapaa-ajan yhdistyksiä. Lapissa on erilaisia yhdistyksiä 3205, 
joista eniten kulttuurialan ja toiseksi eniten vapaa-ajan yhdistyksiä.  
 
Järjestöstrategia pohjautuu kaupunginvaltuuston 31.1.2022 § 3 
hyväksymään kaupunkistrategiaan. Hyvinvointilautakunta on asettanut  
strategisten päämäärien yhdeksi toimenpiteeksi järjestöstrategian 
laatimisen  ja hyväksymisen päätöksenteossa vuoden 2022 aikana. 
 
Järjestöstrategia on ollut Kemin kaupungin nettisivilla kommentoitavana 
10.-16.10.2022. Lisäksi keskeisille kumppaneille lähetettiin  sähköposti-
ilmoitus meneillään olevasta kyselystä. Vastauksia saatiin määräaikaan 
mennessä  29, joista 27 vastaajaa oli yhdistysten toimihenkilöitä, 
yhdistysaktiiveja tai palkattuja työntekijöitä. Kuulemisesta saatuja 
vastauksia on huomioitu strategiaan.  
 
Järjestöstrategian tarkoituksena on linjata, yhtenäistää, selkeyttää ja 
vahvistaa järjestöjen ja kaupungin välistä kumppanuutta. Asiakirjassa 
esitellään tarkemmin järjestötyön strategiset elementit.  

 
Oheismateriaalina Järjestöstrategia 2022-2025 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy järjestöstrategian 2022-2025 ja lähettää 

sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi järjestöstrategian 2022-2025 ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle käsiteltäväksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 07.11.2022 § 315  
  
  

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee järjestöstrategian 2022-2025 tietoon 

saatetuksi ja saattaa sen edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.   
 



Päätös Kaupunginhallitus merkitsi järjestöstrategian 2022-2025 tietoon saatetuksi 
ja saattaa sen edelleen kaupunginvaltuuston tietoon. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 14.11.2022 § 92  
555/00.01.02/2022  
      

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä järjestöstrategian 2022-2025 tiedoksi.  

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä järjestöstrategian 2022-2025 tiedoksi. 
 
 
 
 
 


