Perheystavallinen tyopaikka -ohjelma

Kaupunginhallitus 17.10.2022 § 296

558/01.04.01/2022

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Henkildstopaallikkdé Jani Koskela ja hallinto- ja kehittamisjohtaja Jukka
Vilen

Tyon ja vapaa-ajan valisen tasapainon merkitys korostuu jatkuvasti
enemman, kun tydeldama muuttuu ja tydn paineet kasvavat. Samaan
aikaan ihmiset ovat alkaneet arvostaa vapaa-aikaa entistd enemman.
Palautumisen merkitys ymmarretaan entista paremmin. Riittava
palautuminen, tyon mielekkyys seka tyOpaikassa viihtyminen myds lisdavat
tydhyvinvointia. Tyon tulisi voida joustaa tyontekijan eri elamantilanteiden
mukaan. Perheystavallisyydesta puhuttaessa ei tarkoiteta pelkastaan
lapsiperheitd, vaan otetaan huomioon kaikenlaiset perhemuodot ja
elamantilanteet.

Perheystavallisella tydpaikalla otetaan huomioon erilaiset elamantilanteet
osana tydntekoa ja tyOpaikan kaytantdja ja asenteita. Olennaisinta
perheystavallisyyden toteuttamisessa ovat hyva henkilostopolitiikka ja
yhteisten pelisdantdjen noudattaminen. Tydpaikalla on sovittu yhteisista
pelisdanndista ja joustojen mahdollisuuksista. Naistd myds tiedotetaan
aktiivisesti. Pelisdantdja ja ohjeistuksia paivitetdan ja kehitetaan.

Perheystavallinen tyopaikka -ohjelma sopii eri toimialoille ja erikokoisille
organisaatioille. Ohjelmaa voivat hyddyntaa kaikki tydpaikat, jotka haluavat
toimia perheystavallisesti ja tukea ihmisten yhdenvertaisuutta, tydyhteison
monimuotoisuutta ja tasa-arvoa. Perheystavallisyys ei rajoitu vain
lapsiperheisiin, vaan perhe on kasitteena laaja: perheystavallisyys ulottuu
elamankaaren eri vaiheisiin. Perheystavallinen tydpaikka -ohjelma on
suunniteltu niin, etta se sopii yhta laille yksityiselle, julkiselle ja
jarjestoésektorille.

Perheystavallinen tyopaikka -ohjelma hyodyttaa kaikkia. Ohjelma on
investointi yrityksen tarkeimpaan paaomaan — omaan henkilokuntaan.
Henkildstolle ohjelma tarjoaa mahdollisuuksia entista
perheystavallisempaan ja joustavampaan tydskentelyyn. Lisaantyva
tyéhyvinvointi vahentaa sairauspoissaoloja ja parantaa tyon tehokkuutta ja
tuottavuutta. Yritykselle ohjelma tarjoaa merkityksellisen tavan rakentaa
aidosti houkuttelevaa tydnantajakuvaa.

Vaestdliiton Perheystavallinen tydpaikka -ohjelma tukee tydpaikan
tavoitteellista kehittamistyota. Vaestdliitto myontda Perheystavallinen
tyopaikka -tunnuksen tyopaikoille, jotka tayttavat perheystavallisyyden
kriteerit. Tunnus kertoo tydnantajan sosiaalisesta vastuullisuudesta ja
sitoutumisesta perheystavallisyyden toteuttamiseen. Kehittdmisvaihe,
jonka aikana tyopaikan tulee saavuttaa edellyttetyt kriteerit, kestaa
tyypillisesti vuodesta kolmeen.
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perheystavallinen tydpaikka kehittdmishankkeen. Hankkeesta vastaa
keskusvirasto/henkildstdosasto.



Paatos Kaupunginhallitus edellyttaa, etta hankkeesta vastaavat keskusvirasto ja
henkildstdosasto tuovat kaupunginhallituksen tietoon, miten kaytanteet on
juurrutettu osaksi kaupungin toimintaa.

Kaupunginhallitus paatti kdynnistaa yhdessa Vaestoliiton kanssa
Perheystavallinen tyopaikka -kehittdmishankkeen. Hankkeesta vastaa
keskusvirasto/henkildstdéosasto.



