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Hyvinvointilautakunta  27.10.2022 
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Hyvinvointilautakunta  27.10.2022 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hyötylä Pirita 16:00 - 20:00 Puheenjohtaja  
 Laitinen Marja-

Leena 
16:00 - 20:00 Varapuheenjohtaja  

 Herrala Jukka 16:00 - 20:00 Jäsen  
 Järvelä Viivi 16:00 - 20:00 Jäsen  
 Moisio Jani 16:00 - 20:00 Jäsen  
 Nevala James 16:00 - 20:00 Jäsen  
 Ylinen Joonas 16:00 - 20:00 Jäsen  
 Koskela Päivi 16:00 - 20:00 KH:n edustaja  
 Alasaarela Miia 16:00 - 20:00 Varajäsen  
 Nisula Ilkka 16:00 - 20:00 Varajäsen  
 
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 20:00 Esittelijä  
 Hulkkonen Piia 17:50 - 18:57 Viran-/toimenhaltija Paikalla §140 käsittelyn 

ajan 
 Rautiala Marke 16:13 - 17:47 Viran-/toimenhaltija Paikalla kokouksen 

keskeytyksen ajan 
 Korkeamaa Kati 16:00 - 20:00 Sihteeri  
 Latvala Mauri 16:13 - 17:32  Paikalla kokouksen 

keskeytyksen ajan, Meri-
Lapin teatteriyhdistys ry:n 
edustaja 

 Jäärni Petri 16:13 - 17:32  Paikalla kokouksen 
keskeytyksen ajan, Meri-
Lapin teatteriyhdistys ry:n 
edustaja 

 
Poissa Keinänen Paula 
 Vahtola Iida 
 Zerni Sami 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pirita Hyötylä Kati Korkeamaa 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 137 - 154 § 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kemi 28.10.2022  
 
 
 Joonas Ylinen Jukka Herrala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä Yleisessä tietoverkossa        

      
 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2022   3 (36) 
 
Hyvinvointilautakunta § 137 27.10.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 137    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 138 27.10.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 138    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Iida Vahtola ja Sami Zerni. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Joonas Ylinen ja Jukka Herrala. 

 
Lautakunta keskeytti kokouksen klo 16:13-17:48 kuullakseen Meri-Lapin 
teatteriyhdistys ry:n edustajia Petri Jäärniä ja Mauri Latvalaa lautakunnalle 
toimitetun lausunnon pohjalta. Samassa yhteydessä lautakunta kuuli 
vapaa-aikapäällikön ajankohtaiset asiat. 
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Hyvinvointilautakunta § 139 27.10.2022 

 
Hyvinvointitoimialan talousseuranta 1-9/2022 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 139  
549/02.02.02/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Oheismateriaalina hyvinvointitoimialan toteumaseuranta 1-9/2022. 
Tasainen kertymän mukaan oletusarvo talouden toteumassa on 75 %.  
Toimintatuotot ovat 94%, toimintamenot 75% ja toimintakate 72 %. 
Seurannan perusteella hyinvointitoimiala tulee pysymään talousarviossa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointitoimialan 

talousseurannan 1-9/2022. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi hyvinvointitoimialan 
talousseurannan 1-9/2022 

 
Oheismateriaali 
 Toteumaseuranta 1-9/2022 hyvinvointitoimiala 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 9/2022   6 (36) 
 
Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 

 
Palveluverkon pedagoginen näkökulma 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 140  
343/00.01.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen 040-5885735 
  

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 31.1.2022 § 3 kaupunkistrategian 
toimenpideohjelman, jonka yhtenä keskeisenä toimenpiteenä on 
palveluverkkosuunnitelman laatiminen. Palveluverkkoon liittyy merkittäviä 
tilajärjestelyjä ja useiden eri toimintojen tarkastelua ja 
sijoittelua kuntalaisten sujuvan arjen mahdollistamiseksi. 
Kaupunginvaltuusto päätti 2.5.2022 § 40, että Kemin palveluverkko 
suunnitellaan yhden yläkoulun mallilla ja tiiviimmällä alakouluverkolla. 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 16 § mukaan kaupunginhallitus huolehtii 
kaupungin yleisestä kehittämisestä sekä tekee kaikilla kunnallisen 
toiminnan aloilla esityksiä, jotka se katsoo tarpeellisiksi ja kaupungin etujen 
mukaisiksi. Lisäksi kaupunginhallitus vastaa sisäisesti merkittävistä 
tilajärjestelyistä sekä toimitilojen vuokralle ottamista ja konsernin 
ulkopuolisille vuokraamista. 
 
Kaupunginhallitus on nimennyt palveluverkkotyöryhmän 20.6.2022 § 203. 
Työryhmään nimettiin konsernijaoston jäsenet, hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä hyvinvointijohtaja, johtava 
rehtori, vs. ympäristöjohtaja ja tilapalvelupäällikkö. Työryhmän tulee tehdä 
esitys palveluverkosta kaupunginhallitukselle lokakuun loppuun mennessä. 
Hallintosäännön 18 § kohdan 8 mukaan lautakunta tekee esitykset 
tehtäväaluettaan koskevista palveluverkkotarpeista.  

 
Palveluverkkotyöryhmä on kokoontunut 23.8., 20.9. ja 18.10.2022. 
Työryhmä on tarkastellut toimeksiannossaan varhaiskasvatuksen, 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetuksen järjestämismahdollisuuksia 
käytössä olevan tilastotiedon ja ennusteiden perusteella. Palveluverkkotyö 
pohjautuu nopeasti laskevaan syntyvyyteen ja eri kaupunginosien lasten ja 
nuorten määriin sekä kaupungin koko väestömäärään. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisussa Kohti laadukasta ja tasa-arvoista 
lähipalvelua ja lähikoulua 2022:30 tarkastellaan varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen tilannetta ja kehittämisen suuntaviivoja tulevaisuudessa. 
 
Yhteiskunnan lisääntynyt sosiaalinen ja alueellinen eriytyminen haastaa 
perusopetus- ja varhaiskasvatusjärjestelmän sekä paikallisella että 
kansallisella tasolla. Perusopetuksen osalta erityisen huolestuttavana 
signaalina on ollut osaamiserojen kasvu sekä oppilaiden että koulujen 
välillä. Tätä eriytymiskehitystä on hidastettava. 
 
Nykyistä tehokkaammin tulee huomioida kuntien eriytyvät olosuhteet muun 
muassa väestökehityksen vaikutusten, palveluiden laadun, 
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden sekä tuen tarpeiden osalta. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 

 
Kunnilla on merkittävä asema opetuksen järjestäjinä ja siten ne joutuvat 
koulujen ylläpitäjinä tarkastelemaan peruskouluverkon kattavuutta ja 
palvelujen laatua sekä saatavuutta. Erityistä huomiota tulisi kiinnittää 
siirtymiin varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja perusopetukseen. 
Lasten, nuorten ja huoltajien kokemusta koulupolun ennustettavuudesta ja 
jatkuvuudesta on vahvistettava.  
 
Varhaiskasvatus tulee saada selkeämmin osaksi muuta 
koulutusjärjestelmää. 
 
Esi- ja perusopetuksen yhtenäinen ja ennakoitava opinpolku tarkoittaa 
lapsen ja nuoren mahdollisuutta hyvään oppimiseen ja kasvuun sekä 
turvallisia siirtymiä. Tämä edellyttää vahvaa pedagogista kehittämistä, 
toimintakulttuurin muutosta ja yhteistyötä eri koulutusasteiden välillä siten, 
että sujuva polku varhaiskasvatuksesta perusopetukseen ja aina toiselle 
asteelle toimii.  

 
Lähipalveluperiaatteen mukaisesti rakentunut opinpolku turvaa osaltaan 
lapsen ja nuoren kehitykselle, oppimiselle ja hyvinvoinnille myös riittävän 
oikea-aikaisen tuen ja matalan kynnyksen palvelut. Tuen palveluiden tulisi 
kuntien sisällä suunnitella siten, että ne ovat yhdenvertaisia ja riittävän 
saavutettavia matalan kynnyksen palveluja kaikille oppilaille. 
 
Eriytymiskehityksen hidastamiseen tarvitaan eri toimialojen tiivistä 
yhteistyötä sekä kansallisesti että paikallisesti. Kasvun ja oppimisen 
palvelujen, kaupunkisuunnittelun, kaavoituksen ja kuntien tilahallinnon tulisi 
toimia ennakoiden ja yhtenäistä päätöksentekoa tavoitellen. 
 
Kunnan asukasrekisterin mukaan esioppilaita on lv 2022-2023 yhteensä 
158, seuraavana vuonna 170 ja sitä seuraavana 157. Sen jälkeen 
ikäluokat putoavat 125:een. Kuluvalle vuodelle on syntynyt lokakuun 
puoleen väliin mennessä 88 lasta.  

 
Perusopetusikäisten oppilasmäärä on lv 2022-2023 yhteensä 1856 
oppilasta, joista alakoululaisia 1198 ja yläkoululaisia 658. Viiden vuoden 
kuluttua (2027) alakoululaisia on 903 ja yläkoululaisia 600, yhteensä 1503 
oppilasta. Oppilasmäärä laskee viidessä vuodessa 353 oppilasta eli lähes 
viidenneksen. Ryhmien määrä vähenee alakoulussa 11 ja yläkoulussa 
kolme. 
 
Kymmenen vuoden kuluttua (2032) alakoululaisia on 758 ja yläkoululaisia 
453, yhteensä 1211. Kymmenessä vuodessa alakoululaisten määrä 
vähenee 440 oppilaalla ja yläkoululaisten määrä 205 oppilaalla, yhteensä 
645 oppilasta. Ryhmien määrä vähenee alakoulussa 16 ja yläkoulussa 10. 
Kymmenessä vuodessa perusopetusikäisten määrä vähenee 645 oppilasta 
eli noin kolmannekseen nykyhetkeen verrattuna. 
 
Lukiokoulutuksessa on 255 oppilasta. Keskimäärin lukioon siirtyy 37 % 
ikäluokasta. Lukiolaisten määrään tulee oleellisia muutoksia siinä 
vaiheessa, kun perusopetuksen päättävien oppilaiden määrä on 160. 
 
Oppilasmäärän väheneminen tarkoittaa sitä, että palveluverkkoa on 
supistettava vastaamaan oppilasmääriä. Alakoulujen määrää tulee 
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Hyvinvointilautakunta § 140 27.10.2022 

vähentää ja kunnostamistoimenpiteet kohdistetaan niihin kiinteistöihin, 
jotka ovat kasvatuksen ja opetuksen käytössä pitkällä aikavälillä. 
 
Palveluverkkotyöryhmässä on käsitelty tulevaisuuden palveluverkkoa 
pedagogisesta näkökulmasta. Alakoulujen opetus on syytä keskittää 
kolmeen ja myöhemmin kahteen alakouluun, jolloin pystytään 
rakentamaan vahvat alakoulupedagogiikkaa kehittävät yksiköt. 
Varhaiskasvatus ja esiopetus liitetään osaksi opinpolkua. Yläkoulun 
sijoittaminen keskeiselle kaupunkialueelle mahdollistaa oppilaille sujuvat ja 
lähellä olevat mahdollisuudet moninaiseen liikuntaan sekä kulttuuri- että 
musiikkikokemuksiin osana opetussuunnitelman toteuttamista. Kemin 
kaupungin lyhyet etäisyydet tukevat tiiviimmän kouluverkon rakentamista. 
 
Suppeamman palveluverkon vaikutusten arviointi pohjautuu Kuntaliiton 
malliin, jossa näkökulmina ovat kuntalais-, ympäristö-, organisaatio- ja 
henkilöstö sekä taloudelliset vaikutukset. Palveluverkon pedagogisessa 
näkökulmassa tarkastellaan Kemin kasvatuksen ja opetuksen 
ekosysteemiä lasten edun mukaisen opetuksen ja tuen järjestämiseksi 
sekä systemaattisen, tasa-arvoisen, yhdenmukaisen ja laadukkaan 
opetuksen takaamiseksi. 
 
Palveluverkkotyöryhmä ei ole toimeksiannossaan tarkastellut kasvatuksen 
ja opetuksen kiinteistökokonaisuutta tai yksittäisten kiinteistöjen kuntoa. 
Pedagogisen tarkastelun lisäksi tarvitaan kiinteistösuunnitelma palvelujen 
tuottamiseksi, jossa mahdollistuu kasvatuksen ja opetuksen lisäksi mm. 
harrastus-, kulttuuri ja nuoristoiminta lapsen ehjän päivän toteutumiseksi.   

 
Hallintolain 41 § mukaan merkittävissä ratkaisuissa asian osaisille on 
varattava mahdollisuus lausua mielipiteensä. Mikäli asian ratkaisulla voi 
olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinympäristöön, 
työntekoon tai muihin oloihin, viranomaisen tulee varata näille henkilöille 
mahdollisuus saada tietoja asian käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista 
sekä lausua mielipiteensä asiasta.  

 
Työryhmän pedagoginen suunnitelma on pohjana käynnistettävään 
palveluverkon valmistelutyöhön. Erillinen suunnitelma tiedottamisesta, 
kuulemisista ja vaikuttamismahdollisuuksien varaamisesta osallisille ja 
kuntalaisille tullaan laatimaan osana valmistelua ennen esityksen 
tekemistä kokonaisuudesta. Tämä valmisteluvaihe on haluttu tuoda esille 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jolla pyritään varmistamaan 
mahdollisimman avoin ja läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta, 
joka tulee kehittymään pitkällä aikavälillä. 
 
Oheismateriaalina 
Palveluverkon pedagoginen näkökulma 
Kemin kasvatuksen ja opetuksen ekosysteemi 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta käynnistää valtuuston päätöksen mukaisesti 

palveluverkon valmistelutyön palveluverkkotyöryhmän pedagogisen 
suunnitelman pohjalta. Valmistelun tulee tukeutua suunnitelmaan 
tiedottamisesta ja asianosaisten kuulemisesta, jotta varmistetaan avoin ja 
läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta. Lisäksi 
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hyvinvointilautakunta pyytää ympäristölautakuntaa tekemään arviot 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. Valmistelutyötä jatketaan viranhaltijatyönä 
tämän valmistelun pohjalta ja varsinainen esitys tuodaan 
hyvinvointilautakunnalle, joka tekee asiasta esityksen 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle kevään 2023 aikana. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää valtuuston päätöksen mukaisesti 
palveluverkon valmistelutyön palveluverkkotyöryhmän pedagogisen 
suunnitelman pohjalta. Valmistelun tulee tukeutua suunnitelmaan 
tiedottamisesta ja asianosaisten kuulemisesta, jotta varmistetaan avoin ja 
läpinäkyvä valmistelu kaupungin palveluverkosta. Lisäksi 
hyvinvointilautakunta pyytää ympäristölautakuntaa tekemään arviot 
kiinteistöjen peruskorjaus- tai uudistamistarpeista, jotta varmistetaan myös 
kiinteistökustannusten kannalta tarkoituksenmukaisin ratkaisu kiinteistöjen 
elinkaaren näkökulmasta. Valmistelutyötä jatketaan viranhaltijatyönä 
tämän valmistelun pohjalta ja varsinainen esitys tuodaan 
hyvinvointilautakunnalle, joka tekee asiasta esityksen 
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle kevään 2023 aikana. 
 
Lautakunta piti tauon pykälän käsittelyn jälkeen klo 18:57-19:04. 

 
Oheismateriaali 
 Palveluverkon pedagoginen näkökulma 
 Kemin varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen hyvinvoinnin ekosysteemi 
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Järjestöstrategia 2022-2025 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 141  
555/00.01.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, hyte-koordinaattori Janne 

Jylkkä 
 

Tasa-arvoista yhteistyötä - Lapin järjestöstrategia 2030 tarjoaa pohjan 
järjestöjen ja kuntien yhteistyösuunnitelmien ja hyvinvointipoliittisten 
linjauksien laadintaan osana kuntien omia strategioita ja ohjelmia. 
Strategia on hyväksytty 2014. 
 
Kemissä on rekisteröitynä Patentti- ja Rekisterihallinnon (PRH) vuoden 
2022 tilaston mukaan 459 yhdistystä. Eniten Kemissä on urheilu- ja 
liikuntayhdistyksiä, ammattiin ja elinkeinoon liittyviä yhdistyksiä sekä 
kulttuuri- että vapaa-ajan yhdistyksiä. Lapissa on erilaisia yhdistyksiä 3205, 
joista eniten kulttuurialan ja toiseksi eniten vapaa-ajan yhdistyksiä.  
 
Järjestöstrategia pohjautuu kaupunginvaltuuston 31.1.2022 § 3 
hyväksymään kaupunkistrategiaan. Hyvinvointilautakunta on asettanut  
strategisten päämäärien yhdeksi toimenpiteeksi järjestöstrategian 
laatimisen  ja hyväksymisen päätöksenteossa vuoden 2022 aikana. 
 
Järjestöstrategia on ollut Kemin kaupungin nettisivilla kommentoitavana 
10.-16.10.2022. Lisäksi keskeisille kumppaneille lähetettiin  sähköposti-
ilmoitus meneillään olevasta kyselystä. Vastauksia saatiin määräaikaan 
mennessä  29, joista 27 vastaajaa oli yhdistysten toimihenkilöitä, 
yhdistysaktiiveja tai palkattuja työntekijöitä. Kuulemisesta saatuja 
vastauksia on huomioitu strategiaan.  
 
Järjestöstrategian tarkoituksena on linjata, yhtenäistää, selkeyttää ja 
vahvistaa järjestöjen ja kaupungin välistä kumppanuutta. Asiakirjassa 
esitellään tarkemmin järjestötyön strategiset elementit.  

 
Oheismateriaalina Järjestöstrategia 2022-2025 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy järjestöstrategian 2022-2025 ja lähettää 

sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi järjestöstrategian 2022-2025 ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle käsiteltäväksi. 

 
Liitteet 
 [1] Kemin kaupungin järjestöstrategia 2022-2025 
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Lukuvuoden 2023-2024 esiopetuksen työ- ja lomapäivät 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 142  
554/12.00.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-121 6612 

 
Perusopetuslain 1998/628 26 § a mukaan oppivelvollisuuden alkamista 
edeltävänä vuotena lapsen on osallistuttava vuoden kestävään 
esiopetukseen tai muuhun esiopetuksen tavoitteet saavuttavaan 
toimintaan.  Esiopetusta tulee järjestää  lukuvuoden aikana vähintään 700 
tuntia. 
 
Oheismateriaalina esiopetuksen työ- ja lomapäivätaulukko  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esiopetuksen lukuvuoden 2023 - 2024 työ- 

ja loma-ajat seuraavasti:  
 
Syyslukukausi (to) 24.8 -  (to) 21.12.2023 (80 pv, 320 h) 
Syysloma viikolla 42, 16.10 - 22.10.2023 
Itsenäisyyspäivä (ke) 6.12.2023 
Joululoma 22.12.2023 - 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi (ma) 8.1. - (pe) 31.5.2024 (95 pv, 380 h) 
Talviloma viikolla 10, 4.3. - 10.3.2024 
Pääsiäisloma 29.3 - 1.4.2024  
Vappupäivä (ke) 1.5.2024                                                       
Helatorstaivapaa 9.5. – 10.5.2024 
 
Esiopetusta yhteensä 175 pv / 700 h 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esiopetuksen lukuvuoden 2023 - 2024 työ- 
ja loma-ajat seuraavasti:  
 
Syyslukukausi (to) 24.8 -  (to) 21.12.2023 (80 pv, 320 h) 
Syysloma viikolla 42, 16.10 - 22.10.2023 
Itsenäisyyspäivä (ke) 6.12.2023 
Joululoma 22.12.2023 - 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi (ma) 8.1. - (pe) 31.5.2024 (95 pv, 380 h) 
Talviloma viikolla 10, 4.3. - 10.3.2024 
Pääsiäisloma 29.3 - 1.4.2024  
Vappupäivä (ke) 1.5.2024                                                       
Helatorstaivapaa 9.5. – 10.5.2024 
 
Esiopetusta yhteensä 175 pv / 700 h 

 
Oheismateriaali 
 Esiopetuksen lukuvuosikalenteri 2023-2024 
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Hyvinvointilautakunta § 143 27.10.2022 

 
Lukuvuoden 2023-2024 perusopetuksen työ- ja lomapäivät 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 143  
554/12.00.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 

 
 
Perusopetuslain mukaan perusopetuksen lukuvuosi alkaa 1. päivänä 
elokuuta ja päättyy 31. päivänä heinäkuuta. Lukuvuodessa on 190 
työpäivää, joista vähennetään muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä (PL 628/1998, § 23). Lukuvuosi 
päättyy viikon 22 viimeisenä arkipäivänä (lauantai). Päättymisajankohdasta 
säädetään perusopetusasetuksessa (PA 825/1998, § 7). 
 
Lukiolaissa ja -asetuksessa ei ole määräyksiä työ- ja loma-ajoista. 
 
Lukuvuonna 2023-2024 työpäivien määrä on 188. 
 
  

 Oheismateriaalina perusopetuksen työ- ja lomapäivätaulukko. 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy perusopetuksen lukuvuoden 2023 - 2024 

työ- ja loma-päivät seuraavasti: 
 
Syyslukukausi (ke) 9.8. - (pe) 22.12.2023, (92 työpäivää) 
Syysloma viikolla 42, 16.-22.10.2023 
Itsenäisyyspäivä (ke) 6.12.2023 
Joululoma 23.12.2023 - 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi (ma) 8.1. - (la) 1.6.2024 (96 työpäivää) 
Talviloma viikolla 10, 4.-10.3.2024 
Pääsiäisloma 29.3.-1.4.2024 
Vappupäivä (ke) 1.5.2024 
Helatorstaivapaa (to-pe) 9.5.-10.5.2024 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi perusopetuksen lukuvuoden 2023 - 2024 
työ- ja loma-päivät seuraavasti: 
 
Syyslukukausi (ke) 9.8. - (pe) 22.12.2023, (92 työpäivää) 
Syysloma viikolla 42, 16.-22.10.2023 
Itsenäisyyspäivä (ke) 6.12.2023 
Joululoma 23.12.2023 - 7.1.2024 
 
Kevätlukukausi (ma) 8.1. - (la) 1.6.2024 (96 työpäivää) 
Talviloma viikolla 10, 4.-10.3.2024 
Pääsiäisloma 29.3.-1.4.2024 
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Hyvinvointilautakunta § 143 27.10.2022 

Vappupäivä (ke) 1.5.2024 
Helatorstaivapaa (to-pe) 9.5.-10.5.2024 

 
Oheismateriaali 
 Koulujen työ- ja lomapäivät 2023-2024 
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Hyvinvointilautakunta § 113 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 144 27.10.2022 

 
Kemin ja Tornion kaupunkien sekä Keminmaan, Simon ja Tervolan kuntien välinen sopimus 
Meri-Lapin jousikvartetin hallinnosta ja maksuosuuksista 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 113  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  040 

7418946 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 18 § mukaan lautakunnan tehtävänä on  
vastata palvelujen järjestämisestä, tuottamisesta ja kehittämisestä 
kaupunkistrategian mukaisesti. Hallintosäännön 20 § mukaan Meri-Lapin 
jousikvartetti kuuluu hyvinvointilautakunnan vapaa-ajan kehittämisen ja 
koordinoinnin prosesseihin. 
 
Meri-Lapin jousikvartetti on alun perin viiden kunnan eli Kemin ja Tornion 
kaupunkien sekä Keminamaan, Simon ja Tervolan kuntien yhteinen 
toimielin, jonka sijoituspaikka on Kemin kaupunki. Meri-Lapin jousikvartetin 
tehtävänä on esiintyä säännöllisesti ja tasapuolisesti toiminta-alueensa 
kunnissa. 
 
Keminmaan kunta irtisanoi sopimuksen Länsi-Pohjan jousikvartetin 
hallinnosta ja maksuosuuksista 1.1.2015 alkaen. Vuoden 2022 aikana 
Keminmaan kunta on ilmoittanut haluavansa liittyä takaisin Meri-Lapin 
jousikvartettiin. 
 
Tällä hetkellä voimassa oleva sopimus on vuodelta 1993. Kemin kaupunki 
on lähestynyt toiminta-alueen kuntia kesäkuussa sähköpostitse ja esittänyt 
uuden sopomisluonnoksen, jonka mukaan kuntien maksuosuudet 
määräytyvät edellisen vuoden asukasluvun perusteella. Alueen kunnista 
suurin maksuosuus on Tornion kaupungilla. 
 
Kunnille lähetettiin jousikvartetin konsertti- ja kavijätilastot 2022,  
talousarviolaskelma vuodelta 2022 ilman valtionosuutta ja valtionosuuden 
kanssa sekä sopimusluonnos perustuen asukaslukuun. 
 
Keminmaan, Tervolan ja Simon kunnilla ei ole huomauttamista 
sopimukseen tai maksuosuuksiin. Hyvinvointijohtaja ja vapaa-aikapäällikkö  
neuvottelivat Tornion kaupungin sivistysjohtajien kanssa sopimuksesta 
3.8.2022. Tornion kaupungin elämänlaatulautakunta on esittänyt 
11.8.2022, että Meri-Lapin jousikvartetin sopimus hyväksytään 
toimintavuodeksi 2023, jonka aikana laaditaan Meri-Lapin musiikkitoimen 
kehittämissuunnitelma vastaamaan nykyisiä ja tulevia tarpeita. 
 
Kehittämissuunnitelman laatiminen edellyttää kaikkien osallistujakuntien 
yhteiskeskustelua siitä, mihin suuntaan ja kenen toimesta 
kehittämissuunnitelma laaditaan.  
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Hyvinvointilautakunta § 113 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 144 27.10.2022 

Kemin kaupunki hyväksyy osaltaan sopimuksen 1.1.2023 alkaen. Lisäksi 
Kemin kaupunki kutsuu koolle kuntien edustajat ehdotetun 
kehittämissuunnitelman käynnistämiseksi.  
 
Oheismateriaalina sopimus, talousarviolaskelmat 2022 ja kävijätilastot. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Meri-Lapin jousikvartetin sopimuksen 
1.1.2023 alkaen. Päätös saatetaan tiedoksi ja toimeenpantavaksi 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen. Asian valmistelua jatketaan ja 
se tuodaan uudelleen päätettäväksi.  
 
Lautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 144  
484/12.03.04/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  040 

7418946 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 18 § mukaan lautakunnan tehtävänä on  
vastata palvelujen järjestämisestä, tuottamisesta ja kehittämisestä 
kaupunkistrategian mukaisesti. Hallintosäännön 20 § mukaan Meri-Lapin 
jousikvartetti kuuluu hyvinvointilautakunnan vapaa-ajan kehittämisen ja 
koordinoinnin prosesseihin. 
 
Tornion kaupungin elämänlaatulautakunta on päättänyt 11.8.2022, että 
Meri-Lapin jousikvartetin sopimus hyväksytään toimintavuodeksi 2023, 
jonka aikana laaditaan Meri-Lapin musiikkitoimen kehittämissuunnitelma 
vastaamaan nykyisiä ja tulevia tarpeita. 
 
Keminmaan kunnanvaltuusto on päättänyt 29.9.2022 § 102, että 
Keminmaa osalistuu jousikvartetin vuosittaisiin kustannuksiin 1.11.2022 
alkaen. Vuoden 2022 kustannusten osalta lasketaan kahden kuukauden 
osuus vuosikustannuksesta. Lisäksi Keminmaan kunnanhallitus nimeää 
neuvotteluryhmän neuvottelemaan ylikunnallisista yhteistyömuodoista ja 
kohteista. 
 
Tervolan kunnan sivistyslautakunta on päättänyt hyväksyä sopimuksen 
Meri-Lapin jousikvartetin hallinnosta ja maksuosuuksista kokouksessaan 
30.8.2022 § 59. 
 
Simon kunnan sivistyslautakunta on päättänyt 29.9.2022 § 102, että Meri-
Lapin jousikvartetin sopimus hyväksytään toimintavuodeksi 2023, jonka 
aikana laaditaan Meri-Lapin musiikkitoimen kehittämissuunnitelma 
vastaamaan nykyisiä ja tulevia tarpeita. 
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Hyvinvointilautakunta § 113 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 144 27.10.2022 

Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan sopimuksen 
maksuosuuksista 1.1.2023 alkaen. Lisäksi Kemin kaupunki kutsuu koolle 
Keminmaan, Simon, Tervolan ja Tornion edustajat Meri-Lapin 
musiikkitoimen kehittämissuunnitelmatyön käynnistämiseksi.  
 
Hallintosäännön 18 § 11. kohdan mukaan lautakunta asettaa toimialallaan 
tarvittavat työryhmät ja määrää niiden tehtävät. Hyvinvointilautakunta 
nimeää Kemin kaupungin edustajat Meri-Lapin musiikkitoimen 
kehittämistyöryhmään. 
 
Oheismateriaalina sopimus, talousarviolaskelmat 2022 ja kävijätilastot 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Meri-Lapin jousikvartetin sopimuksen 

1.1.2023 alkaen ja nimeää Kemin edustajat Meri-Lapin musiikkitoimen  
kehittämistyöryhmään. Päätös saatetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle ja 
Länsi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunnalle. 

 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi Meri-Lapin jousikvartetin sopimuksen 
1.1.2023 alkaen ja nimesi Kemin edustajiksi Meri-Lapin musiikkitoimen 
kehittämistyöryhmään Minna Laitilan ja Marke Rautialan. Päätös saatetaan 
tiedoksi kaupunginhallitukselle ja Länsi-Pohjan musiikkitoimen 
yhteislautakunnalle. 

 
Liitteet 
 [2] Sopimus Meri-Lapin jousikvartetin hallinnosta ja maksuosuuksista 
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Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 133 22.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 145 27.10.2022 

 
Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi 1.1.2023 alkaen 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 57  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Kemin kaupunginvaltuusto on päättänyt 2.5.2022 § 40, että se edellyttää 
seuraavan hyvinvointilautakunnan käynnistämään muutoksen valmistelun 
teatterin laatiman palvelu ja tuotantamallin mukaisena yhdistyspohjaisena 
toimintana, siten että Kemin kaupunginteatteri jatkuu 1.1.2023 
yhdistyspohjaisena. Rahoitus 370 000 euroa katetaan hyvinvointitoimialan 
sisältä. 
 
Kaupunginhallitus toimeenpanee valtuuston kokouksen päätökset. 
Seuraava kaupunginhallituksen kokous on maanantaina  9.5.2022. Tämä 
esityslista on lähetetty hyvinvointilautakunnan kokousedustajille 9.5.2022, 
joten päätöstä ei ole vielä kaupunginhallituksessa toimeenpantu.  
 
Kemin kaupunginteatterin toiminnan muuttaminen yhdistyspohjaiseksi on 
käynnistetty 4.5.2022. Muutostyö vastuutetaan ulkopuoliselle toimijalle, 
joka suunnittelee, toimeenpanee ja käy tarvittavat yhdyspintakeskustelut 
eri tahojen kanssa siten, että valtuuston päätös toteutuu aikataulun 
mukaisesti. 
 
Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat, henkilöstö, sopimukset, 
sitoumukset, välineet, varusteet jms) valmistuu toukokuun loppuun 
mennessä. Neuvottelu valtionosuusrahoitukseen liittyen pidetään 
perustetun yhdistyksen, kaupungin ja opetus- ja kulttuuriministeriön  
kanssa kesäkuussa. 
 
Kesäkuun kokoukseen tuodaan tilannekatsaus ja suunnitelma 
jatkotyöskentelystä aikatauluineen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi käynnistetyn valmistelutyön. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi käynnistetyn valmistelutyön. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 91  
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Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 133 22.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 145 27.10.2022 

Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala 040-7759356 

 
Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi 
on edennyt suunnitellusti. Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat, 
henkilöstö, sopimukset, sitoumukset, välineet, varusteet jms) on  
valmistunut toukokuun loppuun mennessä. Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry 
perustamiskokous pidettiin 25.5.2022. Yhdistyksen perustamisilmoitus ja  
säännöt on toimitettu Patentti- ja rekisterihallitukseen hyväksyttäväksi. 
Yhdistyksen rekisteröinnin jälkeen Meri-Lapin teatteriyhdistys ry aloittaa 
suunnitellusti ulkopuolisen toimijan kanssa rakentamaan yhdistykselle 
kehittämis-, talous- ja toimintasuunnitelmaa. Kemin kaupunki ohjaa 
toimintamallin muutosprosessin etenemistä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 114  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Meri-Lapin Teatteriyhdistys on merkitty yhdistysrekisteriin 8.6.2022. 
Yhdistyksen kotipaikka on Kemi. 
Opetus- ja kulttuuriministeriölle tulee toimittaa syyskuun alkuun mennessä 
tarvittavat asiakirjat valtionsuuksien ja toiminnan siirtämiseksi kaupungilta 
yhdistykselle. Kaupunginhallitus on päättänyt antaa suostumuksensa 
valtionosuuden  siirtämiseksi  perustettavalle yhdistykselle kokouksessaan 
20.6.2022 § 205. 
 
Yhdistys valmistelee tarvittavat asiakirjat opetus- ja kulttuuriministeriölle 
omalta osaltaan aikataulun mukaisesti. 

 
Kaupunginhallituksen 20.6.2022 §213 perustaman teatterin tilatyöryhmän 
on työskennellyt 15.8.2022 saakka. Kaupunginhallitus käsittelee asiaa 
syksyn aikana. 
 
Kemin kaupungin järjestämä liikkeenluovutuspalaveri teatterin henkilöstölle 
pidettiin 4.8.2022. Jatkossa palavereja pidetään kerran kuukaudessa 
joulukuuhun saakka. 
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Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 133 22.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 145 27.10.2022 

Yhdistyksen ja kaupungin välisiä palavereja pidetään säännöllisesti, joissa 
käsitellään muutosprosessiin liittyviä asioita. Tehtävät aikataulutetaan ja 
vastuutetaan, jotta prosessi etenee aikataulussa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 22.09.2022 § 133  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 5.9.2022 § 70 merkitä teatterin tiloja koskevan  
tilatyöryhmän selvityksen tietoon saatetuksi. Kaupunginhallitus on 
todennut, että tilajärjestelyjen valmistelu etenee valtuuston päätöksen 
2.5.2022 § 40 mukaisesti ja on oikeuttanut käynnistämään tarvittavat 
muutostyöt tilavalmisteluihin liittyen. 
 
Kaupungin ja teatteriyhdityksen säännölliset palaverit jatkuvat edelleen, 
joissa käsitellään laajasti toiminnan siirtämiseen liityviä asiakokonaisuuksia 
ja aikatauluja. Henkilöstöpäällikkö on informoinut/opastanut yhdistyksen 
edustajaa siitä, millaisia konkreettisia tehtäviä tulee vastattavaksi, jotta 
myös henkilöstöasioiden osalta siirtyminen tapahtuu asianmukaisesti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös valtionosuuden ja toiminnan  
siirtämisestä saataneen lähiaikoina. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 145  
304/12.03.05/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
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Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 133 22.09.2022 
Hyvinvointilautakunta § 145 27.10.2022 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on päättänyt 27.9.2022, että Kemin 
kaupungin ylläpitämän Kemin kaupunginteatterin ylläpitäjäksi vaihtuu Meri-
Lapin Teatteriyhdistys ry ja nimeksi Kemin Teatteri 1.1.2023 lähtien. 
 
Kemin Teatterin osalta lähtökohtana henkilötyövuosien määrästä 
päätettäessä ovat vuosia 2023 – 2027 koskevassa rahoitussuunnitelmassa 
Kemin kaupungin ylläpitämälle Kemin kaupunginteatterille osoitetut 
henkilötyövuosimäärät. 
 
Kemin kaupunginhallitus on 27.9.2022 § 273 päättänyt irtisanoa Kemi-
Tornionlaakson koulutuskuntayhtymä Lappialta Sammonkatu 8:sta 
vuokratun tilan. Osapuolet ovat sopineet päättämään määräaikaisen 
sopimuksen  31.12.2022, siten, että Kemin kaupunki suorittaa investoinnin 
jäännösarvon vuokranantajalle. 
 
Lisäksi Kemin kaupunki on irtisanonut RM-Confidence Oy:ltä Kemissä 
Sauvosaarenkatu 4:ssä sijaitsevan pankkisalin ja kellaritilat päättymään 
31.12.2022. 
 
Kumppanuussopimus on lähetetty yhdistyksen edustajille 26.9.2022 ja sen 
jälkeen on käyty sopimuskeskustelua yhdistyksen edustajien kanssa. 
Asiakirja on edelleen  kommentoitavana yhdistyksellä. 
 
Kaupungin ja Meri-Lapin teatteriyhdistys ry:n säännölliset palaverit jatkuvat 
suunnitelmien mukaisesti. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
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Hyvinvointilautakunta § 146 27.10.2022 

 
Kemin kaupungin ja Meri-Lapin teatteriyhdistys ry:n kumppanuussopimus 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 146  
609/02.05.01.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040 7418946 

 
Kaupunginvaltuusto päätti 2.5.2022 § 40, että hyvinvointilautakunta 
käynnistää muutoksen valmistelun teatterin laatiman palvelu- ja 
tuotantamallin mukaisena yhdistyspohjaisena toimintana, siten että Kemin 
kaupunginteatteri jatkuu 1.1.2023 yhdistyspohjaisena. Rahoitus 370 000 
euroa katetaan hyvinvointitoimialan sisältä. 
 
Kemin kaupungin ja Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry:n välistä 
kumppanuussopimusta on valmisteltu syksyn aikana. 
Kumppanuussopimuksen tarkoituksena on  sopia osapuolten välisestä 
yhteistyöstä ja  kumppanuudesta  huomioiden Kemin kaupungin strategiset 
päämäärät; sujuva arki, hyvinvoivat kuntalaiset ja elinvoimainen kaupunki.  
 
Kemin kaupungin hyvinvointilautakunta on talousarviossaan esittänyt  
yhdistykselle 370 000 euron avustuksen vuodelle 2023  Kemissä 
toteutettavan teatteritoiminnan tuottamiseen ja kehittämiseen.  
 
Kumppanuussopimuksessa määritellään tarkemmin osapuolten välisestä  
yhteistyöstä, vastuista ja velvoitteista. 
 
Kumppanuussopimus käsitellään kokouksessa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy kumppanuussopimuksen ja lähettää sen 

tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen.  
Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry on 25.10.2022 päivätyllä vastauksella 
ilmoittanut, ettei sillä ole riittäviä toimintaedellytyksiä käynnistää 
teatteritoimintaa 1.1.2023 alkaen. Näin ollen 
kumppanuussopimusvalmistelu raukeaa. Hyvinvointilautakunta merkitsee 
vastaanotetuksi yhdistyksen lähettämän vastauskirjeen, joka valmistellaan 
seuraavaan kokoukseen lautakunnan käsiteltäväksi.   
 
Lautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
Liitteet 
 [3] Lausunto hyvinvointilautakunnan kokoukseen 27.10.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 147 27.10.2022 

 
Kemi-palkinto 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 147  
594/00.00.01/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946  

 
Kemin kulttuuri- ja tiedesäätiön hallitus on on päättänyt 21.9.2022 Kemi 
palkinnon saajasta. Palkinto luovutetaan säätiön syyskokouksessa 
keskiviikkona 30.11.2022 kello 18 ravintola Sataman Krouvissa. 
 
Kulttuuri- ja taidesäätiön hallituksen puheenjohtaja on pyytänyt 6.10.2022 
saapuneella sähköpostilla Kemin kaupungin hyvinvointilautakuntaa 
nimeämään edustajansa tilaisuuteen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta nimeää edustajansa Kemi-palkinnon 
luovutustilaisuuteen 30.11.2022. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta nimesi edustajakseen Marja-Leena Laitisen Kemi-
palkinnon luovutustilaisuuteen 30.11.2022. 
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 148 27.10.2022 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi 
 
Hyvinvointilautakunta 22.03.2022 § 37  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
24.2.2022 kokouksessa §20 hyvinvointilautakunta oikeutti viraston 
tekemään sisäisen rekrytoinnin kirjastopalveluista vastaavan toimeen.  
 
Hallintosäännön §47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
  
Hyvinvointitoimialan vapaa-aikapalveluiden tulosalueella on hyvinvoinnin, 
terveyden ja liikunnan edistämisen prosessi ja vapaa-aikapalveluiden 
kehittämisen ja koordinoinnin sekä järjestöyhteistyön edistämisen 
prosessit, joita johtaa vapaa-aikapäällikkö. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, kirjaston taloutta ja henkilöstöä 
sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia organisaatiomuutoksen ja strategisten tavoitteiden mukaisena 
uudistajana ja kehittäjänä. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytetään sisäisellä hakumenettelyllä. 
Tehtävään on voinut ilmoittautua 28.2.-9.3.2022. Määräaikaan mennessä 
tehtävään saapui kaksi hakemusta. Toinen hakija perui hakemuksensa 
14.3.2022 saapuneella sähköpostilla.  

 
Hakija Tiina Höynälällä on alempi korkeakoulututkinto, johtamiskoulutusta 
ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys kirjastotoimialaan ja 
tehtäviin. Hakija ei täytä kelpoisuusehtoja. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävä on syytä täyttää määräaikaisesti ja asiaan palataan kun uusi 
talousarvio on päätetty.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 

hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka.   
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 
hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka. 
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Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 93  
  
  
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Hallintosäännön 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytettiin sisäisellä hakumenettelyllä 
elokuuhun 2022 loppuun asti, koska kelpoisia hakijoita ei ollut. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 15.6.-
10.8.2022. 
 

 Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja 
toteuttaa haastattelun. Haastattelut ja esitys valittavasta henkilöstä 
tehdään elokuun lautakunnan kokoukseen. 

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 

avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 116  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
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Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 15.6.-10.8.2022.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Määräaikaan mennessä työhakemuksia saapui neljä. Haastatteluun 
kutsuttiin kaksi, jotka pidettiin 22.8.2022. Haastattelun, kelpoisuuden ja 
työkokemuksen perusteella kirjastopalveluista vastaavan toimeen 
esitetään FM Päivi Rautiaista. 
 
Hakemusasiakirjat on nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valitaan FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun  ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valittiin FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Lautakunta hyväksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 148  
148/01.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Hallintosäännön 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaava irtisanoutui koeajalla 12.10.2022 päivätyllä 
ilmoituksella. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 
25.10.-16.11.2022. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
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Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 

 Haastattelut ja esitys valittavasta henkilöstä tehdään marraskuun 
lautakunnan kokoukseen. Vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston esihenkilönä 
siihen saakka, kunnes valittu korjastopalveluista vastaava aloittaa 
tehtävässään.  

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 
avataan ulkoiseen hakuun ja että vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston 
esihenkilönä siihen saakka kunnes valittava henkilö aloittaa tehtävässään. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet.   

 
Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 

avataan ulkoiseen hakuun ja että vapaa-aikapäällikkö toimii kirjaston 
esihenkilönä siihen saakka kunnes valittava henkilö aloittaa tehtävässään. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 
Pykälä tarkistettiin kokouksessa. 
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Hyvinvointilautakunta § 124 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 149 27.10.2022 

 
Valtion erityisavustus perusopetuksen ja toisen asteen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 124  
  
  
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö asetti haettavaksi valtion erityisavustusta 
perusopetuksen ja toisen asteen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen 
vuosille 2022-2024. Myönnettävä erityisavustus on yhteensä enintään 5 
miljoonaa euroa. Haku on päättynyt 14.6.2022. Päätökset tehdään elokuun 
2022 aikana. 
 
 Avustuksen tarkoituksena on ilmasto- ja kestävyyskasvatuksen 
kokonaisvaltainen edistäminen ja innovatiivisten opetuskäytäntöjen ja 
toimintakulttuurin kehittäminen kohti ekologisesti kestävämpää 
elämäntapaa ja vahvistaa oppijoiden ilmastonmuutoksen hillintään ja siihen 
sopeutumiseen liittyviä tietoja, taitoja ja asenteita.Tavoitteena on kehittää 
ratkaisuja ja toimintamalleja, jotka lisäävät ilmasto- ja kestävyykasvatuksen 
laatua ja läpäisevyyttä sekä edistävät kasvatuksen ja koulutuksen vihreää 
siirtymää perustuen opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteisiin. 

 
Kemin kaupungin perusopetus on hakenut valtionavustusta 40 000 euroa. 
Valtionavustusta myönnetään enintään 90 % hankkeen kokonaismenoista, 
joten hankkeen omarahoitusosuus on vähintään 10 %. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus  Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi valtion erityisavustushakemuksen 

perusopetuksen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen vuosille 2022-2024.  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi valtion erityisavustushakemuksen 
perusopetuksen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen vuosille 2022-2024. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 149  
398/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 

 
Opetushallitus on myöntänyt avustusta hankkeelle 32 220 €. Hankkeelle 
hyväksytyt kokonaisnettomenot ovat yhteensä 35 800 €. 
Valtionavustusprosentti on 90 %. 

Avustuksen käyttöaika on 27.09.2022- 31.05.2024 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
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Hyvinvointilautakunta § 124 25.08.2022 
Hyvinvointilautakunta § 149 27.10.2022 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi saadun valtion erityisavustuksen 
perusopetuksen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen vuosille 2022-2024. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi saadun valtion erityisavustuksen 
perusopetuksen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen vuosille 2022-2024. 
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Hyvinvointilautakunta § 150 27.10.2022 

 
Valtion erityisavustus lukiokoulutuksen järjestäjille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin 
tukitoimiin 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 150  
577/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735, lukion rehtori Pekka Mäkelä 

040-3527638 
 
Opetushallitus asetti haettavaksi valtion erityisavustusta koronaviruksen 
(COVID-19) aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseksi 
lukiokoulutuksessa. Myönnettävä erityisavustus on yhteensä enintään 17 
miljoonaa euroa. 
 
Valtionavustuksella tuetaan lukiokoulutuksen järjestäjiä pitkittyneen 
koronavirustilanteen johdosta tarvittaviin tukitoimiin opiskelijoiden 
osaamisvajeiden paikkaamiseksi ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 
Valtionavustus on tarkoitettu opetukseen, ohjaukseen, hyvinvointiin ja 
tukitoimiin liittyvien lisäresurssitarpeiden rahoittamiseen. Tavoitteena on 
parantaa lukio-opiskelijoiden edellytyksiä jatkaa opintojaan lukion 
opetussuunnitelman perusteiden mukaisessa opetuksessa sekä tukea 
heitä ylioppilastutkintoon valmistautumisessa ja jatko-opintoihin 
siirtymisessä. 
 
Kemin kaupungin lukiokoulutus on hakenut avustusta 23 212€. Avustusta 
voi käyttää opetuksen, ohjauksen ja tuen lisätarpeeseen liittyvien 
henkilöstökustannusten rahoittamiseen. Valtionavustusta myönnetään 
enintään 95 % kokonaismenoista, joten koulutuksen järjestäjän 
omarahoitusosuus on vähintään 5 %. Avustuksen käyttöaika alkaa 
avustuspäätöksen päiväyksestä ja päättyy 31.7.2024. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen 

lukiokoulutuksen järjestäjille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin 
tukitoimiin. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen 
lukiokoulutuksen järjestäjille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin 
tukitoimiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 151 27.10.2022 

 
Valtion erityisavustus digitaalisen laadunarviointijärjestelmän Valssin käyttöönoton 
tukemiseen vuodelle 2023–2024 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 151  
599/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on avannut varhaiskasvatuksen järjestäjille 
valtion erityisavustushaun, jolla tuetaan digitaalisen 
laadunarviointijärjestelmä Valssin käyttöönottoa vuosina 2022–2023. 
Avustusta on haettavissa yhteensä 3 000 000 euroa. 

Valtionavustuksen taustalla on pääministeri Sanna Marinin hallituksen 
Oikeus oppia- ohjelman tavoite varhaiskasvatuksen laadun ja arvioinnin 
kehittämisestä. Osana ohjelman tavoitteita Kansallinen koulutuksen 
arviointikeskus (Karvi) on laatinut varhaiskasvatuksen laatukriteerejä ja 
tuottanut yhteistyössä opetus- ja kulttuuriministeriön kanssa digitaalisen 
laadunarviointijärjestelmän, Valssin. Järjestelmä otetaan käyttöön vuonna 
2023 ja järjestelmän avulla voidaan kerätä tietoa ja tuottaa yhteenvetoja 
varhaiskasvatuksen kehittämisen tueksi niin paikallisesti, kuin kansallisella 
tasolla. 

Avustusta voidaan käyttää muun muassa Valssin käyttöönottoa 
koordinoivan henkilöstön palkkaamiseen, varhaiskasvatuksen 
arviointiprosessien kehittämiseen ja uudistamiseen, varhaiskasvatuksen 
johdon digitaalisen osaamisen vahvistamiseen, sekä varhaiskasvatuksen 
henkilöstön itsearviointiosaamisen vahvistamiseen. 

Erityisavustusta haetaan 119 680 euroa, omarahoitusosuus on haettavalle 
summalle 29 920 euroa. Hankkeen kokonaiskulut ovat 149 600 euroa. 

Hankkeen hakuaika päättyy 10.11.2022. Päätökset pyritään tekemään 
marraskuussa 2022. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haettavan valtion 
erityisavustuksen digitaalisen laadunarviointijärjestelmän Valssin 
käyttöönoton tukemiseen vuodelle 2023-2024. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haettavan valtion erityisavustuksen 
digitaalisen laadunarviointijärjestelmän Valssin käyttöönoton tukemiseen 
vuodelle 2023-2024. 
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Hyvinvointilautakunta § 152 27.10.2022 

 
Valtion erityisavustus turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 152  
601/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

Opetus- ja kulttuuriministeriö julistaa haettavaksi valtion erityisavustuksen 
tilapäistä suojelua hakevien tai saavien, kansainvälistä suojelua hakevien, 
tai ilman oleskeluoikeutta olevien lasten varhaiskasvatuksen 
järjestämiskuluihin. Myönnettävä erityisavustus on yhteensä enintään 67 
miljoonaa euroa. 

Avustusta myönnetään niiden kustannusten kompensoimiseksi, jotka ovat 
syntyneet ajalla 4.3.-31.12.2022 avustuksen kohderyhmälle järjestetystä 
varhaiskasvatuksesta. Avustuksella korvataan päiväkodeissa ja 
perhepäivähoidossa järjestettyä varhaiskasvatusta. Poiketen yleisesti 
myönnetyistä erityisavustuksista, tämän avustuksen osalta ei vaadita 
omarahoitusosuutta. 

Erityisavustuksella pyritään edistämään haavoittuviin ryhmiin kuuluvien 
tilapäistä suojelua hakevien tai saavien, kansainvälistä suojelua hakevien 
ja ilman oleskeluoikeutta olevien lasten mahdollisuutta osallistua 
laadukkaaseen varhaiskasvatukseen, sekä kannustamaan kuntia 
varhaiskasvatuksen järjestämiseen niille lapsille. 

Kemin kaupungin varhaiskasvatus on päättänyt hakea erityisavustusta 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen.    
Haettava summa on 18 430 euroa. Hakuaika on päättynyt 24.10.2022. 
Päätökset pyritään tekemään marras-joulukuussa 2022. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun valtion erityisavustuksen 
turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen. 
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Hyvinvointilautakunta § 153 27.10.2022 

 
Erityisavustus digitaalisen kulttuuriperinnön saatavuuden ja säilyttämisen tukemiseen, 
yhteisiin palveluihin yleisille kirjastoille sekä museoiden kulttuuriympäristötiedon 
kehittämiseen 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 153  
565/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Museonjohtaja Tanja Kavasvuo 040-3576991, vapaa-aikapäällikkö Marke 

Rautiala 040-7759356 
 
Kemin museopalvelut ovat hakeneet opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
erityisavustusta digitaalisen kulttuuriperinnön saatavuuden ja säilyttämisen 
tukemiseen, yhteisiin palveluihin yleisille kirjastoille sekä museoiden 
kulttuuriympäristötiedon kehittämiseen. Erityisavustusta haetaan Kemin 
Veitsiluodon tehtaiden 100-vuotisen historian tallentamiseksi. Hankkeessa 
digitoidaan ja tallennetaan tehtaiden paikallishistoriallisesti merkittävä 
valokuvakokoelma (4500 kuvaa). Kuvista tuotetaan näyttelyitä ja ne 
julkaistaan Finna-palvelussa.  
 
Avustuksen hakuaika 1.09.- 3.10.2022. Hankkeen suunniteltu 
toteuttamisaika 1.1.-31.12.2023. Hankkeen kokonaiskustannusarvio 30 
000 €, josta haettava valtionavustus 27 000 € ja omarahoitusosuus 3000 €. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakuna merkitsee tiedoksi haetun erityisavustuksen 
digitaalisen kulttuuriperinnön saatavuuden ja säilyttämisen tukemiseen, 
yhteisiin palveluihin yleisille kirjastoille sekä museoiden 
kulttuuriympäristötiedon kehittämiseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakuna merkitsi tiedoksi haetun erityisavustuksen digitaalisen 
kulttuuriperinnön saatavuuden ja säilyttämisen tukemiseen, yhteisiin 
palveluihin yleisille kirjastoille sekä museoiden kulttuuriympäristötiedon 
kehittämiseen. 
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Hyvinvointilautakunta § 154 27.10.2022 

 
Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 
 
Hyvinvointilautakunta 27.10.2022 § 154  
309/00.01.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista 
sekä muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Samassa yhteydessä 
on mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla muita 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 
1. Kemissä on toteutettu Tulevaisuussafari-toimintaa ilman työ- ja 

koulutuspaikkaa oleville nuorille vuosina 2021-2022. Toimintaa 
esitellään valtakunnallisesti 'Valoa tulevaisuuteen - verkkotapahtuma 
Pohjois-Suomesta nuorisoalan toimijoille' -
verkkotapahtumassa 22.11.2022 kello 12-15. Verkkotapahtuman 
tavoitteena on tuoda esille tulevaisuustyöskentelyn merkitystä nuorten 
parissa sekä kuvata Tulevaisuussafariin osallistuneiden nuorten että 
heidän ympärillään toimivien ammattilaisten kokemusta toiminnasta ja 
sen vaikutuksista. Lisätietoja https://www.nuori.fi/2022/08/29/valoa-
tulevaisuuteen/  
 
Lasten ja nuorten säätiö pyytää kaupunginhallituksesta (etä)edustajaa 
kommentoimaan nuorten tekemää tulevaisuusmanifestia klo 14.30-15. 
Tulevaisuusmanifesti valmistuu syksyn 2022 
aikana. Hyvinvointilautakunnan tulee nimetä tapahtumaan 
kaupunginedustaja.  
 

2. Kutsu Kemin lyseon lukion 125-vuotisjuhlaan 28.10.2022 
 

3. Marraskuun kokousasiat 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteille olevat asiat sekä nimetään 
edustaja valoa tulevaisuuteen verkkotapahtumaan. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteille olevat asiat sekä nimettiin 
edustajaksi Valoa tulevaisuuteen verkkotapahtumaan kaupunginhallituksen 
edustaja Päivi Koskela. Lautakunta päätti pitää ylimääräisen lautakunnan 
kokouksen 3.11.2022 klo 16. 

https://www.nuori.fi/2022/08/29/valoa-tulevaisuuteen/
https://www.nuori.fi/2022/08/29/valoa-tulevaisuuteen/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 137, § 138, § 139, § 140, § 145, § 146, § 148, § 149, § 
150, § 151, § 152, § 153 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa tehdä kuntalain 
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 143, § 144, § 147, § 154 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin 
hyvinvointitoimialan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hyvinvointilautakunta 
Valtakatu 26 
94100 KEMI 
 
Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Käyntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Sähköpostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi 
Puhelinnumero: +358 50 364 6618 
 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemin 
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta. 


