Meri-Lapin jousikvartetin toimintasuunnitelma kaudelle 2022-2023

Tehtavit

Meri-Lapin jousikvartetin tehtdvini on esiintyd sdannollisesti ja tasapuolisesti toiminta-
alueensa kunnissa. Témén lisdksi kvartetin jasenet toimivat tuntiopettajina Meri-Lapin
musiikkiopistossa opetusvelvollisuutensa edellyttimilld tavalla.

Tavoitteet

Meri-Lapin jousikvartetin tavoitteena on tydskennelld pitkéjanteisesti ja kehitty#
valtakunnallisesti merkittévaksi ja arvostetuksi kamarimusiikkikokoonpanoksi.
Tavoitteena on tarjota alucen asukkaille laadukkaita ja monipuolisia konsertteja.

Hallinto

Meri-Lapin jousikvartetin hallintoelimena toimii Linsi-Pohjan musiikkitoimen
yhteislautakunta, jonka toimialasta, kokoonpanosta, tehtdvista ja ratkaisuvallasta misritasn
Kemin kaupungin hallintosddnndssa.

Opetustoiminta

Yhteislautakunta vahvistaa kvartetin jdsenten opetusvelvollisuuden kullekin lukuvuodelle.
Opetusvelvollisuus on enintddn 50 % lehtorin ja opettajan (23 vkt) viikkotuntiméérist.
Lukuvuonna 2021-2022 opetusvelvollisuudet ovat olleet seuraavat:

- konserttimestarilehtorin opetusvelvollisuus on 2 viikkotuntia.

- soolosellisti-lehtorilla sekd viulun- ja alttoviulun d&nenjohtajaopettajilla opetusvelvollisuus
on 4 viikkotuntia.

- Lisdksi kvartetin jasenet pitdvit kaupunginorkesterin stemmaharjoituksia (3 h) tarvittaessa.
Stemmaharjoituksista sovitaan erikseen intendentin kanssa.

Intendentin opetusvelvollisuus lukuvuonna 2021-2022 on 0 viikkotuntia.
Kvartetti- ja orkesteritoiminta

Kvartetti- ja orkesteritoiminnan osuus on vihintédn 50 % Kunnallisen Tyomarkkinalaitoksen
Jja Suomen Muusikkojen Liitto ry:n kesken solmitun kunnallisten muusikkojen virka- ja
tydehto- sopimuksen médrittelemastd tydajasta. Tydehtosopimuksen mukaisesti orkesterin
(kvartetin) padtoimisen jdsenen viikoittainen tydaika on enintdén 36 tuntia, josta vihintiin
kuusi (6) tuntia varataan henkilkohtaista harjoittelua, tyévilineiden kunnossapitoa seki
muuta soittokunnon yllapitdmistd varten.

Toimintakaudella 2022-2023 kvartetti tyoskentelee intendentin ja konserttimestarin tekemin

tyolistan mukaisesti. Tarvittaessa orkesteri- ja kvartettitydskentelyd voi korvata jokin muukin
kokoonpano tai muut intendentin antamat tehtdvét.

Kvartetin henkilosto



Meri-Lapin jousikvartettiin kuuluvat seuraavat soittajat:
Konserttimestari-lehtori Juhana Inkinen

2-viulun ddnenjohtaja-opettaja lida Zelenski

Ts. alttoviulun ddnenjohtaja Matti Mietola
Soolosellisti-lehtori Olli-Pekka Kajasviita

Suoritteet
Konsertit ja esiintymiset

Toimintakauden 2022-2023 aikana

Meri-Lapin jousikvartetti soittaa kamarimusiikkikonsertteja toiminta-alueensa kunnissa
kuntasopimusten mukaisesti. Lisdksi kvartetti tekee koululais-, laitos- ja yms. konsertteja
sekd tilausesiintymisid toiminta-alueensa kuntien juhla- ym. tilaisuuksissa. Kuntasopimuksen
mukaisia konsertteja on toimintakaudella enintddn 70. Tdman lisdksi kvartetti tekee kysynnin
mukaan tilausesiintymisid tydlistansa sallimissa puitteissa. Kvartetin konserttien ja
esiintymisten kokonaismééré tasapainotetaan siten, jotta kolmivuotiskausittain kukin
sopimuskunta saa tasapuolisen palvelun.

Esiintymisistd perittivit korvaukset

Lansi-Pohjan musiikkitoimen yhteislautakunta vahvisti toimintakaudelle 2021-2022
sddnnoston kvartetin esiintymisistd perittdviksi korvauksiksi.

1.Konsertit

Normaalit yhteislautakunnan vahvistaman toimintasuunnitelman mukaiset konsertit ovat
sopimuskunnalle kuuluvaa palvelutoimintaa, josta ei peritd erillistd korvausta. Poikkeuksen
muodostavat esiintymiset, joissa on mukana vierailevia taiteilijoita.

2. Esiintymistilaisuudet

- Esiintymiset kuntien omissa juhlatilaisuuksissa ovat sopimuskunnille kuuluvaa
palvelutoimintaa, josta ei peritd esiintymiskorvausta. Tilaajakuntaa laskutetaan kuitenkin
kvartetin esiintymisestd aiheutuneista todellisista matkakuluista ja kvartetin jisenille

tydehtosopimuksen mukaisesti maksettavista sunnuntaitydkorvauksista.

- Esiintymiset kuntien omissa juhlatilaisuuksissa on varattava vihintdin kuukautta ennen
kutakin tilaisuutta. Erityistapauksissa tdstd voidaan poiketa.

- Kvartetti tekee tilausesiintymisid tyoohjelmansa sallimissa rajoissa.



