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Strateginen paamaara:

Tavoite

Tuemme ja edistamme
kuntalaisten terveyttd,
toimintakykyd, hyvinvointiaja
sivistysta kumppaneidemme
kanssa

Vahvistamme yhteisollisyyttd ja
yhteenkuuluvuutta kuulemalla ja
osallistamalla kuntalaisia.

Kehitdmme koulutustarjontaaja-
polkuja, mahdollistamme
osaamisen kasvun.

Rakennamme vahvoja
kumppanuuksia
jarjestotoimijoiden kanssa.

lsetvapaa- aJanpaIveIut

Toimenpiteet

Nuorisotyon, lasten
kulttuurikeskuksen,
musiikkitoimen, kirjaston
jalkautumisen vuosikello.
Harrastamisen Suomen-malli.
Hankerahoitusten hakeminen.
Jarjestostrategia hyvinvoinnin
mahdollistajana.

Yhdyspintaty® hyvinvointialueen
kanssa

Asiakastyytyvaisyyskyselyt
Seurafoorumi,
Nuorisovaltuusto
Kulttuurikumppanuus
Yhteistyo kolmannen sektorin
kanssa

Koulupudokkaiden seuranta-
yhteistyopalaverit.
Opinndytetyot toiminnan
kehittdmisessa.

Henkil6ston osaamisen
vahvistaminen paikallisia ja
alueellisia oppilaitoksia
hyodyntéden.

Kumppanuussopimukset
jarjestdjen kanssa
JarjestOavustuksetjaetaan
padtettyjen kriteerien pohjalta.

Palvelutarjonnan mitoittaminen

asukasmadraan jakohdentaminen

Vastuu ja aikataulu

Toimialajohtaja, tulosaluepaallikot,
Idhiesihenkilot, hyte-koordinaattori

Hyvinvointitoimiala
Hyte-koordinaattori
Nuorisosihteeri

Vapaa-aikapaallikko

Toimialajohtaja, tulosaluepaallikot,
ldhiesihenkilot

Vapaa-aikapaallikko
Hyte-koordinaattori

Vapaa-aikapaallikko, |dhiesihenkilot

HYVINVOIVAT KUNTALAISET, hyvinvointi

Mittarit, arviointi SDG

Vuosikello

Kouluterveyskysely

Hyvinvoinnin tyokaluista saatavatieto
(mm. Tea-viisari, Hyvinvointiprofiili)
OPH/Move-mittaristo
Haettujen/myonnettyjen hankkeiden lkm
JarjestOstrategian toimeenpano.
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IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

Yhdyspintaryhmissa kasiteltyjen
asiakokonaisuuksien Ilkm

Asiakastyytyvaisyyskysely 1 krt/v
Seurafoorumi ja infotilaisuudet4 krt/v
Nuorisovaltuusto 4 krt/v
Vanhusneuvosto 5 krt/v

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

Valpas-jarjestelma.
Opinnaytettiden kpl
Henkil 6stén omaehtoiset koulutukset kpl

10 ERIARVOISUUDEN
VAHENTAMINEN

YHTEISTYU JA

1 RAUHA, OIKEUDEN-
KUMPPANUUS

MUKAISUUS JA
HYVA HALLINTU

Avustusta saavien kanssa

tehddan kumppanuussopimus.
Haettujen/myonnettyjen avustusten [km
2023




Strateginen paam

Tavoite

Sujuva, turvallinen arki synnyttda
vetovoimaa ja monipuolistaaseka
vahvistaa vdestorakennetta.

Olemme avoin ja luotettava arjen
kumppani.

Palvelumme ovat vaikuttavia,
saavutettavia ja asiakaslahtoisia.

Liikkuminen on esteetonta
ja palveluthelposti saatavilla.

Viestimme toiminnastamme
selkedsti,ymmarrettdvastija
ennakoivasti

Toimenpiteet

Tulevaisuuden kunnan
palveluverkkoselvitys.
Yhdyspintaty6 hyvinvointialueen
kanssa.

Tiedotamme oikea-aikaisesti
kaupungin eri tiedotuskanavissa
positiivisestistrategiset tavoitteet
huomioiden

Valmistaudutaan uuden
litkuntahallin
palvelukokonaisuuksien
muotoiluun.

Harrastetoiminta kouluilla.
Digitaalisuus palveluissa.
Chat-palvelun kokeileminen.
Omatoimikirjasto mahdollistaa
palvelujen saatavuuden

Uuden tila-ja
ajanvarausjdrjestelman
kdyttoonotto.

Markkinoinninja mainonnan
yhtendistdminen.

Kaytamme

selkokieltd tiedotteissa.
Hyvin Sanottu-Bra-sagt-
keskustelukulttuurihanke (kv
3.5.2021 § 45) jalkautetaan
systemaattisesti yksikoihin

osallisuuden ja positiivisuuden

dadra.
Vastuu ja aikataulu

Hyvinvointijohtaja, tulosaluepaallikot,
Idhiesihenkilot, hyte-koordinaattori
2023-

Hyvinvointijohtaja, tulosaluepaallikot,
|dhiesihenkilot, henkil 6st6 2023

Hyvinvointijohtaja, tulosaluepaallikot, hyte-
koordinaattori,
lahiesihenkilot, henkil 6st6 2023

Hyvinvointijohtaja
Tulosaluepaallikot
Lahiesihenkilot
2023

Hyvinvointijohtaja
Tulosaluepaallikot
Lahiesihenkilot, henkil 6sto
2023

SUJUVA ARKI, hyvinvointi

Mittarit, arviointi

Selvityksen toimeenpano.
Yhdyspintatydryhmien lukumaara.

Tiedotetaan positiivisesti

palveluista paikallisessa
mediassa/sanomalehdessa. Positiivisten
uutisten Ikm.

Liikuntahallinja kaupungin muiden
liikuntatilojen kdyton uudelleen jarjestelyt
Suunnitelma valmistuu 2023.
Harrastetoimintaa joka koululla.Vahintaa
kahdessa eri palvelussa on kokeiltu chatin
toimivuutta. Omatoimikirjaston
kdyntimaaratpalveluajan ulkopuolella

Uusi jarjestelma on kayttoonotettu.

Otamme asteittain kdyttoon liikkuvan
kuvan markkinoinnissa/tiedottamisessaja
mainonnassa.

Kaikissayksikoissd on kdyttéonotettu ja
hyodynnetty keskusteluhankkeen
tyokaluja ja koulutuksia. Sisdinen kysgly.
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1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

1 YHTEISTYO JA
KUMPPANUUS




