Tietohallintopaallikén valinta

Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 181

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tenho Moilanen on ilmoittanut 25.4.2022 paivatylla kirjeelld
irtisanoutuvansa tietohallintopaallikdn tehtavasta.

Kaupunginhallitus valitsee hallintosdannén mukaan tietohallintopaallikon.

Kaupunginhallitus paattaa julistaa tehtavan haettavaksi ja paattaa
edellyttda hakijalta seuraavaa osaamista:

-ICT-palvelujen osto-osaaminen

-ICT-palveluiden hallinta (seuraa palvelujen toimivuutta ja osaa tarvittaessa
vaatia mutta osaa tehda kumppaneiden kanssa yhteisty6ta)
-ICT-sopimusten neuvottelut, niiden tekeminen

-ICT-kumppanuushallinta

-ICT-muutoshallinta

-Ymmartaa kokonaisuuksia

Arvostamme hyvaa suullista ja kirjallista ilmaisukykya, hyvia
vuorovaikutustaitoja, neuvottelutaitoja, yhteistydkykya, oma-aloitteisuutta
seka hyvia yhteistydtaitoja eri sidosryhmien valilla

Eduksi katsotaan:

-julkishallinnon hankintojen ja toimialojen tuntemus,
- kyky projektien vetovastuuseen ja katselmointiin,

- strateginen suunnittelu ja kokonaisuuksien hallinta
- markkinoilla olevien toimijoiden tuntemus

- yleisten IT-sopimusten sisaltéjen tuntemus

- tietoturvaosaaminen

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus merkitsee tietohallintopaallikdn irtisanoutumisen tiedoksi
ja paattaa julistaa tehtavan haettavaksi seka nimeaa haastatteluryhmaksi
konserni- ja suunnittelujaoston.

Hannu Peurasaari ja Reijo Viitala saapuivat kokoukseen asian kasittelyn
aikana kello 18.12. Juha Puro poistui kokouksesta kello 18.12.
Kaupunginhallitus merkitsi tietohallintopaallikon irtisanoutumisen tiedoksi ja
paatti julistaa tehtavan haettavaksi seka nimesi haastatteluryhmaksi
konserni- ja suunnittelujaoston

Kaupunginhallitus 22.08.2022 § 238

296/01.01.01/2022

Valmistelu

Hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilen
Kaupungin tietohallintopaallikdn tehtava on ollut avoinna Kuntarekryssa.

Hakuilmoitus ja patevyysvaatimukset:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus p&éttaé julistaa tehtdvan haettavaksi ja paéattaé
edellyttéé hakijalta seuraavaa osaamista:

-ICT-palvelujen osto-osaaminen

-ICT-palveluiden hallinta (seuraa palvelujen toimivuutta ja osaa
tarvittaessa vaatia mutta osaa tehdé kumppaneiden kanssa yhteisty6ta)

-ICT-sopimusten neuvottelut, niiden tekeminen

-ICT-kumppanuushallinta

-ICT-muutoshallinta

-Ymmértaéa kokonaisuuksia

Arvostamme hyvaa suullista ja kirjallista ilmaisukykyé, hyvia
vuorovaikutustaitoja, neuvottelutaitoja, yhteistybkykya, oma-aloitteisuutta
seké hyviéa yhteistybtaitoja eri sidosryhmien vélilla

Eduksi katsotaan:

-julkishallinnon hankintojen ja toimialojen tuntemus,
- kyky projektien vetovastuuseen ja katselmointiin,

- strateginen suunnittelu ja kokonaisuuksien hallinta
- markkinoilla olevien toimijoiden tuntemus

- yleisten IT-sopimusten siséltbjen tuntemus

- tietoturvaosaaminen

Kaupungin tietohallintopaallikdn paikkaa haki kahdeksan hakijaa.
Konserni- ja suunnittelujaoston haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, joilla
kaikilla katsottiin olevan oli tehtadvan hoidossa edellytetty osaaminen.

Hakijoita haastattelivat 17.8.2022 kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen,
hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilén sekd kaupunginhallituksen konserni-
ja suunnittelujaosto. Konserni ja suunnittelujaoston jasenilla oli ennakkoon
mahdollisuus tutustua asiaan liittyviin hakemuksiin ja niista laadittuun
yhteenvetoon. Jaosto keskusteli ja arvioi hakijoiden kykyja ja
ominaisuuksia jokaisen haastattelun jalkeen

Hakijoiden vertailussa otettiin huomioon hakijoiden koulutus, hakijan
henkildkohtaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavien
hoitamisessa. Toimitettujen hakuasiakirjojen, suoritettujen haastatteluiden
seka niistd muodostettavan kokonaiskuvaan perustuen on katsottava, etta
hakijoista Jani Postilalla on parhaat edellytykset tehtédvan hoitamiseen.

Hanen valintaansa puoltavat aktiivinen ja kehittava ote, haastattelussa
esiin tullut vahva ja uskottava motivaatio, sitoutuminen kaupungin
pitkdjanteiseen kehittdmiseen sekd kokemus laajojen kehittdmisprojektien
johtamisesta.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus paattaa valita toimitettujen hakuasiakirjojen, suoritettujen
haastatteluiden seka niistd muodostetun kokonaiskuvan perusteella Jani
Postilan tietohallintopaallikdn virkaan 1.10.2022 alkaen. Tehtdvakohtainen
palkka 4600 €/kk. Virassa noudatetaan 6kk:n koeaikaa.

Kaupunginhallitus paatti valita toimitettujen hakuasiakirjojen, suoritettujen
haastatteluiden seka niistd muodostetun kokonaiskuvan perusteella Jani
Postilan tietohallintopaallikon virkaan 1.10.2022 alkaen. Tehtavakohtainen
palkka 4600 €/kk. Virassa noudatetaan 6kk:n koeaikaa



