Kaupunginlakimiehen irtisanoutuminen ja viran tayttaminen
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Valmistelu: kansliajohtaja Jukka Vilen 19.5.2022

Kaupunginlakimies Eerika Pekkala on ilmoittanut 18.5. eroavansa
lakimiehen virasta, hdnen viimeinen ty6paiva on 1.6. ja han siirtyy toisen
tydnantajan palvelukseen 2.6.2022. Lakiasiaintuntemuksen turvaaminen
kaupunkikonsernissa on ensisijaisen tarkeda. Kaupunginlakimies on
oikeudellisten asioiden asiantuntija kaupunkikonsernissa.
Kaupunginlakimies toimii ylimman johdon tukena seka osallistuu
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asioiden valmisteluun ja
taytantdédnpanoon, avustaa konserniyhtidita, kaupungin tulosalueita
hallinnollisissa ja oikeudellisissa kysymyksissa.

Kaupunginlakimiehen tehtavien hoitamiseksi tarvitaan lainopillisen
koulutuksen omaava henkild. Kaupunginhallitus paattaa, etta viran
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto oikeustieteissa ja
julistaa kaupunginlakimiehen viran haettavaksi.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginlakimiehen eron tiedoksi ja paattaa
nimeta edustajansa kaupunginlakimiehen valintaa valmistelevaan
tydryhmaan. Viranhaltijoista tydryhmaan nimetdan kaupunginjohtaja ja
hallinto- ja kehitysjohtaja. Kaupunginkanslia huolehtii hakuilmoituksen
julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Kaupunginhallitus merkitsi kaupunginlakimiehen eron tiedoksi.
Kaupunginhallitus nimesi kaupunginlakimiehen valintaa valmistelevaan
tyéryhmaan konserni- ja suunnittelujaoksen seka kaupunginjohtajan ja
hallinto- ja kehittdmisjohtajan.

Kaupunginkanslia huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan
liittyvat kaytannon toimet.
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Valmistelu

Hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilen

Kaupunginlakimiehen paikkaa haki kuusi hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin
nelja hakijaa, joilla kaikilla oli tehtavan hoidossa edellytetty kelpoisuus.
Lisaksi kutsutuilla arvioitiin olevan taytettavana olevan viran vaativuuden
kannalta riittava lainopillinen osaaminen ja soveltuvuus viran hoitoon.
Hakijoita haastattelivat 20.— 21.6.2022 kaupunginjohtaja Matti
Ruotsalainen, hallinto- ja kehitysjohtaja Jukka Vilén seka
kaupunginhallituksen konserni- ja suunnittelujaosto.

Konserni ja suunnittelujaoston jasenilla oli ennakkoon mahdollisuus
tutustua asiaan liittyviin hakemuksiin ja niista laadittuun yhteenvetoon.
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Hakijoilta edellytettiin oikeudellisen osaamisen, hyvan suullisen ja
kirjallisen ilmaisukyvyn, hyvien vuorovaikutustaitojen ja neuvottelutaitojen,
hyvan yhteistydokyvyn seka oma-aloitteisuuden lisaksi kykya tehda
yhteistydta kaupungin sisaisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa.
Tehtavassa menestyminen edellyttaa taitoa ja halua kehittad omaa
osaamista seka oikeuspalveluiden toimintatapoja niin, etta toiminta vastaa
kaupungin tarpeita ja on johdonmukaisessa suhteessa kaupungin
strategisten tavoitteiden kanssa seka edellytyksia toteuttaa tavoitteita
osana kaupungin johtoryhmaa.

Hakijoiden vertailussa on otettu huomioon hakijoiden koulutus, hakijan
henkilokohtaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavien
hoitamisessa. Toimitettujen hakuasiakirjojen, suoritettujen haastatteluiden
seka niistd muodostettavan kokonaiskuvaan perustuen on katsottava, etta
hakijoista Essi Salmelalla on parhaat edellytykset tehtavan hoitamiseen.

Hanen valintaansa puoltavat aktiivinen ja kehittava ote, haastattelussa
esiin tullut erittdin vahva ja uskottava motivaatio seka kaupungin
tavoitteisiin hyvin sopivat, modernit ajatukset asiantuntijapalveluiden
kayttajalahtoisyydesta seka valmiudet edelleen kehittymiseen
kaupunginlakimiehena osana kaupunginjohtoryhmaa.

Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen

Kaupunginhallitus paattaa valita toimitettujen hakuasiakirjojen,
suoritettujen haastatteluiden seka niistd muodostetun kokonaiskuvan
perusteella Essi Salmelan kaupunginlakimiehen virkaan 1.8.2022 alkaen.
Virassa noudatetaan kokonaistybaikaa. Tehtdvakohtainen kokonaispalkka
on ajalla 1.8.2022 — 31.7.2024 4500€/kk ja 1.8.2024 alkaen 4750€/kk.
TES:n mukaiset yleiskorotukset lisataan tehtavakohtaiseen palkkaan
TES:n mukaisesti. Virassa noudatetaan 6kk:n koeaikaa.

Kaupunginhallitus paatti valita toimitettujen hakuasiakirjojen, suoritettujen
haastatteluiden seka niistd muodostetun kokonaiskuvan perusteella Essi
Salmelan kaupunginlakimiehen virkaan 1.8.2022 alkaen. Virassa
noudatetaan kokonaistydaikaa. Tehtdvakohtainen kokonaispalkka on ajalla
1.8.2022 — 31.7.2024 4500€/kk ja 1.8.2024 alkaen 4750€/kk. TES:n
mukaiset yleiskorotukset lisataan tehtavakohtaiseen palkkaan TES:n
mukaisesti. Virassa noudatetaan 6kk:n koeaikaa.

Kaupunginhallitus tarkasti péytakirjan kokouksessa tdman pykalan osalta.



