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Hyvinvointilautakunta  25.08.2022 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hyötylä Pirita 16:00 - 18:46 Puheenjohtaja  
 Laitinen Marja-

Leena 
16:00 - 18:46 Varapuheenjohtaja  

 Herrala Jukka 16:00 - 18:46 Jäsen  
 Järvelä Viivi 16:00 - 18:46 Jäsen  
 Moisio Jani 16:00 - 18:46 Jäsen  
 Nevala James 16:00 - 18:46 Jäsen  
 Vahtola Iida 16:00 - 18:46 Jäsen  
 Koskela Päivi 16:00 - 18:46 KH:n edustaja  
 Viitala Jaana 16:00 - 16:42 Varajäsen Poistui §111 käsittelyn aikana 
 Nisula Ilkka 16:00 - 18:46 Varajäsen  
 
Muu Rauvala Kaisa 16:00 - 18:46 Esittelijä  
 Jylkkä Janne 16:42 - 17:40 Viran-/toimenhaltija Läsnä §111 esittelyn ajan 
 Kekäläinen Arja 16:11 - 16:18 Viran-/toimenhaltija Läsnä §109 esittelyn ajan 
 Korkeamaa Kati 16:00 - 18:46 Sihteeri  
 
Poissa Keinänen Paula 
 Ylinen Joonas 
 Zerni Sami 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Pirita Hyötylä Kati Korkeamaa 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

107 - 128 § 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kemi 26.8.2022  
 
 
 
 Marja-Leena Laitinen Jani Moisio 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
Yleisessä tietoverkossa        
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Hyvinvointilautakunta § 107 25.08.2022 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 107    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 108 25.08.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 108    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja  

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Iida Vahtola ja Sami Zerni. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Marja-Leena Laitinen ja Jani Moisio. 
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Kaupunginhallitus § 176 06.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 109 25.08.2022 

 
TA 2023 ja TS 2023-2026 raami ja laadintaohje 
 
Kaupunginhallitus 06.06.2022 § 176  
  
  
 
 
Valmistelu Valmistelu: Keskusvirasto/Talouspalvelut/ Talouspäällikkö Katri Heberg 

31.5.2022, p. 040 5121962 
 
 Kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus hyväksyy 

talousarvion ja taloussuunnitelman suunnittelukehykset ja talousarvion 
laadintaaohjeet. 

 
 Kaupunginvaltuusto on kokouksissaan 4.4.2022 ja 2.5.2022 käsitellyt 

taloussuunnitelmaa vuoteen 2026 ja hyväksynyt talouden 
sopeuttamisohjelman. Sopeuttamisohjelman edellyttämät toimenpiteet on 
sisällytetty talousarvioraamiin vuodelle 2023 ja taloussuunnitelmaan 
vuosille 2024-2026. 

 
 Kaupunginvaltuuston käsittelyn jälkeen hallitus on antanut eduskunnalle 

vuoden 2022 toisen lisätalousarvioesityksen, johon sisältyy 14 M€:n 
avustus Sahasaarenkadun investointiin. Avustus on huomioitu 
tuloslaskelmassa poistojen pienentymisenä. 

 
 Raamiin on laskettu 3,5 %:n palkankorotukset. Jotta taloussuunnitelma on 

saatu tasapainoon, on veroprosenttia korotettu vuodesta 2024 lähtien 0,5 
%-yksikköä.  

 
 Talousarvion 2023 laadintaohjeeseen sisältyvät yleisperiaatteet, aikataulu, 

kaupunkistrategia 2025 ja sen tavoitteet ja toimenpiteet sekä vuosien 
2023-2026 tuloslaskelma ja toimialoittainen ta-raami vuodelle 2023. 
Laadintaohje ja raami liitteenä. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Matti Ruotsalainen  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion raamin ja laadintaohjeen vuodelle 

2023 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi talousarvion raamin ja laadintaohjeen vuodelle 
2023. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 109  
365/02.02.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Lautakuntien tulee toimittaa talousarvioesitykset 23.9.2022 mennessä 
talouspalveluihin. Esitykseen tulee sisältyä talousarvioesitys, lautakunnan 
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Kaupunginhallitus § 176 06.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 109 25.08.2022 

toimenpiteet strategian toteuttamiseksi, taloussuunnitelmavuosien 
toiminnalliset muutokset, mahdolliset investointiesitykset sekä 
henkilöstösuunnitelma. 
 
Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen talousseminaarit pidetään elo-
syyskuussa ja loka-marraskuussa. Taloussuunnitelma ja talousarvio 
käsitellään kaupunginhallituksessa 5.12.2022 ja kaupunginvaltuustossa 
12.12.2022. 
 
Hyvinvointitoimialan ulkoinen raami 
 TA 2022 TA  2023 muutos € muutos TA 

2022-TA 2023 
Toimintamenot 30 009 28 228 -1 781 -5,9 % 
Toimintatulot 3 616 3 428 -188 -5,2 % 
Toimintakate 26 392 24 800 -1 592 -6,0 % 

  
Hyvinvointilautakunnan talousinfo pidetään 8.9.2022 kello 15. 
 
Taloussihteeri Arja Kekäläinen esittelee talousarvion 2023 
valmisteluvaiheita lautakunnalle. 
 
Oheismateriaalina laadintaohje ja raami 2023-2026. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi TA 2023 ja TS 2023-2026 raamin 

ja laadintaohjeen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi TA 2023 ja TS 2023-2026 raamin ja 
laadintaohjeen. 

 
Oheismateriaali 
 Laadintaohjeet ja raami 2023-2026 
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Hyvinvointilautakunta § 110 25.08.2022 

 
Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1-6/2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 110  
549/02.02.02/2021  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946, varhaiskasvatuspäällikkö 

Johanna Maunu, johtava rehtori Piia Hulkkonen, vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala 
 
Hyvinvointitoimialan menoista on kesäkuun loppuun mennessä toteutunut 
53 % ja tuloista 105 %. Toimialan tilinpäätösennusteen mukaan menot 
ylittyisivät 906 298 euroa. Vastaavasti toimialan tuotot ylittyvät ennusteen 
mukaan 1,17 milj. euroa. Toimialan toimintakate olisi kuitenkin 264 777 
euroa parempi kuin talousarviossa. 
 
Hallintopalvelujen tulomenetys  20 200 euroa korvataan vastaavalla 
summalla palkkamenoja vähentämällä.  
 
Menojen ylitys lasten ja nuorten palveluissa johtuu 
hankeavustusrahoituksella palkattujen henkilöiden palkkakustannuksista, 
ukrainalaisten opetuksen järjestämisestä, ylittyvistä 
ateriapalvelukustannuksista ja palveluiden ostoista muilta kunnilta. Valtio 
korvaa kunnille ukrainalaisten opetuksesta aiheutuneet kustannukset. 
 
Hankeavustuksilla on palkattu määräaikaisia henkilöitä perusopetukseen ja 
varhaiskasvatukseen mm. avustajiksi, samanaikaisopettajiksi, 
ohjaajiksi,hoitajiksi ja  sosionomeiksi. Yhteensä kevätkaudella on ollut noin 
viisikymmentä joko osa- tai  kokoaikaista henkilöä hakerahoituksella. 
Menopuolelle ei ole vastaavasti budjetoitu kyseisiä kulueriä.  
 
Vapaa-aikapalvelujen menojen alituksella -494 713 euroa katetaan osin 
koko toimialan menojen ylitystä. Säästöä on syntynyt henkilöstömenoissa. 
Tulojen arvioidaan alittuvan -119 580 euroa. Alkuvuoden tulokertymää ovat 
kasvattaneet myönnetyt hankerahoitukset, jotka nostavat laskennallista 
tilinpäätösennustetta. 

 
Toimialalla noudatetaan talousarvion täytääntöönpano-ohjeen mukaista 
rekrytointiohjetta sijaisten ja määräaikaisten palkkaamisessa. 
Loppuvuoden osalta tulosyksiköissä tehdään ainoastaan toiminnan 
kannalta merkitykselliset aineiden, tarvikkeiden ja palvelujen hankinnat.  
  
Hyvinvointitoimialan talousarvioon esitetään tehtäväksi seuraavat 
muutokset: 
 
 tulot menot netto 
Hallintopalvelut -20 200 -20 200 0 
Lasten ja nuorten 
palvelut 

+ 1 310 855 +1 421 212 - 110 357 

Vapaa-aikapalvelut -119 580 -494 713  375 133 
Yhteensä  +1 171 075 -906 298 264 777 
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Hyvinvointilautakunta § 110 25.08.2022 

 
 
 
   
 
Toimialan osavuosikatsaus: talousseuranta, strategian 
toimenpideohjelman toteutuminen, suoritteet ja selvitykset talouden ja 
toiminnan toteutumisesta ovat oheismateriaalina. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 

1) merkitä osavuosikatsauksen 1-6/2022 tiedoksi ja 
2) esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
hyvinvointitoimialan v. 2022 talousarvioon tehdään esityksen mukaiset 
muutokset. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti 
1) merkitä osavuosikatsauksen 1-6/2022 tiedoksi ja 
2) esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
hyvinvointitoimialan v. 2022 talousarvioon tehdään esityksen mukaiset 
muutokset. 

 
 
 
Oheismateriaali 
 Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1-6/2022 
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Hyvinvointilautakunta § 111 25.08.2022 

 
Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus  2017-2021 sekä hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 111  
472/00.01.02/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, hyte-koordinaattori Janne Jylkkä 
 

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on kuntien perustehtävä. 
Terveyden edistämisestä säädetään terveydenhuoltolaissa 1326/2010 ja 
kuntalaissa. 385/1995. 

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyden ja hyvinvoinnin tilaa sekä 
siihen vaikuttavia tekijöitä. Suunnittelun ja päätöksenteon tueksi kunnan 
tulee valmistella kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus, johon 
kerätään tietoja asukkaiden terveydestä ja hyvinvoinnista, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä palvelujärjestelmän kyvystä vastata näihin 
tarpeisiin. 

  
Hyvinvointikertomustyö jakaantuu kertomusosaan, jossa kuvataan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistoimia päättyneellä valtuustokaudella 
2017– 2021.  ja suunnitelmaosaan 2022-2025, jossa kuvataan  tavoitteet, 
painopisteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. 
Vuosittainen suunnitelmaosa tarkentaa tavoitteita ja toimenpiteitä osana 
talousarviota ja toimii seurannan ja arvioinnin apuna. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ohjaa kuntia hyödyntämään 
tietolähteitä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä ja siihen liittyvässä 
päätöksenteossa. Tietolähteitä ovat muun muassa kansalliset tiedostot 
kuten TEAviisari, Hyvinvointikompassi, SOTKAnet ja kouluterveyskyselyt. 

HYTE- kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen 
valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyön mukaan. Tällä varmistetaan kuntien aktiivinen 
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi myös sote-uudistuksen 
jälkeen. Kannustin on suunniteltu otettavan käyttöön vuoden 2023 alusta, 
jolloin kunnille jaetaan ensimmäisen kerran uudistuksen jälkeinen 
valtionosuus. Jo nyt tehtävä työ tulee siis vaikuttamaan 
rahoitukseen. HYTE-kerrointa on käsitelty kaupunginhallituksessa 
23.5.2022 § 161.  

 
Kemin kaupunkistrategia 2022-2025 hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 
31.1.2022 § 3. Kaupungistrategia ohjaa kaupungin pitkän tähtäyksen 
päätöksentekoa ja toimintaa. Strategiassa määritellään kaupungin visio, 
missio, arvot  ja strategiset päämäärät.  Strategiset päämäärät on 
määritelty kolmeen kokonaisuuteen: elinvoimainen kaupunki, hyvinvoivat 
asukkaat ja sujuva arki. Jokaisen kokonaisuuden alla on viisi 
tavoitetta.  Strategiaa toteutetaan ohjelmien kautta ja keskeiset 
toteuttamisohjelmat päivitetään uuden kaupunkistrategian mukaisiksi. 
Kemin kaupungin   hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on kytketty 
kaupunkistrategian tavoitteisiin  asettamalla hyvinvoinnin edistämiselle 
keskeisimmät painopisteet.  
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Hyvinvointilautakunta § 111 25.08.2022 

 
Laaditussa asiakirjassa on hyödynnetty lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa, ikäihmisten hyvinvointisuunnitelmaa ja 
vammaispoliittista ohjelmaa.  Lisäksi on huomioitu ei toimialojen 
suunnitelmia, jotka tukevat hyvinvoinnin- ja terveyden edistämistä. 

 
Tulevien vuosien tärkeä kehittämis- ja panostuskohde on kaupungin ja 
hyvinvointialueen yhteistyö hyvinvoinnin edistämistyössä ja toimivissa 
palveluiden yhdyspinnoissa. Erityisesti tulee huolehtia siitä, että 
vakiintuneet yhteistyömallit ja toimintatavat säilyvät. 
 
Kunnilla ja hyvinvointialueilla tulee olemaan paljon asukas- ja 
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyviä yhteistyötarpeita. 
Puhutaan yhdyspinnoista, jotka ovat kahden tai useamman organisaation 
toiminnallisia rajoja ja yhteistyön paikkoja. Kuntien ja hyvinvointialueiden 
yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtäväkokonaisuuksia, jotka 
kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen järjestämisvastuulle ja joissa niiden 
asiakaslähtöinen toteuttaminen edellyttää yhteistyötä kunnan ja 
hyvinvointialueen välillä. Yhteistyön onnistumisen mahdollistamiseksi 
tarvitaan mm. yhteisiä tahtotilaa ja tavoitteita, yhteisesti sovittuja 
menettelytapoja sekä toimivaa tiedonkulkua. 
 
Kemin kaupungin hyvinvointikertomus toteutetaan Kuntaliiton hallinnoiman 
sähköisen hyvinvointikertomuksen mallin mukaisesti. Hyvinvointi- ja 
turvallisuuskertomus sekä  hyvinvointisuunnitelmaa  on käsitelty 
hyvinvointityöryhmässä. 
 
Oheismateriaalina laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2017-2021 ja 
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025. 
 
Hytekoordinaattori Janne Jylkkä esittelee asiakirjan kokouksessa. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 

2017-2021 sekä hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja esittää ne edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle päätettäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 
2017-2021 sekä hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja esittää ne edelleen 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle päätettäväksi. 

 
Oheismateriaali 
 Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2017-2021 ja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 
 Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet 2022-2025 
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Tarkastuslautakunta § 30 04.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 36 18.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 42 25.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 46 31.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 48 13.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 112 25.08.2022 

 
Arviointikertomus 2021/Hyvinvointilautakunnan vastaukset tarkastuslautakunnan kysymyksiin 
 
Tarkastuslautakunta 04.05.2022 § 30  
  
  
Valmistelu kaupunginlakimies Eerika Pekkala p. 040 637 2486 

 
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja  talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on: 
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat; 
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla; 
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää; 
4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta; 
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; 
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi 
hallintosäännön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen 
talousarvioksi. 
 
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista. 

 
Esittelijä Kaupunginlakimies Eerika Pekkala  

 
Päätösehdotus Lautakunta keskustelee arviointikertomuksen laadintaan, aihe-alueisiin ja 

toteutukseen liittyvistä asioista. Aletaan laatia vuoden 2021 
arviointikertomusta vuoden 2021 talousarvioon ja tilinpäätökseen, 
lautakunnan kokouksissa käsiteltyihin asioihin, tilintarkastajan raportteihin 
sekä edellä olevaan perustuen. 
 

Päätös Tarkastuslautakunnan jäsenet ovat tehneet kokousten kuulemisista 
muistiinpanoja, joten jokaisen jäsenen tulisi olla omalta osaltaan aktiivisesti 
mukana työstämässä arviointikertomusta. Omia kommentteja ja lausuntoja 
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Tarkastuslautakunta § 30 04.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 36 18.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 42 25.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 46 31.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 48 13.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 112 25.08.2022 

voi täydentää One Drivessä olevaan tiedostoon 11.5 mennessä, jotta ne 
ehditään työstämään ennen seuraava kokousta, 18.5.2022. 

 
 
 
 
Tarkastuslautakunta 18.05.2022 § 36  
  
  
 
Valmistelu kaupunginlakimies Eerika Pekkala  

 
Lautakunnan jäsenten on tullut toimittaa kommentit vastuualueistaan 
lautakunnan sihteerille. Käydään vastuualueiden kommentoinnit lävitse ja 
jatketaan arviointikertomuksen laadintaa. 

 
Esittelijä Kaupunginlakimies Eerika Pekkala  

 
Päätösehdotus Jatketaan arviointikertomuksen laadintaa. 

 
Päätös Jatkettiin arviointikertomuksen laadintaa. 
 
 
Tarkastuslautakunta 25.05.2022 § 42  
  
  
 
 
Valmistelu Kaupunginlakimies Eerika Pekkala 
 
 Tarkastuslautakunta on työstänyt Arviointikertomusta 4.5.2022 ja 

18.5.2022 kokouksissan. Tarkastuslautakunnan jäsenet ovat tehneet 
työohjelman mukaisista kuulemisista muistiinpanoja, joten jokaisen 
jäsenen tulisi olla omalta osaltaan aktiivisesti mukana työstämässä 
arviointikertomusta. Jatketaan vielä arviointikertomuksen laadintaa ja 
täydennetään lautakunnan jäsenten havaintoja kertomukseen. 
 

Esittelijä Kaupunginlakimies Eerika Pekkala  
 

Päätösehdotus Jatketaan arviointikertomuksen laadintaa. 
 

Päätös Sari Eilittä poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 16.12. 
 Jatkettiin arviointikertomuksen laadintaa. 
 
 
Tarkastuslautakunta 31.05.2022 § 46  
  
  
Valmistelu Kaupunkitarkastaja Atte Karjalainen 
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 Tarkastuslautakunta on työstänyt Arviointikertomusta 4.5.2022, 18.5.2022 

ja 25.5.2022 kokouksissan. Jatketaan vielä arviointikertomuksen laadintaa 
ja täydennetään lautakunnan jäsenten havaintoja kertomukseen. 
 
Arviointikertomus tulee saada nyt valmiiksi. 

 
Esittelijä Kaupunkitarkastaja Atte Karjalainen 

 
Päätösehdotus Työstetään arviointikertomus tekstien osalta valmiiksi. 

Tarkastuslautakunnan sihteeri tekee valmiiseen arviointikertomukseen 
tarvittavat stilisoinnit. 
 

Päätös Työstettiin arviointikertomus tekstien osalta valmiiksi. 
Tarkastuslautakunnan sihteeri tekee valmiiseen arviointikertomukseen 
tarvittavat stilisoinnit. Tarkastuslautakunta saattaa arviointikertomuksen 
valtuuston tietoon ja toimenpiteitä varten. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022 § 48  
  
  

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen 2021 tiedoksi ja 

pyytää tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin vastaukset 
asianomaisilta tahoilta.  
 

Päätös Kaupunginvaltuusto merkitsi arviointikertomuksen 2021 tiedoksi ja pyytää 
tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin vastaukset asianomaisilta 
tahoilta. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.6.2022 § 216 
 
Ehdotus KJ Ruotsalainen: 
 

Kaupunginvaltuusto pyytää tarkastuslautakunnan tekemiin kysymyksiin 
vastaukset asianomaisilta tahoilta kaupunginhallituksen käsittelyyn 
19.9.2022 mennessä. Kaupunginhallituksen odotetaan ottavan kantaa 
kattavasti koko arviointikertomuksen sisältöön tulosalueiden 
kannanottojen lisäksi. Vastaukset pyydetään seuraavasti: 

 
Elinvoimalautakunta (Tekninen lautakunta, kaavoitus- ja tonttiasiat & 
ympäristöjaosto): 
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: 
Tarkastuslautakunta haluaa kiittää erityisesti äkillisen rakennemuutoksen 
kanssa työskennelleitä nopeasta reagoinnista ja tuloksellisesta 
yhteistyöstä alueen muiden kuntien ja toimijoiden kanssa. 
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Tarkastuslautakunta toteaa, että toimivan ja kaikki kuntalaiset hyvin 
tavoittava tiedottaminen on haastavaa. Se on myös poikkihallinnollista ja 
tukee onnistuessaan kaikkia osapuolia.  
Esteettömyys ja saavutettavuus liittyvät vahvasti myös 
elinvoimalautakunnan alaisuuteen. Tarkastus-lautakunta toivoo 
investointisuunnitelmaa tehtäessä arvioitavan erityisesti kaupunkistrategian 
Sujuva arki -päämäärä huomioiden. 
Esteettömyys ja saavutettavuus ovat olleet useissa tehdyissä 
toimenpiteissä tavoitteena, silti erityisesti ikäihmisille tarjotuissa palveluissa 
on paljon huomioitavaa niiden osalta. Tarkastuslautakunta toteaa, että 
esimerkiksi selkokielisyys, aistivammaisten huomioiminen, 
liikuntavammaisten kuuleminen erilaisissa tilasuunnitteluissa lisäisi 
kaikkien kuntalaisten turvallisuutta ja viihtyvyyttä.  
 
Millaisiin toimenpiteisiin lautakunta on näiltä osin ryhtynyt ja millaisia 
suunnitelmia on tulevaisuuden palveluiden kehittämisessä otettu 
huomioon? 

 
Hyvinvointilautakunta (Koulutuslautakunta ja kulttuurilautakunta) ja 
kaupunginhallitus:: 
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: Tarkastuslautakunta 
kiinnitti huomiota hyvinvointitoi-mialan kokouspöytäkirjoissa erityisesti 
lasten- ja nuorten pahoinvoinnin huolestuttavaan tilanteeseen. Yhä 
nuoremmat lapset voivat huonosti. Tämä näkyy niin kouluissa kuin 
myöskin yleisesti, yleisenä nuor-ten pahoinvointina lieveilmiöineen. 
Perusopetukseen oli tarvetta lisätä Hepolan koululle kuntouttavan 
opetuksen ryhmä 1-3 luokan oppilaille lukuvuodeksi 2021-2022.  
 
Tarkastuslautakunta pyytää hyvinvointilautakunnalta ja 
kaupunginhallitukselta selvitystä, millaisiin toimiin nykyisessä 
taloudellisessa tilanteessa on mahdollista ryhtyä nuorten ja lasten 
hyvinvoinnin parantamiseksi. Miten kaupungin nykyi-sessä taloudellisessa 
tilanteessa tehdyt ratkaisut vaikuttavat mahdollisuuteen parantaa nuorten 
ja lasten hyvinvointia? 
Onko hyvinvointilautakunta ja kaupunginhallitus arvioineet millaisia 
kustannuksia syntyy, kun lasten ja nuorten pahoinvointi kasvaa. Onko 
henkilöstöresursseissa huomioitu riittävästi nuorten lisääntynyt 
pahoinvointi? 

 
Perusturvalautakunta (Sosiaali- ja terveyslautakunta): 
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: Koronan aiheuttama 
poikkeustila on työllistänyt terveydenhuollon henkilöstöä vuoden aikana.  
 
Onko kartoitettu henkilöstön työtaakkaa ja jaksamista vuoden 2021 
aikana? Lisäksi tarkastuslautakunta haluaa tietää, miten 
perusturvalautakunta on varautunut sijaisten saatavuuteen loma-aikoina? 
 
Ympäristölautakunta (Tekninen lautakunta): 
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: 
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Tarkastuslautakunta toteaa, että ympäristötoimiala on pyrkinyt ottamaan 
kiitettävästi huomioon kau-punginvaltuuston asettamat strategiset 
päämäärät huomioiden kaupungin asukkaiden tarpeet ja kaupungin heikon 
taloustilanteen. 
Tarkastuslautakunta haluaa kiinnittää erityistä huomiota 
korjausvelkahankkeiden seurannan sisältöön, kestoon sekä seurannasta 
tiedottamiseen.  
 
Miten ostopalveluiden laadunseuranta on järjestetty? Onko esimerkiksi 
käyttäjien palautteen antamiseen sujuvat reitit, ja mitä muita keinoja laadun 
valvontaan on mahdollisesti käytettävissä? 

 
Henkilöstön edustajien kuuleminen / henkilöstöosasto sekä 
lautakunnat: 
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: 
Henkilöstön edustajien viesti ei vastaa henkilöstökyselyn tuloksia. 
Esiin nousseita ongelmia ovat mm.: 
• ”ei uskalleta tehdä työsuojeluilmoituksia ” 
• ”epäasiallinen kohtelu esim. esimies-alainen –keskusteluissa” 
• ”Kiusaamistilanteita” 
• ”Toivotaan tasapuolista ja oikeudenmukaista kohtelua” 
 
Tarkastuslautakunta haluaa selvityksen henkilöstöosastolta ja 
lautakunnilta, miten näihin esiintuotuihin epäkohtiin reagoidaan? 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti edellä mainituista toimenpiteistä. 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 112  
288/00.03.00/2022  
      
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 04007418946, johtava rehtori Piia 

Hulkkonen, varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 
 
Kaupunginhallitus on pyytänyt tarkastuslautakunnan kysymyksiin 
hyvinvointilautakunnan vastaukset 19.9.2022 kaupunginhallituksen 
käsittelyyn mennessä. Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: 
 
Hyvinvointilautakunta (koulutuslautakunta ja kulttuurilautakunta) ja 
kaupunginhallitus: 
Tarkastuslautakunnan havainnot ja kysymykset: Tarkastuslautakunta 
kiinnitti huomiota hyvinvointitoimialan kokouspöytäkirjoissa erityisesti 
lasten- ja nuorten pahoinvoinnin huolestuttavaan tilanteeseen. Yhä 
nuoremmat lapset voivat huonosti. Tämä näkyy niin kouluissa kuin 
myöskin yleisesti, yleisenä nuorten pahoinvointina lieveilmiöineen. 
Perusopetukseen oli tarvetta lisätä Hepolan koululle kuntouttavan 
opetuksen ryhmä 1-3 luokan oppilaille lukuvuodeksi 2021-2022.  
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Tarkastuslautakunta pyytää hyvinvointilautakunnalta ja 
kaupunginhallitukselta selvitystä, millaisiin toimiin nykyisessä 
taloudellisessa tilanteessa on mahdollista ryhtyä nuorten ja lasten 
hyvinvoinnin parantamiseksi. Miten kaupungin nykyisessä taloudellisessa 
tilanteessa tehdyt ratkaisut vaikuttavat mahdollisuuteen parantaa nuorten 
ja lasten hyvinvointia? 
 
Onko hyvinvointilautakunta ja kaupunginhallitus arvioineet millaisia 
kustannuksia syntyy, kun lasten ja nuorten pahoinvointi kasvaa. Onko 
henkilöstöresursseissa huomioitu riittävästi nuorten lisääntynyt 
pahoinvointi? 
 
Vastaus: 

Lasten ja nuorten moninaisen tuen tarve on lisääntynyt. Korona-aika on 
ollut haasteellista sekä perheille että palvelujen järjestäjille. Useiden 
palvelujen rajoitettu tuotanto, yksikköjen sulkeminen sekä nopealla 
aikataululla organisoitu etäopetus ovat olleet kaikille osallisille uusia ja 
kokemattomia tapahtumaketjuja.  Nämä ovat vaatineet sekä yksilö- että 
yhteisötasolla uudenlaisia tapoja selviytyä. Lasten ja nuorten osalta 
tukitoimia on ollut mahdollista järjestää myös  myönnettyjen 
erityisavustusten turvin. Pääsääntöisesti erityisavustuksella voidaan 
palkata lisähenkilöstöä tukemaan lasten ja nuorten oppimista ja 
kasvamista sekä lisäämään hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. 
Oppimisen tukea vahvistetaan palkkaamalla hankerahalla resurssiopettajia 
ja koulunkäynninohjaajia sekä lisäämällä erityisopettajien konsultatiivista 
työtä. Hyvinvointitoimiala on onnistunut saamaan hankeavustusta, jonka 
turvin toimialalle on palkattu lisää työntekijöitä lasten ja nuorten 
tukemiseen. 

Varhaiskasvatuksessa toiminta kohdentuu ennaltaehkäisevään 
toimintaan, arjen kaikissa toiminnoissa. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen 
harjoittelu lasten kanssa on aloitettu  jokaisessa ryhmässä. TUIKKU-
hankkeen myötä on saatu lisää tietoa käytännön työhön. Tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen harjoittelu on olennaisena osana myös 
toimintakautena 2022-23. 
 
Henkilöstöä on koulutettu Lapset Puheeksi – menetelmään. Menetelmää 
käytetään huoltajien ja henkilöstön välisissä keskusteluissa jokaisen 
varhaiskasvatuksessa aloittavan lapsen/perheen kanssa. 
 
Varhaiskasvatukseen on myönnetty valtion erityisavustuksia, joilla on 
palkattu lisähenkilöstöä. Hankerahoitus kohdentuu lasten kasvun, 
kehityksen ja oppimisen tukemiseen, toimintamallien kehittämiseen sekä 
perheiden hyvinvoinnin tukemiseen. 
 
Varhaiskasvatukseen on tullut lakimuutos lapselle annettavan tuen osalta 
1.8.2022. Henkilöstöä on koulutettu  Tukea tuen järjestäjille -
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kehittämisyhmän avulla. Varhaiskasvatukseen on  tekeillä toimintamalli 
tuen järjestämiseksi lukuvuodelle 2022-2023. 

 
Perusopetuksessa on käynnistetty / toteutettu monenlaisia konkreettisia 
toimenpiteitä lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 
Koulujen yhteinen kehittämistyö aloitettiin lv. 2021-2022. Kehittämistyötä 
jatketaan lukuvuonna 2022–2023 jalkauttamalla laadittuja toimintamalleja, 
suunnitelmia ja yhteisiä hyviä käytäntöjä arkeen mm. tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen opettamisesta, yleisen tuen vahvistamisesta ja 
lukutaidon ja -innon vahvistamisesta. Perusopetuksen ja lukion yhteinen 
vesokoulutus järjestettiin 9.8.2022 yleisen tuen käytänteistä. 
Hankerahoituksella on saatu palkattua yläkoulujen yhteinen 
lukuresurssiopettaja sekä maahanmuuttajaoppilaiden tukeen 
lukuresussiopettaja sekä valmistavan opetuksen ryhmiin 
koulunkäynninohjaajat.  
 
Oppilashuollon Kehittäjäkuraattoritoiminta -hanke kohdennetaan syksyllä 
2022 esi- ja alkuopetukseen ja varhaiseen tukeen. Koulunuorisotyö 
toteutuu kaikilla yhteinäiskouluilla ja lukiolla. 
Toimintaan pyritään saamaan lisää resurssia, jotta koulunuorisotyötä 
saataisiin kaikille kouluille. 
 
Kemin kaupungin HARLIKUS eli harrastussuunnitelman ja liikunta- ja 
kulttuurikasvatussuunitelman hyödyntämistä korostetaan ja tehostetaan; 
systemaattinen suunnitelman käyttöönotto kaikissa 
kouluissa kehittämisryhmien työhön liittyen lukuvuonna 2022–2023. 
 
Harrastusten jäänmurtaja – hanke jatkuu lukuvuonna 2022–
2023. Hankkeen tavoitteena on mahdollistaa kemiläisille lapselle ja 
nuorelle maksuton ja mieluisa harrastus osana turvallista koulupäivää. 
Hanke on suunnattu erityisesti lapsille ja nuorille, joilla ei ole harrastusta. 
Harrastukset valitaan ja toteutetaan lasten ja nuorten kuulemisesta 
saatujen tietojen pohjalta. Lukuvuonna 2021–2022 harrastekerhoihin 
osallistuu reilu 200 oppilasta. Ensi lukuvuonna järjestetään noin 50 
lukuvuoden kestävää kerhoa koulupäivän yhteydessä. Hankerahalla on 
palkattu koulujen yhteinen harrastekerho-ohjaaja. 
 
Koulujen muu kerhotoiminta toteutetaan Kemin kerhot pyörivät -
hankerahoituksella, joka mahdollistaa mm. PT-toiminnan kaikilla 
yläkouluilla. Personal trainer (PT) toimii peruskoulussa ensisijaisesti 
oppilaiden kuntovalmentajana, liikuntakaverina ja ryhmäohjaajana. Hän 
opastaa nuoria vahvistamaan liikuntataitoja ja lisäämään liikunta-
aktiivisuutta sekä kannustaa ja ohjaa elintapojen muutoksessa. Toiminnalla 
on myös myönteisiä vaikutuksia lasten ja nuorten kaverisuhteisiin. 
 
Kaikissa peruskouluissa käynnistyy välkkäritoiminta, jonka ideana on, 
että koulutetut välkkärioppilaat suunnittelevat ja ohjaavat toisille oppilaille 
välituntitoimintaa. Välkkäri-koulutus on elokuussa 2022 ja toimintaa 
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toteutetaan lukuvuonna 2022-2023 välkkäritoiminnasta 
vastaavien ohjaavien opettajien johdolla. 
 
Hepolan, Sauvosaren ja Karihaaran koulut palkittiin keväällä 2022 500€ 
välituntivälinepaketilla Kiusaamatta paras-
kampanjassa käytänteistään kiusaamisen ehkäisyssä ja käsittelyssä. 
Oppilaiden toivomia piha/ välituntivälineitä on voitu hankkia 
myös vanhempainyhdistysten tuella. 
 
Oppilasurheilun toiminta aloitetaan korona-ajan jälkeen liikuntavastaavan 
ja koulujen liikuntavastaavien toimesta. 
Koulumatkaliikkumiseen kannustetaan ja selvitetään mm. 5-
luokkalaisten pyöräkisan uudelleen aktivoimista (jäänyt koronan vuoksi 
kahtena lukuvuonna pitämättä). Ulkoluokkatoimintaan (liikuntaa ja 
oppimista lähiluonnossa/ ympäristössä) kannustetaan 
opettajien kouluttautumisen kautta. 

Kiusaamisen ennaltaehkäisyyn ja puuttumiseen tullaan laatimaan Kemin 
perusopetuksen yhteinen toimintamalli. Kouluilla järjestetään ja ideoidaan 
yhdessä oppilaiden kanssa erilaisia teemaviikkoja, tapahtumia, 
liikuntailtapäiviä/hyvinvointipäiviä lukuvuoden aikana. Viime lukuvuonna 
järjestettiin mm.  Be active ja Jope, minä tuen -hyvinvointikampanjat 
yläkoululaisille ja lukion opiskelijoille. Tavoitteena on kiinnittää erityistä 
huomiota uneen, ravintoon, liikkumiseen ja sosiaalisiin suhteisiin. 

Lukiolla on tehty/ käynnistetty useita toimenpiteitä nuorten hyvinvoinnin 
vahvistamiseksi: 16.3.2022 kaikille opiskelijoille pidettiin ryhmänohjaus, 
jossa esiteltiin lukion keskeiset kouluterveyskyselyn tulokset ja 
valtakunnallisia tuloksia. Sen jälkeen opiskelijat 
vastasivat koulun laatimaan Google Forms -kyselyyn, jossa he esittivät 
ideoita ja toiveita siitä, mitä lukiolla voitaisiin tehdä oppimisen ja 
hyvinvoinnin tukemiseksi. Opiskeluhuoltotyöryhmä, opiskelijakunnan 
hallitus ja opettajakunta suunnittelivat yhdessä opiskelijoiden vastausten 
pohjalta toimenpiteitä lukuvuodelle 2022-2023. 

Loppukevään 2022 aikana kiinnitetiin erityistä huomiota opiskelutaitojen 
ohjaukseen kursseilla. Ryhmänohjauksessa 20.4.2022 käsiteltiin 
opiskelutaitoja ja harjoiteltiin opintojen suunnittelua. Opiskelussa 
kiinnitetään huomiota myös tehtävien määrään ja rytmitykseen, jotta kaikki 
isot arvioitavat työt eivät painottuisi jakson loppuun ja arviointiviikolle. 
Erityisopettaja on viikoittain mukana oppimispajassa, jossa annetaan 
tukiopetusta. 

Lukiossa on useita liikunnallisia koko koulun tapahtumia, kuten opettajien 
ja opiskelijoiden norsupalloturnaus, ykkösten ja kakkosten 
pesäpalloturnaus ja pingisturnaus. Hyvinvoinnin teemoja pidetään esillä, 
esim. keskiviikkoisin opiskelijoille tarjotaan ohjattu mindfulness-vartti 
liikuntasalissa ja opiskelijoiden mielenterveyspäivä 13.4. huomioitiin. Lukio 
osallistui Jope, minä tuen -kampanjaan. 
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Hyvinvointi ja oppimisen taidot ovat lukiolla lukuvuoden 2022-2023 
painopistealue. Monet ongelmat helpottuvat, kun perusasiat ovat 
kunnossa: nukutaan riittävästi, syödään säännöllisesti, harrastetaan 
liikuntaa, ruutuaika on kohtuullista ja ajankäyttö on hallussa. Lukuvuoden 
alussa toteutamme koko koulun hyvinvointipäivän, jossa on luentoja ja 
työpajoja sekä harrastusesittelyjä / -kokeiluja. Lisäksi tarjotaan ohjattua 
harrastustoimintaa opiskelijatoiveiden pohjalta. 

Nuorisolle kohdennettuja aktiviteettimahdollisuuksia on lisätty 
keskeisellä kaupunkialueella; sekä nuorisotila Huvikumpu että  
skeittiparkki. Vuoden 2022  osallistavan budjetoinnin määrärahasta 20 000 
euroa myönnettiin keskustan nuorisotilalle kulttuurin ja liikunnan 
lisäämiseksi sekä nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi. Määrärahan 
käyttö valmisteltiin yhteistyössä nuorisovaltuuston kanssa. Lisäksi 
määrärahasta  osoitettiin 10 000 euroa frisbeegolfolosuhteiden 
parantamiseen. Nuorisotyöhön on myös pysytty rekrytoimaan 
henkilöstöä. Vaikka kaupungin taloustilanne on haasteellinen, olemme 
järjestelleet toimintoja uudelleen ja tarkastelemme edelleen laajasti sitä, 
kuinka vielä useampi toimija voisi jalkautua sinne missä nuoret 
kokoontuvat luonnollisesti.  
 
Oppilashuolto siirtyi syksyllä 2021 perusturvaan. Korona-ajalla  
oppilashuollollinen tarve lisääntyi, johon ei oltu pystytty oppilashuollollisesti 
vastaamaan siinä laajuudessa kuin tarvetta olisi ollut. Oppilas- ja 
opiskelijahuollon kuraattoritoimintaan on kuitenkin palkattu yksi vakinainen 
henkilö lisää, joten kuraattorien henkilöstömitoitus on säädösten mukainen. 
Oppilashuollon siirtyminen hyvinvointialuueelle 2023 vuoden alussa 
edellyttää vahvojen yhdyspintojen ja toimintamallien rakentamista 
oppilaitosten ja hyvinvointialueen kesken. 
 
Hyvinvointitoimiala on satsannut merkittävästi etenkin sellaisiin 
toimintoihin, joissa lapsia ja nuoria kohdataan ryhminä. Tämän lisäksi on 
selkeä tarve siihen, että heitä pystyttäisiin kohtaamaan myös yksilöinä ja 
kahden kesken. Silloin kun lapsella tai nuorella on tarve keskustella 
yksilötason asioista on tärkeää, että aikuinen on saatavilla. Osin kouluilla 
on jo tämäntyyppistä toimintaa, mutta tarpeeseen nähden, sitä ei ole 
riittävästi. Hankerahoitushakemuksissa nostamme tämäntapaisen tuen 
tarpeen keskiöön. 

 
Hyvinvointitoimiala panostaa lasten ja nuorten toimintaa monien eri 
palvelujen/toimintojen kautta. Kaikesta tuesta ja panostamisesta 
huolimatta, emme pysty tukitoimin kokonaan poistamaan kaikkea lasten ja 
nuorten pahoinvointia. Osa lapsista ja nuorista tarvitsee 
systemaattisempaa, kalliimpia ja raskaampia tuen järjestelyjä, joita 
nimenomaisesti ennaltaehäivällä työllä minimoimme. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
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Tarkastuslautakunta § 30 04.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 36 18.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 42 25.05.2022 
Tarkastuslautakunta § 46 31.05.2022 
Kaupunginvaltuusto § 48 13.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 112 25.08.2022 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta  antaa yllä olevan vastauksen kaupunginhallitukselle 
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittämiin 
havaintoihin ja kysymyksiin. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta antaa yllä olevan vastauksen kaupunginhallitukselle 
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa esittämiin 
havaintoihin ja kysymyksiin. Lisäksi lautakunta oikeutti esittelijän 
täydentämään valmistelutekstiä nuorten yksilötason kohtaamisen 
näkökulmasta keskustelun pohjalta. 

 
Oheismateriaali 
 Arviointikertomus 2021 
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Hyvinvointilautakunta § 113 25.08.2022 

 
Kemin ja Tornion kaupunkien sekä Keminmaan, Simon ja Tervolan kuntien välinen sopimus 
Meri-Lapin jousikvartetin hallinnosta ja maksuosuuksista 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 113  
484/12.03.04/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  040 

7418946 
 
Kemin kaupungin hallintosäännön 18 § mukaan lautakunnan tehtävänä on  
vastata palvelujen järjestämisestä, tuottamisesta ja kehittämisestä 
kaupunkistrategian mukaisesti. Hallintosäännön 20 § mukaan Meri-Lapin 
jousikvartetti kuuluu hyvinvointilautakunnan vapaa-ajan kehittämisen ja 
koordinoinnin prosesseihin. 
 
Meri-Lapin jousikvartetti on alun perin viiden kunnan eli Kemin ja Tornion 
kaupunkien sekä Keminamaan, Simon ja Tervolan kuntien yhteinen 
toimielin, jonka sijoituspaikka on Kemin kaupunki. Meri-Lapin jousikvartetin 
tehtävänä on esiintyä säännöllisesti ja tasapuolisesti toiminta-alueensa 
kunnissa. 
 
Keminmaan kunta irtisanoi sopimuksen Länsi-Pohjan jousikvartetin 
hallinnosta ja maksuosuuksista 1.1.2015 alkaen. Vuoden 2022 aikana 
Keminmaan kunta on ilmoittanut haluavansa liittyä takaisin Meri-Lapin 
jousikvartettiin. 
 
Tällä hetkellä voimassa oleva sopimus on vuodelta 1993. Kemin kaupunki 
on lähestynyt toiminta-alueen kuntia kesäkuussa sähköpostitse ja esittänyt 
uuden sopomisluonnoksen, jonka mukaan kuntien maksuosuudet 
määräytyvät edellisen vuoden asukasluvun perusteella. Alueen kunnista 
suurin maksuosuus on Tornion kaupungilla. 
 
Kunnille lähetettiin jousikvartetin konsertti- ja kavijätilastot 2022,  
talousarviolaskelma vuodelta 2022 ilman valtionosuutta ja valtionosuuden 
kanssa sekä sopimusluonnos perustuen asukaslukuun. 
 
Keminmaan, Tervolan ja Simon kunnilla ei ole huomauttamista 
sopimukseen tai maksuosuuksiin. Hyvinvointijohtaja ja vapaa-aikapäällikkö  
neuvottelivat Tornion kaupungin sivistysjohtajien kanssa sopimuksesta 
3.8.2022. Tornion kaupungin elämänlaatulautakunta on esittänyt 
11.8.2022, että Meri-Lapin jousikvartetin sopimus hyväksytään 
toimintavuodeksi 2023, jonka aikana laaditaan Meri-Lapin musiikkitoimen 
kehittämissuunnitelma vastaamaan nykyisiä ja tulevia tarpeita. 
 
Kehittämissuunnitelman laatiminen edellyttää kaikkien osallistujakuntien 
yhteiskeskustelua siitä, mihin suuntaan ja kenen toimesta 
kehittämissuunnitelma laaditaan.  
 
Kemin kaupunki hyväksyy osaltaan sopimuksen 1.1.2023 alkaen. Lisäksi 
Kemin kaupunki kutsuu koolle kuntien edustajat ehdotetun 
kehittämissuunnitelman käynnistämiseksi.  



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7/2022   22 (60) 
 
Hyvinvointilautakunta § 113 25.08.2022 

 
Oheismateriaalina sopimus, talousarviolaskelmat 2022 ja kävijätilastot. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Meri-Lapin jousikvartetin sopimuksen 
1.1.2023 alkaen. Päätös saatetaan tiedoksi ja toimeenpantavaksi 
kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Esittelijä antoi muutetun päätösehdotuksen. Asian valmistelua jatketaan ja 
se tuodaan uudelleen päätettäväksi.  
 
Lautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
Oheismateriaali 
 Sopimus Meri-Lapin jousikvartetin hallinnosta ja maksuosuuksista 
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Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 

 
Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi 1.1.2023 alkaen 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 57  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Kemin kaupunginvaltuusto on päättänyt 2.5.2022 § 40, että se edellyttää 
seuraavan hyvinvointilautakunnan käynnistämään muutoksen valmistelun 
teatterin laatiman palvelu ja tuotantamallin mukaisena yhdistyspohjaisena 
toimintana, siten että Kemin kaupunginteatteri jatkuu 1.1.2023 
yhdistyspohjaisena. Rahoitus 370 000 euroa katetaan hyvinvointitoimialan 
sisältä. 
 
Kaupunginhallitus toimeenpanee valtuuston kokouksen päätökset. 
Seuraava kaupunginhallituksen kokous on maanantaina  9.5.2022. Tämä 
esityslista on lähetetty hyvinvointilautakunnan kokousedustajille 9.5.2022, 
joten päätöstä ei ole vielä kaupunginhallituksessa toimeenpantu.  
 
Kemin kaupunginteatterin toiminnan muuttaminen yhdistyspohjaiseksi on 
käynnistetty 4.5.2022. Muutostyö vastuutetaan ulkopuoliselle toimijalle, 
joka suunnittelee, toimeenpanee ja käy tarvittavat yhdyspintakeskustelut 
eri tahojen kanssa siten, että valtuuston päätös toteutuu aikataulun 
mukaisesti. 
 
Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat, henkilöstö, sopimukset, 
sitoumukset, välineet, varusteet jms) valmistuu toukokuun loppuun 
mennessä. Neuvottelu valtionosuusrahoitukseen liittyen pidetään 
perustetun yhdistyksen, kaupungin ja opetus- ja kulttuuriministeriön  
kanssa kesäkuussa. 
 
Kesäkuun kokoukseen tuodaan tilannekatsaus ja suunnitelma 
jatkotyöskentelystä aikatauluineen. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi käynnistetyn valmistelutyön. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi käynnistetyn valmistelutyön. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 91  
  
  
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
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Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 

Kemin kaupunginteatterin toimintamallin muuttaminen yhdistyspohjaiseksi 
on edennyt suunnitellusti. Teatterin nykyhetken analyysi (toiminnot, tilat, 
henkilöstö, sopimukset, sitoumukset, välineet, varusteet jms) on  
valmistunut toukokuun loppuun mennessä. Meri-Lapin Teatteriyhdistys ry 
perustamiskokous pidettiin 25.5.2022. Yhdistyksen perustamisilmoitus ja  
säännöt on toimitettu Patentti- ja rekisterihallitukseen hyväksyttäväksi. 
Yhdistyksen rekisteröinnin jälkeen Meri-Lapin teatteriyhdistys ry aloittaa 
suunnitellusti ulkopuolisen toimijan kanssa rakentamaan yhdistykselle 
kehittämis-, talous- ja toimintasuunnitelmaa. Kemin kaupunki ohjaa 
toimintamallin muutosprosessin etenemistä. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 114  
304/12.03.05/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946,  vapaa-aikapäällikkö 

Marke Rautiala 040-7759356 
 
Meri-Lapin Teatteriyhdistys on merkitty yhdistysrekisteriin 8.6.2022. 
Yhdistyksen kotipaikka on Kemi. 
Opetus- ja kulttuuriministeriölle tulee toimittaa syyskuun alkuun mennessä 
tarvittavat asiakirjat valtionsuuksien ja toiminnan siirtämiseksi kaupungilta 
yhdistykselle. Kaupunginhallitus on päättänyt antaa suostumuksensa 
valtionosuuden  siirtämiseksi  perustettavalle yhdistykselle kokouksessaan 
20.6.2022 § 205. 
 
Yhdistys valmistelee tarvittavat asiakirjat opetus- ja kulttuuriministeriölle 
omalta osaltaan aikataulun mukaisesti. 

 
Kaupunginhallituksen 20.6.2022 §213 perustaman teatterin tilatyöryhmän 
on työskennellyt 15.8.2022 saakka. Kaupunginhallitus käsittelee asiaa 
syksyn aikana. 
 
Kemin kaupungin järjestämä liikkeenluovutuspalaveri teatterin henkilöstölle 
pidettiin 4.8.2022. Jatkossa palavereja pidetään kerran kuukaudessa 
joulukuuhun saakka. 
 
Yhdistyksen ja kaupungin välisiä palavereja pidetään säännöllisesti, joissa 
käsitellään muutosprosessiin liittyviä asioita. Tehtävät aikataulutetaan ja 
vastuutetaan, jotta prosessi etenee aikataulussa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi tilannekatsauksen. 
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Hyvinvointilautakunta § 57 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 91 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 114 25.08.2022 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tilannekatsauksen. 
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Hyvinvointilautakunta § 89 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 25.08.2022 

 
Päiväkodinjohtajan virka 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 89  
  
  
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

 
Kemin kaupungin hallintosäännön 45 § mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa lähiesihenkilöt. 
 
Kemin varhaiskasvatuksessa avautuu päiväkodin johtajan virka 1.11.2022 
alkaen nykyisen johtajan irtisanouduttua. 
 
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 (25 §) velvoittaa, että päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaavan johtaja. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan 
tehtävään on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti 
varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin 
(27 §) kelpoisuus ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto ja riittävä 
johtamistaito. Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät varhaiskasvatuslain 
540/2018 henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) 
mukaiset hakijat. 

Päiväkodin johtaja vastaa omien yksiköiden toiminnasta. Tehtäviin 
kuuluvat varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköiden pedagoginen-, 
hallinnollinen- ja henkilöstöjohtaminen, suunnitelmallinen kehittäminen ja 
arviointi sekä osallisuuden ja yhteistyön edistäminen. Päiväkodin johtajan 
virka julistetaan haettavaksi ajalle 10.6. – 7.8.2022. 

 Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja 
toteuttaa haastattelun. Haastattelut järjestetään viikolla 33 ja esitys 
valittavasta henkilöstä tehdään elokuun lautakunnan kokoukseen. 

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

  
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää julistaa päiväkodin johtajan viran 

haettavaksi. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen 
julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti julistaa päiväkodin johtajan viran haettavaksi. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 115  
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Hyvinvointilautakunta § 89 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 115 25.08.2022 

344/01.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

 
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 (25 §) velvoittaa, että päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaavan johtaja. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtä-
vään on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti varhaiskasvatuk-
sen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuus 
ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto ja riittävä johtamistaito. 
Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 
henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat. 
 
Päiväkodin johtaja vastaa omien yksiköiden toiminnasta. Tehtäviin 
kuuluvat varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköiden pedagoginen-, 
hallinnollinen- ja henkilöstöjohtaminen, suunnitelmallinen kehittäminen ja 
arviointi sekä osallisuuden ja yhteistyön edistäminen. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui viisi. Haastatteluun kutsuttiin 
hakemusten perusteella neljä hakijaa, jotka haastateltiin 11.8.2022. 
Ansiovertailun, haastattelun ja kokonaisarvioinnin  perusteella päiväkodin 
johtajan virkaan esitetään valittavan  Marjo-Minttu Marianne Kangas. 
Virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika. 
 
Hakemusasiakirjat on nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee päiväkodin johtajan virkaan  päiväkodin 
johtaja Marjo Minttu-Marianne Kankaan ansiovertailun, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella. Valinnassa noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta valitsi päiväkodin johtajan virkaan päiväkodin johtaja 
Marjo Minttu-Marianne Kankaan ansiovertailun, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella. Valinnassa noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 
Lautakunta hyväksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut. 
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi 
 
Hyvinvointilautakunta 22.03.2022 § 37  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
24.2.2022 kokouksessa §20 hyvinvointilautakunta oikeutti viraston 
tekemään sisäisen rekrytoinnin kirjastopalveluista vastaavan toimeen.  
 
Hallintosäännön §47 mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
  
Hyvinvointitoimialan vapaa-aikapalveluiden tulosalueella on hyvinvoinnin, 
terveyden ja liikunnan edistämisen prosessi ja vapaa-aikapalveluiden 
kehittämisen ja koordinoinnin sekä järjestöyhteistyön edistämisen 
prosessit, joita johtaa vapaa-aikapäällikkö. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, kirjaston taloutta ja henkilöstöä 
sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia organisaatiomuutoksen ja strategisten tavoitteiden mukaisena 
uudistajana ja kehittäjänä. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytetään sisäisellä hakumenettelyllä. 
Tehtävään on voinut ilmoittautua 28.2.-9.3.2022. Määräaikaan mennessä 
tehtävään saapui kaksi hakemusta. Toinen hakija perui hakemuksensa 
14.3.2022 saapuneella sähköpostilla.  

 
Hakija Tiina Höynälällä on alempi korkeakoulututkinto, johtamiskoulutusta 
ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys kirjastotoimialaan ja 
tehtäviin. Hakija ei täytä kelpoisuusehtoja. Kirjastopalveluista vastaavan 
tehtävä on syytä täyttää määräaikaisesti ja asiaan palataan kun uusi 
talousarvio on päätetty.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 

hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka.   
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan tehtävää 
hoitaa Tiina Höynälä elokuun 2022 loppuun saakka. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 93  
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 

  
  
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Hallintosäännön 47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa 
lähiesihenkilöt. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi täytettiin sisäisellä hakumenettelyllä 
elokuuhun 2022 loppuun asti, koska kelpoisia hakijoita ei ollut. 

 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitetaan ulkoiseen hakuun ajalle 15.6.-
10.8.2022. 
 

 Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja 
toteuttaa haastattelun. Haastattelut ja esitys valittavasta henkilöstä 
tehdään elokuun lautakunnan kokoukseen. 

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 

avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti, että kirjastopalveluista vastaavan toimi 
avataan ulkoiseen hakuun. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii 
hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 116  
148/01.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
Kirjastopalveluista vastaavan tehtävän tarkoituksena on johtaa kirjastoa, 
kirjaston taloutta ja henkilöstöä sekä kehittää kirjastopalveluja.  
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Hyvinvointilautakunta § 37 22.03.2022 
Hyvinvointilautakunta § 93 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 116 25.08.2022 

Kirjastopalveluista vastaavan toimi laitettiin ulkoiseen hakuun TE-
palveluihin ja Kuntarekryyn ajalle 15.6.-10.8.2022.  
 
Koulutusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
johtamistaito ja tehtäviin edellyttämä riittävä perehtyneisyys 
kirjastotoimialaan ja tehtäviin. Hakijalta edellytetään esimiestaitoja ja kykyä 
toimia strategisten tavoitteiden mukaisena uudistajana ja kehittäjänä. 
 
Määräaikaan mennessä työhakemuksia saapui neljä. Haastatteluun 
kutsuttiin kaksi, jotka pidettiin 22.8.2022. Haastattelun, kelpoisuuden ja 
työkokemuksen perusteella kirjastopalveluista vastaavan toimeen 
esitetään FM Päivi Rautiaista. 
 
Hakemusasiakirjat on nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valitaan FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun  ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Kirjastopalveluista vastaavan toimeen valittiin FM Päivi Rautiainen 
kelpoisuuden, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuuden perusteella. 
Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 
Lautakunta hyväksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut.
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Esiopetuksen opetussuunnitelman muutokset 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 117  
478/12.00.00/2022  
      
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 
  

Opetushallitus on 10.5.2022 julkaistuissa muutosmääräyksissä 
täsmentänyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja määräyksiä, joiden 
tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan oikeusturvaa ja 
oppimisympäristön turvallisuutta. Täsmennykset mahdollistavat nykyistä 
tehokkaammat ja oikea-aikaiset keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, 
häirintään ja väkivaltaan esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. 
Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 
lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät jatkossa, että lapsen ja 
nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta tai 
koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään. Muutokset tulevat 
voimaan 1.8.2022. Esi- ja perusopetuksen sekä koulutuksen järjestäjien on 
päivitettävä paikalliset opetussuunnitelmat siten, että ne vastaavat 
annettuja määräyksiä ja ovat käytössä elokuun alkuun mennessä. 

 
Opetushallitus on päättänyt muutoksista Esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 lukuihin  
 
2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet  
3.1 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet  
6.2 Yhteisöllinen oppilashuolto 
 
Lukuun 2.1 Esiopetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet on lisätty       
kirjaus siitä, että esiopetusta suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä 
päätettäessä on otettava huomioon lapsen etu.  

Luvusta 2.1 on poistettu toistoa, jotka liittyvät huoltajan velvoitteeseen sekä 
esiopetuksen säännös- ja sopimuspohjaan.  

Lukuun 2.1 on lisätty periaate, jonka mukaan lapsia ohjataan yksilöinä ja 
ryhmänä ottamaan vastuuta omasta käyttäytymisestään ja siitä, että 
ryhmässä ei kiusata, syrjitä tai aiheuteta vaaraa muille.  

Lukuun 2.1 lisätään lainsäädäntöviitteet laista perusopetuslain 
muuttamisesta (163/2022).  
 
Luvun 3.1 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet                 
Hyvinvointia ja turvallista arkea käsittelevää kohtaa on vahvistettu 
muotoilemalla kappale uudelleen.   
 
Lukuun 6.2 Yhteisöllinen oppilashuolto on lisätty opettajaa, päiväkodin 
johtajaa tai rehtoria koskeva velvoite ilmoittaa esiopetuksessa tai matkalla 
esiopetukseen tai kotiin tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, 
syrjinnästä tai väkivallasta niistä epäillyn ja niiden kohteena olevan 
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. 
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Lukuun 6.2 lisätään lainsäädäntöviite laista perusopetuslain muuttamisesta 
(163/2022).  

Opetushallituksen 10.5.2022 antamien määräysten mukaan esiopetuksen 
järjestäjän on päivitettävä paikalliset opetussuunnitelmat siten, että ne 
vastaavat opetussuunnitelman perusteisiin tehtyjä muutoksia. Tarkistetut 
paikalliset opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön viimeistään 1.8.2022. 

Kemin kaupungin esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmassa on huomioitu 
Opetushallituksen määräyksen mukaiset muutokset. 
 
Meri-Lapin alueelliseen esiopetussuunnitelmaan kirjataan täsmennykset 
syksyn aikana. 
 
Oheismateriaalina määräys esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 muuttaminen 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esiopetuksen opetussuunnitelman 

perusteiden muutokset 1.8.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esiopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden muutokset 1.8.2022 alkaen. 

 
Oheismateriaali 
 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
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Perusopetuksen ja valmistavan opetuksen opetussuunnitelmien perusteiden muutokset 
1.8.2022 alkaen 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 118  
478/12.00.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 

 
Opetushallitus on 10.5.2022 julkaistuissa muutosmääräyksissä 
täsmentänyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja määräyksiä, joiden 
tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan oikeusturvaa ja 
oppimisympäristön turvallisuutta. Täsmennykset mahdollistavat nykyistä 
tehokkaammat ja oikea-aikaiset keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, 
häirintään ja väkivaltaan esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. 
Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 
lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät jatkossa, että lapsen ja 
nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta tai 
koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään. Muutokset tulevat 
voimaan 1.8.2022. Esi- ja perusopetuksen sekä koulutuksen järjestäjien on 
päivitettävä paikalliset opetussuunnitelmat siten, että ne vastaavat 
annettuja määräyksiä ja ovat käytössä elokuun alkuun mennessä. 
 
Oheismateriaalina Opetushallituksen määräys ja liitteet 
 

 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 osalta muutokset 
koskevat seuraavia lukuja: 
 

2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 
5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä 
5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö 
5.6. Paikallisesti päätettävät asiat 
8.2 Yhteisöllinen oppilashuolto. 

 
Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
2015 osalta muutokset koskevat seuraavia lukuja: 
 

1 Perusopetukseen valmistavan opetuksen lähtökohdat  
6.5 Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen 
käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista.   

 
Perusopetuksen lukuun 2.1. ja valmistavan opetuksen lukuun 1 on lisätty 
kirjaus, että opetusta suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä päätettäessä 
on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.  
 
Perusopetuksen luvussa 8.2 ja valmistavan opetuksen luvussa 6.5 on 
lisätty koulun opettajan ja rehtorin ilmoitusvelvollisuus häirinnän, 
kiusaamisen ja väkivallan lisäksi myös syrjinnästä sekä kohteena olevan 
oppilaan että niistä epäillyn huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. 
Lisäksi perusopetuksen luvussa 8.2 Yhteisöllinen oppilashuolto sana 
”koulu” on muutettu oppimisympäristöksi. 
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Perusopetuksen lukuun 5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä on oppilaan 
velvollisuuksiin lisätty vaatimus syrjimättömyydestä: ”Oppilaan on 
käyttäydyttävä muita kiusaamatta ja syrjimättä sekä toimittava siten, ettei 
hän vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteisön tai opiskeluympäristön 
turvallisuutta tai terveyttä.” 
 
Perusopetuksen lukuun 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten 
keinojen käyttö ja valmistavan opetuksen lukuun 6.5 Suunnitelma 
kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen käyttämisestä ja niihin 
liittyvistä menettelytavoista on lisäys, jossa määritellään opetuksen 
epääminen oppilaalta joko jäljellä olevan työpäivän ajaksi tai tarvittaessa 
myös seuraavan työpäivän ajaksi:  
 
”Opetusta häiritsevä oppilas voidaan määrätä poistumaan 
luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulun 
tilaisuudesta. Lisäksi työrauhan turvaamiseksi oppilaan oikeus osallistua 
opetukseen voidaan evätä enintään jäljellä olevan työpäivän ajaksi, jos on 
olemassa vaara, että toisen oppilaan tai muun henkilön turvallisuus kärsii 
oppilaan väkivaltaisen tai uhkaavan käyttäytymisen vuoksi taikka opetus tai 
siihen liittyvä toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan häiritsevän 
käyttäytymisen vuoksi. Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan edellä 
mainitulla perusteella evätä myös seuraavaksi työpäiväksi, mikäli 
opetuksen järjestäjä tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta takaisin 
opetukseen ja tarjota oppilaalle oppilashuollon palveluita sekä tukea 
turvallista paluuta opetukseen. Epäämisen aikana oppilaalle on 
järjestettävä 36 §:ssä tarkoitettuna oppilashuoltona mahdollisuus 
keskustella henkilökohtaisesti oppilashuollon psykologin tai kuraattorin 
kanssa. Lisäksi oppilaalle on järjestettävä muu hänen tarvitsemansa tuki 
epäämisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen. Oppilaalle tehdään 
suunnitelma palaamisen tukemiseksi.” 
 
Perusopetuksen kappaleessa 5.6 Paikallisesti päätettävät asiat uutena 
asiana paikalliseen opetussuunnitelmaan tulee kirjata, mitkä ovat vastuut 
ja toimintatavat opetuksen epäämistä koskevissa tilanteissa. 
Muutosmääräyksen myötä oppilaalle, jolta opetus on evätty määräajaksi, 
tulee laatia suunnitelma, jolla tuetaan opetukseen palaamista. Huoltaja ja 
oppilas ovat osallisina suunnitelman laatimisessa. Lisäksi oppilaalle tulee 
epäämisen aikana tarjota mahdollisuutta keskustella henkilökohtaisesti 
oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.  
 
Paikallisesti täsmennetään, että opetuksen epääminen ja suunnitelma 
opetukseen palaamisesta kirjataan Wilmaan Kurinpidolliset toimet -
lomakkeelle, joka on ollut jo aiemmin käytössä muun muassa 
kasvatuskeskustelujen yhteydessä. Lomakkeelle kirjataan myös oppilaan 
ja huoltajan kuulemiset, opetuksen järjestäminen epäämisen aikana, 
tarvittavat tukitoimet sekä seuranta. 
 
Lisäksi täsmennetään, että laaditaan Kemin kaupungin perusopetuksen ja 
valmistavan opetuksen paikallinen suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja 
kurinpidollisten keinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoisa. 
Koulujen yhteisen suunnitelman tarkoituksena on varmistaa 
toimintatapojen laillisuus ja yhdenmukaisuus sekä oppilaiden 
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yhdenvertainen kohtelu. Suunnitelma tukee myös koulun 
järjestyssääntöjen toteutumista.  
  
Opetussuunnitelmien perusteiden muutokset on käyty läpi opetus-, ohjaus 
- ja oppilashuoltohenkilöstön kanssa 9.8.2022 perusopetuksen ja lukion 
yhteisessä veso-koulutuksessa. Paikalliset täsmennykset päivitetään 
syksyn 2022 aikana. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy perusopetuksen ja valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelmien muutokset 1.8.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi perusopetuksen ja valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelmien muutokset 1.8.2022 alkaen. 

 
Oheismateriaali 
 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen 
 Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2015 muuttaminen 
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Lukion opetussuunnitelman perusteiden muutokset 1.8.2022 alkaen 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 119  
479/12.00.00/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 
 

Opetushallitus on 10.5.2022 julkaistuissa muutosmääräyksissä 
täsmentänyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja määräyksiä, joiden 
tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan oikeusturvaa ja 
oppimisympäristön turvallisuutta. Täsmennykset mahdollistavat nykyistä 
tehokkaammat ja oikea-aikaiset keinot puuttua kiusaamiseen, syrjintään, 
häirintään ja väkivaltaan esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. 
Täsmennykset perustuvat muutoksiin, jotka on tehty perusopetuslakiin, 
lakiin ammatillisesta koulutuksesta, lukiolakiin ja lakiin tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta. Lait edellyttävät jatkossa, että lapsen ja 
nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun opetusta tai 
koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään. Muutokset tulevat 
voimaan 1.8.2022. Esi- ja perusopetuksen sekä koulutuksen järjestäjien on 
päivitettävä paikalliset opetussuunnitelmat siten, että ne vastaavat 
annettuja määräyksiä ja ovat käytössä elokuun alkuun mennessä. 

 
 Oheismateriaalina Opetushallituksen määräys ja liitteet. 
 
 Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 osalta muutokset 

koskevat seuraavia lukuja: 
 

2.1 Lukiokoulutuksen tehtävä 
4.3 Opiskeluhuolto (alaluku 4.3.1 Opiskeluhuollon keskeiset 
periaatteet) 
4.4 Suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä 
menettelyistä 

  
Lukuun 2.1. on lisätty kirjaus, että lukiokoulutuksessa otetaan huomioon 
alle 18-vuotiaita opiskelijoita koskien lapsen edun ensisijaisuus opetusta ja 
koulutusta suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä päätettäessä (lukiolaki 
714/2018, 2 § 2 mom, muutettu lailla 165/2022). 
 
Lukuun 4.3.1 on lisätty lause: ”Opettajan tai rehtorin tulee 
ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai koulumatkalla 
tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai väkivallasta niistä 
epäillyn ja niiden kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle 
lailliselle edustajalle (lukiolaki 714/2018, 40 § 7 mom, muutettu lailla 
165/2022). 
 
Luvusta 4.3.1 on poistettu lause: ”Opiskelijoiden osallisuus 
opiskeluyhteisön turvallisuuden edistämisessä tukee hyvinvointia ja 
tarkoituksenmukaista toimintaa turvallisuutta vaarantavissa tilanteissa.”   
Se on korvattu lauseella: ”Opiskelijan on käyttäydyttävä muita kiusaamatta 
ja syrjimättä sekä toimittava siten, ettei hän vaaranna muiden 
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opiskelijoiden, oppilaitosyhteisön tai opiskeluympäristön turvallisuutta tai 
terveyttä (lukiolaki 714/2018 30 § 2 mom, muutettu lailla 165/2022).” 
 
Lukuun 4.4 Suunnitelma kurinpitokeinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä 
menettelyistä on opiskelijan velvollisuuksiin lisätty vaatimus 
syrjimättömyydestä: ”Lukiolain 30 §:n 2 momentin mukaan opiskelijan on 
käyttäydyttävä muita kiusaamatta ja syrjimättä sekä toimittava siten, ettei 
hän vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisön tai 
opiskeluympäristön turvallisuutta tai terveyttä.” Sana ”kurinpitokeinot” on 
muutettu kurinpitotoimet. Opiskelijaa ja huoltajaa on kuultava ennen 
kurinpitotoimesta päättämistä. (lukiolaki 714/2018, 42 § 1 mom, muutettu 
lailla 165/2022)  

 
 Lukuun 4.4 on lisätty laissa säädetyt kurinpitotoimet:  

 
“- Opetusta häiritsevä opiskelija voidaan määrätä poistumaan jäljellä 
olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa 
opetusta annetaan, taikka oppilaitoksen järjestämästä tilaisuudesta  
- Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evätä enintään kolmen 
työpäivän ajaksi, jos on olemassa vaara, että toisen opiskelijan tai 
oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa työskentelevän henkilön 
turvallisuus kärsii opiskelijan väkivaltaisen tai uhkaavan käyttäytymisen 
vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvä toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti 
opiskelijan häiritsevän käyttäytymisen vuoksi. Opetuksen epäämisen 
aikana opiskelijalle on järjestettävä mahdollisuus keskustella 
henkilökohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.  
- Opiskelijalle, joka häiritsee opetusta tai muuten rikkoo järjestystä taikka 
menettelee vilpillisesti, voidaan antaa kirjallinen varoitus.  
- Jos rikkomus on vakava tai jos opiskelija jatkaa edellä tarkoitettua 
epäasiallista käyttäytymistä kirjallisen varoituksen saatuaan, hänet voidaan 
erottaa oppilaitoksesta määräajaksi, enintään yhdeksi vuodeksi, sekä 
erottaa asuntolasta määräajaksi tai opintojen jäljellä olevaksi ajaksi. 
Oppivelvollinen voidaan erottaa oppilaitoksesta enintään kolmeksi 
kuukaudeksi.” 
 
Suunnitelman kurinpitotoimien käyttämisestä ja niihin liittyvistä 
menettelytavoista on lisätty asiakokonaisuus: “suunnitelman tekeminen 
opiskelijan tuesta opetuksen epäämistilanteissa epäämisen aikana ja 
opetukseen palatessa (lukiolaki 714/2018, 41 § 3 mom, muutettu lailla 
165/2022).” 
 
Paikallisesti täsmennetään, että opetuksen epääminen ja suunnitelma 
opetukseen palaamisesta kirjataan Wilmaan Kurinpidolliset toimet -
lomakkeelle. Lomakkeelle kirjataan myös opiskelijan ja huoltajan 
kuulemiset, opetuksen järjestäminen epäämisen aikana, tarvittavat 
tukitoimet sekä seuranta. 
 
Lisäksi täsmennetään, että laaditaan Kemin lyseon lukion suunnitelma 
kurinpitotoimien käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista. 
Suunnitelman tarkoituksena on varmistaa toimintatapojen laillisuus ja 
yhdenmukaisuus sekä opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu. Suunnitelma 
tukee myös koulun järjestyssääntöjen toteutumista.  
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Hyvinvointilautakunta § 119 25.08.2022 

Opetussuunnitelmien perusteiden muutokset on käyty läpi opetus-, ohjaus 
- ja oppilashuoltohenkilöstön kanssa 9.8.2022 perusopetuksen ja lukion 
yhteisessä veso-koulutuksessa. Paikalliset täsmennykset päivitetään 
syksyn 2022 aikana. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy lukion opetussuunnitelman muutokset 

1.8.2022 alkaen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi lukion opetussuunnitelman muutokset 
1.8.2022 alkaen. 

 
Oheismateriaali 
 Lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 muuttaminen 
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Hyvinvointilautakunta § 99 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 120 25.08.2022 

 
Erityisavustus yleisten kirjastojen lukutaitotyön vahvistamiseksi 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 99  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Kemin kirjasto on hakenut Lapin aluehallintovirastolta hanketta, jonka 
tarkoituksena on luoda uusia tapoja innostaa lapsia lukemaan ja 
sitoutumaan lukemiseen omaehtoisesti. Kohderyhmänä on 4.- 6. 
luokkalaiset oppilaat ja hanke on erityisesti kouluyhteistyöhanke. Taustalla 
on huoli lasten lukuharrastuksen, luku- ja kirjoitustaidon sekä 
monilukutaidon tilasta.  
 
Haettava valtionosuus on 30 000 € ja omarahoitusosuus on 7 500 €. 
Avustuksen käyttöaika on 1.10.2022 – 31.5.2023. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun erityisavustuksen yleisten 

kirjastojen lukutaitotyön vahvistamiseksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun erityisavustuksen yleisten 
kirjastojen lukutaitotyön vahvistamiseksi. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 120  
340/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Kemin kirjasto on hakenut Lapin aluehallintovirastolta hanketta, jonka 
tarkoituksena on luoda uusia tapoja innostaa lapsia lukemaan ja 
sitoutumaan lukemiseen omaehtoisesti. 
 
Lapin aluehallintovirasto on päättänyt myöntää toiminnalle valtionavustusta 
25 000 euroa, 80 % koko hankekustannuksesta. Omavastuu osuus on 20 
% avustussummasta, 6 250 euroa. Avustuksen käyttöaika on 01.09.2022 – 
31.12.2023. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi saadun erityisavustuspäätöksen 
yleisten kirjastojen lukutaitotyön vahvistamiseksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi saadun 
erityisavustuspäätöksen yleisten kirjastojen lukutaitotyön 
vahvistamiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 74 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 121 25.08.2022 

 
Erityisavustus lastenkulttuurin innovatiivisten hankkeiden toteuttamiseen 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 74  
  
  
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 

 
Kemin Lastenkulttuurikeskus ja Kemin taidemuseo hakevat Opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä erityisavustusta lastenkulttuurin innovatiivisten 
hankkeiden toteuttamiseen. Hankehakuaika 22.2.-28.3.2022. 
 
Mahdollisella hanketuella järjestetään Taidepiknik-tapahtumia Kemin 
alueen koululaisille ja pk-ikäisille sekä avoimia tapahtumia alueen lapsille, 
nuorille ja perheille. Tapahtumat ovat maksuttomia matalan kynnyksen 
tapahtumia, joiden sisältöihin osallistujat pääsevät vaikuttamaan. 
 
Haettava avustuksen määrä 12 000 euroa (80 %) ja omarahoitusosuus 
3 000 euroa (20%).  Avustuksen käyttöaika 1.6.2022 - 30.6.2023. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi erityisavustushakemuksen 
lastenkulttuurin innovatiivisten hankkeiden toteuttamiseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi erityisavustushakemuksen 
lastenkulttuurin innovatiivisten hankkeiden toteuttamiseen. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 121  
213/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt 14.6.2022 Taidepiknik 
tapahtumien toteuttamiseen Kemin koululaisille ja avoimina tapahtumina 
alueen yleisölle 12 000 €. Myönnetyn avustuksen käyttöaika on 1.6.2022-
30.6.2023. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi myönnetyn erityisavustuksen 
lastenkulttuurin innovatiivisten hankkeiden toteuttamiseen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi myönnetyn erityisavustuksen 
lastenkulttuurin innovatiivisten hankkeiden toteuttamiseen. 
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Hyvinvointilautakunta § 122 25.08.2022 

 
Avustukset museoille kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 122  
417/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala 040-7759356 
 

Museovirasto jakaa näyttelypalkkioavustuksia taiteilijoille. Avustuksen 
tavoite on saada taiteilijalle korvaus hänen taidenäyttelyä varten 
tekemästään työstä. Sillä korvataan näyttelyssä esillä olevien teosten 
valmistaminen, näyttelyyn osallistuminen ja muu sen yhteydessä tehtävä 
työ. 
 
Näyttelypalkkiojärjestelmän ensisijaisena tavoitteena on huomioida 
kuvataiteilijoiden merkitys näyttelyn sisällön tuottajina ja parantaa heidän 
mahdollisuuksiaan saada elantonsa taiteellisesta työstä. Avustuksilla 
tuetaan taiteilijoiden ja museoiden oikeuksien ja velvollisuuksien 
selkiyttämistä. Samalla pyritään yhdenmukaistamaan, edistämään ja 
vakiinnuttamaan alan hyviä sopimus- ja korvauskäytäntöjä. 
 
Avustuksen osuus voi olla korkeintaan 80 % näyttelypalkkion 
hyväksyttävistä kokonaiskustannuksista. Vähintään 20 % taiteilijalle 
maksettavasta palkkiosta tulee olla hakijan omarahoitusosuutta tai muuta 
ulkopuolista rahoitusta, joka tulee eritellä avustushakemuksessa. 
 
Avustuksen hakuaika 4.5. - 14.6.2022. Hankkeen suunniteltu 
toteuttamisaika 3.6.-19.8.2023. Hankkeen kokonaiskustannusarvio 6000 €, 
josta haettava valtionavustus 4800 € ja omarahoitusosuus 1200 €. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi valtion avustushakemuksen  
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi valtion avustushakemuksen 
kuvataiteilijoiden näyttelypalkkioihin. 
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Hyvinvointilautakunta § 66 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 123 25.08.2022 

 
Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen varhaiskasvatuksessa 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 66  
  
  
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 
 
 Opetushallitus asetti haettaviksi valtionavustusta noin 1,55 miljoonaa 

euroa innovatiivisten oppimisympäristöjen edistämiseen 
varhaiskasvatuksessa. Haku on päättynyt 14.4.2022. 

 
Avustuksen tavoitteena on varhaiskasvatuksen digitaalisten 
oppimisympäristöjen, taitojen, valmiuksien ja pedagogisten käytäntöjen 
kehittäminen, alueellisen ja yksilöllisen yhdenvertaisuuden tukeminen sekä 
digitalisaation yhteentoimivuuden edistäminen.  

Haun erityisinä painopisteinä ovat varhaiskasvatuksen 
digitaaliset oppimisympäristöt, jotka tukevat varhaiskasvatuksen järjestäjän 
digitalisaation kokonaisvaltaista edistämistä. Toiminta edistää 
toimintakulttuurin kehittämistä inkluusion periaatteiden mukaisesti. 
Kehitetään erilaisia ratkaisuja oppimisympäristöihin. Yhdistetään 
digitaalinen ja fyysinen, sosiaalinen ja psyykkinen oppimisympäristö 
pedagogisesti perustellulla tavalla. Hankkeen avulla edistetään 
pedagogista toimintaa, joka suuntautuu laaja-alaisen osaamisen osa-
alueisiin sekä oppimisen alueisiin. Tuetaan lapsen tuen järjestämistä ja 
edistetään päiväkotien yhteistä toimintaa. Hankeavustus kohdentuu 
henkilöstömenoihin ja laitehankintoihin. 

     Kemissä hankkeen tavoitteena on saada digitaalisesti yhtenäinen ja 
     inklusiivinen varhaiskasvatus. Kehitetään digitaalisia oppimisympäristöjä  
     ja niiden toimintoja. Hankkeen avulla saadaan varhaiskasvatukseen  
     digipedagogi, jonka avulla kehittäminen jalkautetaan yksiköihin. 
     Tavoitteena on tukea lasten osallisuutta, yhteistyötaitoja ja  
     toiminnallisuutta, sekä motivoida lapsia ja aikuisia toimimaan  
     digilaitteiden parissa. Lisätään henkilöstön osaamista  
     henkilökohtaista ohjausta ja neuvontaa. 
     Toimintaa kehittäessä huomioidaan tuen järjestäminen, sekä lasten  
     moninaiset tuen tarpeet ja samalla edistetään toimintakulttuurin  
     kehittämistä inkluusion periaatteiden mukaisesti. 
     Kemin kaupungin varhaiskasvatus on hakenut avustusta 48 420 euroa. 
     Valtionavustusta myönnetään enintään 90 % hankkeen kokonaismenoista.         

                                          Omarahoitusosuus on 10 %. Hankkeen käyttöaika päättyy 31.7.2024. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun valtionavustuksen 
innovatiivisten oppimisympäristöjen edistämiseen varhaiskasvatuksessa.  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun valtionavustuksen 
innovatiivisten oppimisympäristöjen edistämiseen varhaiskasvatuksessa. 
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Hyvinvointilautakunta § 66 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 123 25.08.2022 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 123  
257/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 

 
Opetushallitus on päättänyt 16.6.2022 olla myöntämättä valtionavustusta 
haetulle hankkeelle. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi päätöksen innovatiivisten 
oppimisympäristöjen edistämiseen varhaiskasvatuksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi päätöksen innovatiivisten 
oppimisympäristöjen edistämiseen varhaiskasvatuksessa. 
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Hyvinvointilautakunta § 124 25.08.2022 

 
Valtion erityisavustus perusopetuksen ja toisen asteen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 124  
398/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö asetti haettavaksi valtion erityisavustusta 
perusopetuksen ja toisen asteen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen 
vuosille 2022-2024. Myönnettävä erityisavustus on yhteensä enintään 5 
miljoonaa euroa. Haku on päättynyt 14.6.2022. Päätökset tehdään elokuun 
2022 aikana. 
 
 Avustuksen tarkoituksena on ilmasto- ja kestävyyskasvatuksen 
kokonaisvaltainen edistäminen ja innovatiivisten opetuskäytäntöjen ja 
toimintakulttuurin kehittäminen kohti ekologisesti kestävämpää 
elämäntapaa ja vahvistaa oppijoiden ilmastonmuutoksen hillintään ja siihen 
sopeutumiseen liittyviä tietoja, taitoja ja asenteita.Tavoitteena on kehittää 
ratkaisuja ja toimintamalleja, jotka lisäävät ilmasto- ja kestävyykasvatuksen 
laatua ja läpäisevyyttä sekä edistävät kasvatuksen ja koulutuksen vihreää 
siirtymää perustuen opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteisiin. 

 
Kemin kaupungin perusopetus on hakenut valtionavustusta 40 000 euroa. 
Valtionavustusta myönnetään enintään 90 % hankkeen kokonaismenoista, 
joten hankkeen omarahoitusosuus on vähintään 10 %. 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus  Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi valtion erityisavustushakemuksen 

perusopetuksen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen vuosille 2022-2024.  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi valtion erityisavustushakemuksen 
perusopetuksen ilmasto- ja kestävyyskasvatukseen vuosille 2022-2024. 
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Hyvinvointilautakunta § 72 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 125 25.08.2022 

 
Valtion erityisavustus maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden opetuskielen 
taidon ja perustaitojen vahvistamiseksi sekä siirtymien tukemiseksi 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 72  
  
  
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 
 

Opetushallitus asetti haettavaksi 12 miljoonan euron valtion 
erityisavustuksen opetuksen järjestäjien kehittämishankkeisiin, joilla 
tuetaan erityisesti maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden 
opetuskielen ja tiedonalojen kielen kehittämistä, opiskelu- ja 
koulunkäyntivalmiuksia sekä perustaitoja. Lisäksi varmistetaan sujuvia 
siirtymiä toiselle asteelle ja perusopetukseen valmistavasta opetuksesta 
perusopetukseen. 
 
Hankeavustus on osa opetus- ja kulttuuriministeriön ja Opetushallituksen 
käynnistämää maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden 
oppimis- ja koulunkäyntivalmiuksia tukevaa toimenpideohjelmaa, joka 
puolestaan on osa perusopetuksen Oikeus oppia -ohjelmaa. Vuosille 
2022–2026 ajoittuva ohjelma suunnataan erityisesti vuosiluokkien 7–9 
oppilaille. Haku on päättynyt 3.5.2022. 

 
 Kemin perusopetuksen hankehakemuksen nimi on Vahva lukutaito -hanke.  
 Hankkeessa on seuraavat painopistealueet: 

 Maahanmuuttotaustaisten oppilaiden perustaitojen vahvistaminen 
vuosiluokilla 7–9 

 Yhteisopettajuuden ja kielellisen tuen kehittäminen eri oppiaineiden 
opiskelun tukemiseksi ja luku- ja tekstitaitojen vahvistamiseksi 

 Joustavan ja tuetun siirtymän edistäminen valmistavasta 
opetuksesta perusopetukseen sekä perusopetuksesta aikuisten 
perusopetukseen,nivelvaiheen koulutukseen ja toiselle asteelle 

 Kodin ja koulun yhteistyö,läksyjen teon tuki sekä oppilaiden oma- ja 
monikielisen tuen vahvistaminen eri oppiaineiden opetuksessa 

 
Tavoitteena on räätälöidä jokaisen maahanmuuttajaoppilaan 
lukujärjestykseen sekä lukemisen että opiskelun tuki joko läksy- tai 
lukukerhona sekä lisätukena oppitunneilla. Yhteisopettajuuden 
mahdollistamiseen eri luku/reaaliaineissa haetaan resurssiopettajia (s2- 
opettajaa tai laaja-alaista erityisopettajaa). Ohjaajan lisätuesta olisi hyötyä 
erityisesti niille oppilaille, jotka siirtyvät valmistavasta opetuksesta 
yleisopetukseen.  
 
Kemin kaupungin perusopetus on hakenut valtionavustusta 397 800 euroa. 
Valtionavustusta myönnetään enintään 90 % hankkeen kokonaismenoista, 
joten omarahoitusosuus on vähintään 10 %. Avustuksen käyttöaika päättyy 
31.7.2024.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7/2022   46 (60) 
 
Hyvinvointilautakunta § 72 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 125 25.08.2022 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi haetun erityisavustuksen 
maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden opetuskielen taidon 
ja perustaitojen vahvistamiseksi sekä siirtymien tukemiseksi.   

 
Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi haetun erityisavustuksen 

maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden opetuskielen taidon 
ja perustaitojen vahvistamiseksi sekä siirtymien tukemiseksi. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 125  
300/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 

 
Opetushallitus on myöntänyt valtionavustusta hankkeelle 20/1254/2022 
Vahva lukutaito -hanke 271 800€.  Valtionavustusprosentti on 90%, joten 
hankkeelle hyväksytyt kokonaisnettomenot ovat yhteensä 302 000€. 
Avustusta saa käyttää henkilöstömenoihin. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi saadun valtion erityisavustuksen 
maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden opetuskielen taidon 
ja perustaitojen vahvistamiseksi sekä siirtymien tukemiseksi vuosille 2022-
2024. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi saadun valtion erityisavustuksen 
maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen oppilaiden opetuskielen taidon 
ja perustaitojen vahvistamiseksi sekä siirtymien tukemiseksi vuosille 2022-
2024. 
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Hyvinvointilautakunta § 103 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 126 25.08.2022 

 
Valtion erityisavustus esi- ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen kehittämiseen 
osana Uudet lukutaidot - kehittämisohjelmaa vuosille 2022-2023 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 103  
  
  
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö asetti haettavaksi valtion erityisavustusta esi- 
ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen ja osaamisen 
kehittämiseen vuosina 2022-2023. Myönnettävä erityisavustus on 
yhteensä enintään 5 miljoonaa euroa. Haku on päättynyt 27.5.2022. 
 
Avustuksella tuetaan digitaalisiin taitoihin liittyvän opetuksen 
yhdenvertaista toteutumista koko maan alueella sekä edistetään lasten ja 
nuorten ymmärrystä, taitoja ja osaamista medialukutaidossa, tvt-taidoissa 
sekä ohjelmointitaidoissa Uudet lukutaidot –kehittämisohjelmassa 
toteutettujen osaamiskuvausten mukaisesti. 
 
Valtion erityisavustusta voidaan käyttää opetushenkilöstön palkkaamiseen, 
matkustus- ja koulutuskuluihin sekä välineistö- ja materiaalihankintoihin. 
 
Kemin kaupungin esi- ja perusopetus on hakenut valtionavustusta 155 
600€ euroa. Valtionavustusta myönnetään enintään 80 % hankkeen 
kokonaismenoista, joten hankkeen omarahoitusosuus on vähintään 20 %.  

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi valtion erityisavustushakemuksen 

esi- ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen kehittämiseen 
osana Uudet lukutaidot - kehittämisohjelmaa vuosille 2022-2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi valtion erityisavustushakemuksen 
esi- ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen kehittämiseen 
osana Uudet lukutaidot - kehittämisohjelmaa vuosille 2022-2023. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 126  
357/02.05.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-588 5735 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt 155 600 euroa valtion 
erityisavustusta esi- ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen 
kehittämiseen osana Uudet lukutaidot kehittämisohjelmaa vuosille 2022-
2023. Valtion erityisavustusta myönnetään enintään 80 % 
kokonaismenoista, joten omarahoitusosuus on vähintään 20 %. 
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Hyvinvointilautakunta § 103 09.06.2022 
Hyvinvointilautakunta § 126 25.08.2022 

 
Avustusta voidaan käyttää opetushenkilöstön palkkaamiseen, 
pienimuotoisiin matkustus- ja koulutuskuluihin ja niistä auheutuneisiin 
sijaiskuluihin sekä välineistö -ja materiaalihankintoihin. 
  

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi saadun valtion erityisavustuksen 
koskien esi- ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen 
kehittämiseen osana Uudet lukutaidot - kehittämisohjelmaa vuosille 2022-
2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi saadun valtion erityisavustuksen 
koskien esi- ja perusopetuksen oppilaiden digitaalisten taitojen 
kehittämiseen osana Uudet lukutaidot - kehittämisohjelmaa vuosille 2022-
2023. 
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Hyvinvointilautakunta § 11 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 49 25.11.2021 
Hyvinvointilautakunta § 54 12.05.2022 
Hyvinvointilautakunta § 127 25.08.2022 

 
Hyvinvointitoimialan ostolaskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät 
 
Hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 11  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Kemin kaupungin talousarvion 2021 täytäntöönpano-ohjeen (KH 
21.12.2021 § 454) mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan on 
määrättävä oman toimialansa tilinkäyttäjät. Kaikista laskujen hyväksyjistä 
ja asiatarkastajista on tehtävä ilmoitus talouspalveluihin. Ilmoituksiin on 
merkittävä ensisijainen hyväksyjä sekä hänelle varahenkilö. Samoin on 
ilmoitettava asiatarkastajan osalta. Laskun hyväksyjänä tulee olla eri 
henkilö kuin asiatarkastajana.  
 
Kemin kaupungin organisaatiouudistuksesta johtuen henkilöstöä on 
vaihtunut ja uusi toimielimen on aloittanut tehtävänsä, joten 
hyvinvointitoimialan laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät on käsiteltävä 
lautakunnassa.  
 
Hyvinvointitoimialan laskujen hyväksyjiä ovat toimialajohtaja ja 
tulosaluepäälliköt. Asiatarkastajina toimivat hallinnon/keskitettyjen 
toimistopalvelujen taloussihteeri, taloussuunnittelija ja toimistosihteeri. 
 
Johtavan rehtorin, vapaa-aikapäällikön ja varhaiskasvatuspäällikön laskut 
hyväksyy toimialajohtaja.  
 
Toimialajohtajan laskut hyväksyy kaupunginjohtaja.  

 
Hyvinvointitoimiala, asiatarkastajat ja hyväksyjät 
 
Hallinto hyvinvointi /keskitetyt toimistopalvelut 
  
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, taloussuunnittelija 
Hyväksyjä: Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, varalla vapaa-aikajohtaja 
Anne Toppari 
Kustannuspaikka 004001 
 
Perusopetus/peruskoulut ja lukiokoulutus 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, taloussuunnittelija 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Peruskoulun jakamaton , opetus,opp.huolto, koulukulj. 004101-004105 
Hankkeet 004107 
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Hyvinvointilautakunta § 11 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 49 25.11.2021 
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Hyvinvointilautakunta § 127 25.08.2022 

Jakamaton ap-iptoiminta 004108 
 
Koulut ja oppilaitokset 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, taloussuunnittelija 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Sauvosaaren koulu 004201-004208 
Karihaaran koulu 004301-004307 
Hepolan koulu 004401-004407 
Harjaantumisopetus 004408 
Syväkankaan koulu 004501-004507 
Kivikon koulu 004701-004707 
Kemin lyseon lukio 005001-005006, 006400 
 
Varhaiskasvatus 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, taloussuunnittelija 
Hyväksyjät: Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu, varalla 
hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 
Kustannuspaikka 
Kaivolinnan päiväkoti 007500-007501 
Kivikon päiväkoti 007510-007511 
Hepolan päiväkoti 007520-007521 
Sauvosaaren päiväkoti 007530-007531 
Möylynlehdon päiväkoti 007540 
Takajärven päiväkoti 007550 
Ruutin päiväkoti 007560-7561 
Karjalahden päiväkoti 007590 
Koivuharjun Toivolan päiväkoti 007610-007611 
Pajarinrannan päiväkoti 007800-007801 
Syväkankaan esiopetus 007542-007543 
Perhepäivähoito 007700 
Lasten kotihoidon tuki 007750 
Yhteiset palvelut 007401-007402 
 
Vapaa-aikapalvelut 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, taloussuunnittelija 
Hyväksyjä: Vapaa-aikapäällikkö Anne Toppari, varalla hyvinvointijohtaja 
Kaisa Rauvala 
 
Museo kustannuspaikat 017010, 17030, 018010,019010 
Kirjastotoimi kustannuspaikat 020010-020055 
Teatteritoiminta kustannuspaikat 021010-021110 
Liikuntapalvelut kustannuspaikat 003210, 022010-022098 
Nuorisotyö kustannuspaikat 023009-23280 
Musiikkitoimi, kustannuspaikat 028010-028320 



 
KEMIN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7/2022   51 (60) 
 
Hyvinvointilautakunta § 11 26.08.2021 
Hyvinvointilautakunta § 49 25.11.2021 
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Hyvinvointilautakunta § 127 25.08.2022 

Kulttuuripalvelut kustannuspaikat 016008,0016010,021111,021112 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyt ostolaskujen asiatarkastajat ja 
hyväksyjät. 
 

Päätös Hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.11.2021 § 49  
  
  
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 
 

Hyvinvointitoimialan hallinnossa/keskitetyissä toimistopalveluissa on 
tapahtunut henkilövaihdoksia, jotka vaikuttavat ostolaskujen 
asiatarkastuksiin ja hyväksymisiin. 
 
Hyvinvointitoimiala, asiatarkastajat ja hyväksyjät 
 
Hallinto hyvinvointi /keskitetyt toimistopalvelut 
  
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, toimistosihteeri Eija Juntunen 
Hyväksyjä: Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, varalla vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala. 
Kustannuspaikka 004001 
 
Perusopetus/peruskoulut ja lukiokoulutus 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, toimistosihteeri Eija Juntunen. 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Peruskoulun jakamaton , opetus,opp.huolto, koulukulj. 004101-004105 
Hankkeet 004107 
Jakamaton ap-iptoiminta 004108 
 
Koulut ja oppilaitokset 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala,  toimistosihteeri Eija Juntunen 
 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
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Kustannuspaikka 
Sauvosaaren koulu 004201-004208 
Karihaaran koulu 004301-004307 
Hepolan koulu 004401-004407 
Harjaantumisopetus 004408 
Syväkankaan koulu 004501-004507 
Kivikon koulu 004701-004707 
Kemin lyseon lukio 005001-005006, 006400 

  
Varhaiskasvatus 

 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, toimistosihteeri Eija Juntunen. 
 
Hyväksyjät: Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu, varalla 
hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 
Kustannuspaikka 
Kaivolinnan päiväkoti 007500-007501 
Kivikon päiväkoti 007510-007511 
Hepolan päiväkoti 007520-007521 
Sauvosaaren päiväkoti 007530-007531 
Möylynlehdon päiväkoti 007540 
Takajärven päiväkoti 007550 
Ruutin päiväkoti 007560-7561 
Karjalahden päiväkoti 007590 
Koivuharjun Toivolan päiväkoti 007610-007611 
Pajarinrannan päiväkoti 007800-007801 
Syväkankaan esiopetus 007542-007543 
Perhepäivähoito 007700 
Lasten kotihoidon tuki 007750 
Yhteiset palvelut 007401-007402 
 
Vapaa-aikapalvelut 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, toimistosihteeri Riitta 
Hietala, toimistosihteeri Eija Juntunen. 
Hyväksyjä: Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, varalla hyvinvointijohtaja 
Kaisa Rauvala 
 
Museo kustannuspaikat 017010, 17030, 018010,019010 
Kirjastotoimi kustannuspaikat 020010-020055 
Teatteritoiminta kustannuspaikat 021010-021110 
Liikuntapalvelut kustannuspaikat 003210, 022010-022098 
Nuorisotyö kustannuspaikat 023009-23280 
Musiikkitoimi, kustannuspaikat 028010-028320 
Kulttuuripalvelut kustannuspaikat 016008,0016010,021111,021112 
Hyte-hankkeet 023600 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyt ostolaskujen asiatarkastajat ja 
hyväksyjät. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esitetyt ostolaskujen asiatarkastajat ja 
hyväksyjät. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 54  
  
  
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
 Hyvinvointitoimialan hallinnossa on tapahtunut henkilöstömuutoksia, jonka 

johdosta tarkennetaan ostolaskujen asiatarkastajia ja hyväksyjiä. 
  

Hallinto hyvinvointi /keskitetyt toimistopalvelut 
  
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, toimistosihteeri Eija Juntunen 
Hyväksyjä: Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, varalla vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala. 
Kustannuspaikka 004001 
 
Perusopetus/peruskoulut ja lukiokoulutus 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen,taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, toimistosihteeri Eija Juntunen. 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Peruskoulun jakamaton , opetus,opp.huolto, koulukulj. 004101-004105 
Hankkeet 004107 
Jakamaton ap-iptoiminta 004108 
 
Koulut ja oppilaitokset 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö,  toimistosihteeri Eija Juntunen 
 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Sauvosaaren koulu 004201-004208 
Karihaaran koulu 004301-004307 
Hepolan koulu 004401-004407 
Harjaantumisopetus 004408 
Syväkankaan koulu 004501-004507 
Kivikon koulu 004701-004707 
Kemin lyseon lukio 005001-005006, 006400 
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Varhaiskasvatus 
 

Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, toimistosihteeri Eija Juntunen. 
 
Hyväksyjät: Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu, varalla 
hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 
Kustannuspaikka 
Kaivolinnan päiväkoti 007500-007501 
Kivikon päiväkoti 007510-007511 
Hepolan päiväkoti 007520-007521 
Sauvosaaren päiväkoti 007530-007531 
Möylynlehdon päiväkoti 007540 
Takajärven päiväkoti 007550 
Ruutin päiväkoti 007560-7561 
Karjalahden päiväkoti 007590 
Koivuharjun Toivolan päiväkoti 007610-007611 
Pajarinrannan päiväkoti 007800-007801 
Syväkankaan esiopetus 007542-007543 
Perhepäivähoito 007700 
Lasten kotihoidon tuki 007750 
Yhteiset palvelut 007401-007402 
 
Vapaa-aikapalvelut 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, toimistosihteeri Eija Juntunen. 
Hyväksyjä: Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, varalla hyvinvointijohtaja 
Kaisa Rauvala 
 
Museo kustannuspaikat 017010, 17030, 018010,019010 
Kirjastotoimi kustannuspaikat 020010-020055 
Teatteritoiminta kustannuspaikat 021010-021110 
Liikuntapalvelut kustannuspaikat 003210, 022010-022098 
Nuorisotyö kustannuspaikat 023009-23280 
Musiikkitoimi, kustannuspaikat 028010-028320 
Kulttuuripalvelut kustannuspaikat 016008,0016010,021111,021112 
Hyte-hankkeet 023600 

 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyt  hyvinvointitoimialan ostolaskujen 

asiatarkastajat ja hyväksyjät. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esitetyt hyvinvointitoimialan ostolaskujen 
asiatarkastajat ja hyväksyjät. 

 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 127  
549/02.02.02/2021  
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Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
 Hyvinvointitoimialan hallinnossa on tapahtunut henkilöstömuutoksia, jonka 

johdosta tarkennetaan ostolaskujen asiatarkastajia ja hyväksyjiä 1.8.2022 
alkaen. 

  
Hallinto hyvinvointi /keskitetyt toimistopalvelut 
  
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, oppilaitossihteeri Heidi Koivisto. 
Hyväksyjä: Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala, varalla vapaa-aikapäällikkö 
Marke Rautiala. 
Kustannuspaikka 004001 
 
Perusopetus/peruskoulut ja lukiokoulutus 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen,taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, oppilaitossihteeri Heidi Koivisto. 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Peruskoulun jakamaton, opetus, opp.huolto, koulukulj. 004101-004105 
Hankkeet 004107 
Jakamaton ap-iptoiminta 004108 
 
Koulut ja oppilaitokset 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö,  oppilaitossihteeri Heidi Koivisto. 
 
Hyväksyjä: Johtava rehtori Piia Hulkkonen, varalla hyvinvointijohtaja Kaisa 
Rauvala 
Kustannuspaikka 
Sauvosaaren koulu 004201-004208 
Karihaaran koulu 004301-004307 
Hepolan koulu 004401-004408 
Syväkankaan koulu 004501-004507 
Kivikon koulu 004701-004707 
Kemin lyseon lukio 005001-005006, 006400 
 
Varhaiskasvatus 

 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, oppilaitossihteeri Heidi Koivisto. 
 
Hyväksyjät: Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu, varalla 
hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 
Kustannuspaikka 
Kaivolinnan päiväkoti 007500-007501 
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Kivikon päiväkoti 007510-007511 
Hepolan päiväkoti 007520-007521 
Sauvosaaren päiväkoti 007530-007531 
Möylynlehdon päiväkoti 007540 
Takajärven päiväkoti 007550 
Ruutin päiväkoti 007560-7561 
Karjalahden päiväkoti 007590 
Koivuharjun Toivolan päiväkoti 007610-007611 
Pajarinrannan päiväkoti 007800-007801 
Syväkankaan esiopetus 007542-007543 
Perhepäivähoito 007700 
Lasten kotihoidon tuki 007750 
Yhteiset palvelut 007401-007402 
 
Vapaa-aikapalvelut 
 
Asiatarkastajat: taloussihteeri Arja Kekäläinen, taloussuunnittelija Sari 
Perkkiö, oppilaitossihteeri Heidi Koivisto. 
Hyväksyjä: Vapaa-aikapäällikkö Marke Rautiala, varalla hyvinvointijohtaja 
Kaisa Rauvala 
 
Museo kustannuspaikat 017010, 17030, 018010,019010 
Kirjastotoimi kustannuspaikat 020010-020055 
Teatteritoiminta kustannuspaikat 021010-021110 
Liikuntapalvelut kustannuspaikat 003210, 022010-022098 
Nuorisotyö kustannuspaikat 023009-23280 
Musiikkitoimi, kustannuspaikat 028010-028320 
Kulttuuripalvelut kustannuspaikat 016008,0016010,021111,021112 
Hyte-hankkeet 023600 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyt hyvinvointitoimialan ostolaskujen 
asiatarkastajat ja hyväksyjät. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi esitetyt hyvinvointitoimialan ostolaskujen 
asiatarkastajat ja hyväksyjät. 
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Hyvinvointilautakunta § 128 25.08.2022 

 
Ajankohtaiset ja valmisteilla olevat asiat 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 128  
    
      
 
 
Valmistelu Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala 040-7418946 

 
Hyvinvointijohtaja informoi hyvinvointilautakuntaa valmistelussa olevista 
sekä muista ajankohtaisista hyvinvointialan asioista. Samassa yhteydessä 
on mahdollisuus käydä keskustelua ko. katsauksen pohjalta ja evästää 
valmistelutyötä. Katsauksen aikana voidaan myös kuulla muita 
viranhaltijoita, ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita sidosryhmiä. 
 

1. Avi kouluttaa: Koulut ja oppilaitokset monialaisen yhteistyön 
areenana - parhaat käytännöt kasvattajayhteisöjen vahvistamiseksi 
Aika: 13.9.2022 klo 13 – 16 
Paikka: Microsoft Teams 
Kohderyhmä: Nuorisotyöntekijät, koulujen henkilöstö ja kuntien 
päättäjät 

2. Karihaaran koulun ateriapalvelujen järjestäminen 
3. Kulttuurin aika on nyt – avoin keskustelu kulttuurin merkityksestä ja 

tulevaisuudesta keskiviikkona 14.9. klo 9.30–11.30 Kemin 
kulttuurikeskuksessa. Keskustelussa mukana tiede- ja 
kulttuuriministeri Petri Honkonen ja Suomen Teatterit ry:n 
toiminnanjohtaja Kaisa Paavolainen. Keskustelun vetäjänä 
Kulttuuri- ja taidealan keskusjärjestö KULTA ry:n pääsihteeri Rosa 
Meriläinen.  

4. Hyvinvointilautakunnan TA2023 iltakoulu 8.9.2022 kello 15 ja 
seuraava hyvinvointilautakunnan kokous 22.9.2022 kello 16. 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi ajankohtaiset ja valmisteilla olevat 
asiat. Lisäksi lautakunta päätti lautakunnan edustajiksi kohdan 3. Kulttuurin 
aika on nyt tapahtumaan Pirita Hyötylän, Viivi Järvelän ja Marja-Leena 
Laitisen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 114, § 120, § 
121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 128 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa tehdä kuntalain 
136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 113, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemin kaupungin 
hyvinvointitoimialan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hyvinvointilautakunta 
Valtakatu 26 
94100 KEMI 
 
Hyvinvointitoimialan kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Käyntiosoite: Valtakatu 26, 94100 Kemi 
Sähköpostiosoite: hyvinvointi@kemi.fi 
Puhelinnumero: +358 50 364 6618 
 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemin 
kaupungin hyvinvointitoimialan kirjaamosta. 


