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Valmistelu

Varhaiskasvatuspaallikké Johanna Maunu 040-1216612

Kemin kaupungin hallintosdannon 45 § mukaan viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa lahiesihenkil6t.

Kemin varhaiskasvatuksessa avautuu paivakodin johtajan virka 1.11.2022
alkaen nykyisen johtajan irtisanouduttua.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018 (25 §) velvoittaa, etta paivakodilla tulee olla
toiminnasta vastaavan johtaja.

Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
tehtavaan on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti
varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin
(27 §) kelpoisuus ja vahintaan kasvatustieteen maisterin tutkinto ja riittava
johtamistaito. Lisaksi kelpoisuusehdot tayttavat varhaiskasvatuslain
540/2018 henkilostda koskevan siirtymasaannodksen (74 § ja 75 §)
mukaiset hakijat.

Paivakodin johtaja vastaa omien yksikoiden toiminnasta. Tehtaviin
kuuluvat varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikdiden pedagoginen-,
hallinnollinen- ja henkildstdjohtaminen, suunnitelmallinen kehittdminen ja
arviointi seka osallisuuden ja yhteistyon edistaminen. Paivakodin johtajan
virka julistetaan haettavaksi ajalle 10.6. — 7.8.2022.

Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhma valitsee haastateltavat ja
toteuttaa haastattelun. Haastattelut jarjestetaan viikolla 33 ja esitys
valittavasta henkilésta tehdaan elokuun lautakunnan kokoukseen.

Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa julistaa paivakodin johtajan viran
haettavaksi. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen
julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvat kdytannon toimet.
Hyvinvointilautakunta paatti julistaa paivakodin johtajan viran haettavaksi.

Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa
asiaan liittyvat kaytannon toimet.
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Varhaiskasvatuspaallikkd Johanna Maunu 040-1216612
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Varhaiskasvatuslaki 540/2018 (25 §) velvoittaa, etta paivakodilla tulee olla
toiminnasta vastaavan johtaja.

Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehta-
vaan on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti varhaiskasvatuk-
sen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuus
ja vahintaan kasvatustieteen maisterin tutkinto ja riittdva johtamistaito.
Lisaksi kelpoisuusehdot tayttavat varhaiskasvatuslain 540/2018
henkildstda koskevan siitymasaannoksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat.

Paivakodin johtaja vastaa omien yksikdiden toiminnasta. Tehtaviin
kuuluvat varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikdiden pedagoginen-,
hallinnollinen- ja henkildstdjohtaminen, suunnitelmallinen kehittaminen ja
arviointi seka osallisuuden ja yhteistydn edistaminen.

Maaraaikaan mennessa hakemuksia saapui viisi. Haastatteluun kutsuttiin
hakemusten perusteella nelja hakijaa, jotka haastateltiin 11.8.2022.
Ansiovertailun, haastattelun ja kokonaisarvioinnin perusteella paivakodin
johtajan virkaan esitetdan valittavan Marjo-Minttu Marianne Kangas.
Virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika.

Hakemusasiakirjat on nahtavilla kokouksessa.
Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta valitsee paivakodin johtajan virkaan paivakodin
johtaja Marjo Minttu-Marianne Kankaan ansiovertailun, haastattelun ja
kokonaisarvioinnin perusteella. Valinnassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Hyvinvointilautakunta valitsi paivakodin johtajan virkaan paivakodin johtaja
Marjo Minttu-Marianne Kankaan ansiovertailun, haastattelun ja
kokonaisarvioinnin perusteella. Valinnassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Lautakunta hyvaksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut.



