
 
Päiväkodinjohtajan virka 
 
Hyvinvointilautakunta 09.06.2022 § 89  
  
  
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

 
Kemin kaupungin hallintosäännön 45 § mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
47 § mukaan toimielimet valitsevat toimialansa lähiesihenkilöt. 
 
Kemin varhaiskasvatuksessa avautuu päiväkodin johtajan virka 1.11.2022 
alkaen nykyisen johtajan irtisanouduttua. 
 
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 (25 §) velvoittaa, että päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaavan johtaja. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan 
tehtävään on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti 
varhaiskasvatuksen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin 
(27 §) kelpoisuus ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto ja riittävä 
johtamistaito. Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät varhaiskasvatuslain 
540/2018 henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) 
mukaiset hakijat. 

Päiväkodin johtaja vastaa omien yksiköiden toiminnasta. Tehtäviin 
kuuluvat varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköiden pedagoginen-, 
hallinnollinen- ja henkilöstöjohtaminen, suunnitelmallinen kehittäminen ja 
arviointi sekä osallisuuden ja yhteistyön edistäminen. Päiväkodin johtajan 
virka julistetaan haettavaksi ajalle 10.6. – 7.8.2022. 

 Hyvinvointilautakunnan haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja 
toteuttaa haastattelun. Haastattelut järjestetään viikolla 33 ja esitys 
valittavasta henkilöstä tehdään elokuun lautakunnan kokoukseen. 

 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

  
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää julistaa päiväkodin johtajan viran 

haettavaksi. Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen 
julkaisusta ja hoitaa asiaan liittyvät käytännön toimet. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti julistaa päiväkodin johtajan viran haettavaksi. 
Hyvinvointitoimialan hallinto huolehtii hakuilmoituksen julkaisusta ja hoitaa 
asiaan liittyvät käytännön toimet. 

 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 25.08.2022 § 115  
344/01.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Maunu 040-1216612 

 



Varhaiskasvatuslaki 540/2018 (25 §) velvoittaa, että päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaavan johtaja. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtä-
vään on varhaiskasvatuslain 540/2018 31 §:n mukaisesti varhaiskasvatuk-
sen opettajan (26 §) tai varhaiskasvatuksen sosionomin (27 §) kelpoisuus 
ja vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto ja riittävä johtamistaito. 
Lisäksi kelpoisuusehdot täyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 
henkilöstöä koskevan siirtymäsäännöksen (74 § ja 75 §) mukaiset hakijat. 
 
Päiväkodin johtaja vastaa omien yksiköiden toiminnasta. Tehtäviin 
kuuluvat varhaiskasvatus- ja esiopetusyksiköiden pedagoginen-, 
hallinnollinen- ja henkilöstöjohtaminen, suunnitelmallinen kehittäminen ja 
arviointi sekä osallisuuden ja yhteistyön edistäminen. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia saapui viisi. Haastatteluun kutsuttiin 
hakemusten perusteella neljä hakijaa, jotka haastateltiin 11.8.2022. 
Ansiovertailun, haastattelun ja kokonaisarvioinnin  perusteella päiväkodin 
johtajan virkaan esitetään valittavan  Marjo-Minttu Marianne Kangas. 
Virkaan valittavalla on kuuden kuukauden koeaika. 
 
Hakemusasiakirjat on nähtävillä kokouksessa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee päiväkodin johtajan virkaan  päiväkodin 
johtaja Marjo Minttu-Marianne Kankaan ansiovertailun, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella. Valinnassa noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta valitsi päiväkodin johtajan virkaan päiväkodin johtaja 
Marjo Minttu-Marianne Kankaan ansiovertailun, haastattelun ja 
kokonaisarvioinnin perusteella. Valinnassa noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 
 
Lautakunta hyväksyi virkamiesvalmisteluna tehdyt haastattelut. 


