
 
Kemin kaupungin henkilöstöohjeet 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta 02.06.2022 § 22  
  
  
 
 
Valmistelu Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela 

 
Kaupunginhallitus on 16.12.2019 hyväksynyt Kemin kaupungin henkilöstöä 
koskevan henkilöstöohjeen vuosille 2020 ja 2021. Vuoden 2022 osalle 
henkilöstöohjeeseen on tullut seuraavat lisäykset: 
 
Eläkekahvit 
 
- Työntekijän eläkkeelle siirtymisen yhteydessä työnantaja tarjoaa 

eläkekahvit lähimmälle työyhteisölle. 
 

Ansio- ja kunniamerkit 
 
- Toimialan harkinnan mukaan Kuntaliiton kunniamerkkiä voidaan anoa 

kaupungin palveluksessa erityisen ansioituneelle henkilölle merkki- tai 
palveluvuosista riippumatta. 
 

- Suomen Valkoisen ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien 
kuniamerkkejä (valtionkunniamerkit) haetaan toimialalta tulleiden 
esitysten perusteella asianomaisen henkiulökohtaisiin ansioihin omalla 
ammatinalallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä 
toimimisesta. 
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela  

 
Päätösehdotus Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta hyväksyy päivitetyn henkilöstöohjeen ja 

saattaa sen edelleen kaupunginhallitukselle hyäksyttäväksi. 
 

Päätös Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta hyväksyi päiivitetyn henkilöstöohjeen ja 
henkilöstöetuuksien osalta totesi yhteistoimintaneuvotteluissa sovitun 
mukaisesti palauttaa etuudet aikaisemmalle tasolle kaupungin taloudellisen 
tilanteen niin salliessa.  
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta päätti lähettää päivitetyn 
henkilöstöohjeen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi poislukien virka- 
ja työvapaiden myöntämisen periaatteita koskevalta osalta, joka 
valmistellaan uudelleen. 

 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 196  
240/00.01.01/2022  
      
 

 
Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Jani Koskela  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy muutokset henkilöstöohjeeseen   

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi muutokset henkilöstöohjeeseen. 


