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Kunta-alalla nahdaan yha useammin, etta tyontekijan sairaus tai tapaturma
ei aina vaadi tyOpaikalta poissaoloa, vaan tydntekija voi tiettyjen
edellytysten tayttyessa antaa tydpanoksensa niin sanotun korvaavan tyén
mallin mukaan. Lainsdadanndéssamme ei ole maaritelty korvaavan tyon
kasitetta, eika siitd ole sovittu kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa.
Korvaavalla tydlla tarkoitetaan sita, etta estyttydan tapaturman tai
sairauden vuoksi vuoksi tekemasta vakiintuneita tai tydsopimuksen
mukaisia “tavallisia t6itdan” henkild kykenee terveyttdan vaarantamatta
tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta ty6ta omalle tydnantajalleen. Tama
voi olla my6s omaa ty6td muokattuna.Periaatteena on, ettd mita
vahemman ja mitd lyhyemman aikaa sairaus heikentaa tyokykya, sita
parempi vaihtoehto korvaava ty6é on. Tyontekijdiden tasavertaisuuden
vuoksi on tarkeaa etta korvaavan tyon toimintatapa suunnitellaan
organisaatiossa yhteistoiminnassa.

Korvaavaa ty6ta tehdaan lahtokohtaisesti kaikissa tyotehtavissa,
tyypillisimmin hallinnon, suunnittelun ja tutkimuksen tdissa, teknisen,
tuotannon ja turvallisuusaloilla, seka sivistys- ja kulttuurialojen
johtotehtavissa. Sairausryhmittain tarkasteltuna korvaavaa ty6ta kaytetaan
useimmiten tuki- ja liikuntaelinsairauksissa ja mielenterveyden hairidissa.
Korvaavan tyon muodoista eniten kaytetdan omaa ty6ta muokattuna seka
muuta terveydentilaan sopivaa ty6ta.

Korvaava tyd mahdollistaa tyontekijan tydssa jatkamisen ja tukee hanen
tydbmotivaatiotaan. Tydnantaja hyotyy korvaavan tydn antamasta
tydpanoksesta, ja sdastda samalla sairauspoissaolokustannuksista ja
mahdollisesti eldkemenoperusteisissa maksuissa. Tydyhteisd saa
kayttoonsa lisaresurssin ja tekijan tekemattomille toille, seka
mahdollisuuden oppia mydnteista asennoitumista erilaisia toimintatapoja ja
osatyokykyisyytta kohtaan.

Taman lisaksi tulee tehostaa tydergonomiaa poissaolojen vahentamiseksi.
Aktiivisen tuen toimintamallin jalkauttamista ja sen kaytanteiden
omaksumista esihenkildiden ja tydntekijdiden osalta tulee lisata. Uusien
esihenkildiden perehdyttamiseen aktiiisen tuen toimintamalliin tulee
jatkossa kiinnittdd enemman huomiota ja jarjestaa heille koulutusta.

Kehityskeskuteluprosessia tulee kehittaa jatkuvan dialogin suuntaan.
Kehityskeskustelulomaketta ja kehityskeskusteluihin liittyvaa ohjeistusta
tulee uudistaa yhteistydssa tydnantajan ja jarjestdjen kanssa.
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TyoOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta kasittelee ohjelman ja paattaa sen
l&hettamisestad edelleen kaupunginhallitukseen hyvaksyttavaksi.
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