
 
Syväkankaan koulun määräaikainen rehtorin virka lv 2022-2023 
 
Hyvinvointilautakunta 19.04.2022 § 48  
  
  
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen  040-5885735 ja hyvinvointijohtaja Kaisa 

Rauvala  040-7418946 
 
 Kemin kaupungin palveluverkkovalmistelu on vielä kesken.Tässä 

vaiheessa Syväkankaan koululle on syytä valita sisäisellä hakumenettelyllä 
määräaikainen rehtori lukuvuodeksi 2022-2023.  

 
 Kemin kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan hyvinvointilautakunta 

päättää alaistensa koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden sekä 
varhaiskasvatuspäällikön valinnasta. 

 
 Lautakunta päätti 26.8.2021 § 6, että nimetty haastatteluryhmä toimii koko 

valtuustokauden ajan hyvinvointilautakunnan tulevissa rekrytoinneissa. 
  

 Rehtori vastaa koulun pedagogisesta, hallinnollisesta ja 
henkilöstöjohtamisesta. Rehtorin tehtävänä on johtaa, ohjata ja valvoa 
koulun opetus- ja kasvatustyötä, strategista toimintaa, suunnittelua ja 
kehittämistä taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisella 
tavalla. 

 
 Rehtorin tehtävässä korostuvat pedagoginen osaaminen, monialainen 

johtamisosaaminen sekä hyvät verkostoyhteistyö- ja vuorovaikutustaidot 
sekä kyky tukea koulun oppilaiden ja henkilökunnan hyvinvointia. Tehtävä 
edellyttää kykyä suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittää koulun opetusta, 
taloutta, toimintaa sekä toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.   

 
 Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti 
seuraavasti:   

 
 Rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on 

1. ylempi korkeakoulututkinto 
2. asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus 
3. riittävä työkokemus opettajan tehtävistä sekä 
4. opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 

tutkinto, vähintään 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 

  
 Palkkaus OVTES:n mukaan.  
  
 Hakemukset lähetetään hyvinvointi@kemi.fi Hakuaika on 20.4.-29.4.2022.  
  
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää täyttää Syväkankaan koulun rehtorin viran 

määräaikaisena lukuvuodeksi 2022-2023 sisäisellä hakumenettelyllä. 
Haastattelut järjestetään viikolla 18 ja esitys valittavasta henkilöstä 
tehdään seuraavaan lautakunnan kokoukseen. Pykälä tarkistetaan 
kokouksessa. 
 

mailto:hyvinvointi@kemi.fi


Päätös Mira Karhu palasi kokoukseen klo 18.09. 
 
Hyvinvointilautakunta päätti täyttää Syväkankaan koulun rehtorin viran 
määräaikaisena lukuvuodeksi 2022-2023 sisäisellä hakumenettelyllä. 
Haastattelut järjestetään viikolla 18 ja esitys valittavasta henkilöstä 
tehdään seuraavaan lautakunnan kokoukseen. 

 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 59  
252/01.01.01/2022  
      
 
 
Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 ja hyvinvointijohtaja Kaisa 

Rauvala 040-7418946 
 
Syväkankaan koulun määräaikainen rehtorin virka lukuvuodeksi 2022-2023 
oli sisäisesti haettavana 20.4.-29.4.2022. Haastatteluryhmä toteaa, että 
määräaikaan mennessä saapui yksi hakemus, joka on Syväkankaan 
koulun rehtorin virkaa lukuvuoden 2021-2022 hoitava Mika Timonen.  
Hakemuksen ja työkokemuksen perusteella haastatteluryhmä toteaa, että 
Mika Timosella on kelpoisuus sekä kyky ja taito hoitaa Syväkankaan 
koulun rehtorin virkaa lukuvuoden 2022-2023. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala  
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakuna päättää valita Mika Timosen Syväkankaan koulun 
rehtorin määräaikaiseen virkaan lukuvuodeksi 2022-2023. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti valita Mika Timosen Syväkankaan koulun 
rehtorin määräaikaiseen virkaan lukuvuodeksi 2022-2023. 


