Syvidkankaan koulun maaraaikainen rehtorin virka Iv 2022-2023

Hyvinvointilautakunta 19.04.2022 § 48

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 ja hyvinvointijohtaja Kaisa
Rauvala 040-7418946

Kemin kaupungin palveluverkkovalmistelu on vield kesken.Tassa
vaiheessa Syvakankaan koululle on syyta valita sisaisella hakumenettelylla
maaraaikainen rehtori lukuvuodeksi 2022-2023.

Kemin kaupungin hallintosdannon 20 §:n mukaan hyvinvointilautakunta
paattaa alaistensa koulujen ja oppilaitosten rehtoreiden seka
varhaiskasvatuspaallikbn valinnasta.

Lautakunta paatti 26.8.2021 § 6, etta nimetty haastatteluryhma toimii koko
valtuustokauden ajan hyvinvointilautakunnan tulevissa rekrytoinneissa.

Rehtori vastaa koulun pedagogisesta, hallinnollisesta ja
henkildstéjohtamisesta. Rehtorin tehtadvana on johtaa, ohjata ja valvoa
koulun opetus- ja kasvatusty6ta, strategista toimintaa, suunnittelua ja
kehittamista taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Rehtorin tehtavassa korostuvat pedagoginen osaaminen, monialainen
johtamisosaaminen seka hyvat verkostoyhteisty6- ja vuorovaikutustaidot
seka kyky tukea koulun oppilaiden ja henkildkunnan hyvinvointia. Tehtava
edellyttda kykya suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittda koulun opetusta,
taloutta, toimintaa seka toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti
seuraavasti:

Rehtorin virkaan on kelpoinen henkil, jolla on

ylempi korkeakoulututkinto

asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus

riittdva tydkokemus opettajan tehtavista seka

opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

POON =

Palkkaus OVTES:n mukaan.

Hakemukset lahetetaan hyvinvointi@kemi.fi Hakuaika on 20.4.-29.4.2022.

Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Hyvinvointilautakunta paattaa tayttaa Syvakankaan koulun rehtorin viran
maaraaikaisena lukuvuodeksi 2022-2023 sisaisella hakumenettelylla.
Haastattelut jarjestetaan viikolla 18 ja esitys valittavasta henkilésta
tehdaan seuraavaan lautakunnan kokoukseen. Pykala tarkistetaan
kokouksessa.


mailto:hyvinvointi@kemi.fi

Paatos Mira Karhu palasi kokoukseen klo 18.09.

Hyvinvointilautakunta paatti tayttaa Syvakankaan koulun rehtorin viran
maaraaikaisena lukuvuodeksi 2022-2023 sisaisella hakumenettelylla.
Haastattelut jarjestetaan viikolla 18 ja esitys valittavasta henkilésta
tehdaan seuraavaan lautakunnan kokoukseen.

Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 59
252/01.01.01/2022

Valmistelu Johtava rehtori Piia Hulkkonen 040-5885735 ja hyvinvointijohtaja Kaisa
Rauvala 040-7418946

Syvakankaan koulun maaraaikainen rehtorin virka lukuvuodeksi 2022-2023
oli sisdisesti haettavana 20.4.-29.4.2022. Haastatteluryhma toteaa, etta
maaraaikaan mennessa saapui yksi hakemus, joka on Syvakankaan
koulun rehtorin virkaa lukuvuoden 2021-2022 hoitava Mika Timonen.
Hakemuksen ja tydkokemuksen perusteella haastatteluryhma toteaa, etta
Mika Timosella on kelpoisuus seka kyky ja taito hoitaa Syvakankaan
koulun rehtorin virkaa lukuvuoden 2022-2023.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kaisa Rauvala

Paatésehdotus Hyvinvointilautakuna paattaa valita Mika Timosen Syvakankaan koulun
rehtorin maaraaikaiseen virkaan lukuvuodeksi 2022-2023.

Paatos Hyvinvointilautakunta paatti valita Mika Timosen Syvakankaan koulun
rehtorin maaraaikaiseen virkaan lukuvuodeksi 2022-2023.



